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ค าน า 
 

    แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้จังหวัดชลบุรีมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง  ตลอดจนทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมถึงแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดกลุ่ม
จังหวัดในประเด็นด้านแรงงานที่เกี่ยวข้อง และเป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากจังหวัด 

    ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี จึงได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด และ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน ภาคีเครือข่ายที ่โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดชลบุรี และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยหวังว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวนนี้ จะสามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์     
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป                                    
 
 
 
 
                                                                                        มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

       ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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สารบัญ 
            หน้า 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร                 ๑     
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560      ๓
   2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)                     ๓    
 2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 2)           ๕       
 2.3  แผนการปฏิรูปประเทศ                      ๘ 
 2.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13                              ๙ 
 2.5  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                 ๑๐ 
 2.6  แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง                                                            ๑๐ 
                   2.6.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก 1 (พ.ศ.2566 - 2570)                                       ๑๐ 
                   2.6.2 แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2566 - 2570)                                            ๑๑ 
    2.6.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ.2566 - 2570)                            ๑๒ 
ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ๒๖ 
ส่วนที่ ๔ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)                ๒๙ 
 ๔.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน              ๒๙           
                  จังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)    
            ๔.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)               ๓๔ 
       ๔.2.1 วัตถุประสงค์                                                 ๓๔    
       ๔.2.2 เปูาหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัดรวม         ๓๔   
       ๔.2.3 แนวทางการพัฒนา                                       ๓๖ 
       ๔.2.4 หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ      ๓๖ 
       ๔.2.5 การติดตามและประเมินผล          ๓๖  
ส่วนที่ ๕ ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน           ๓๗ 
            จังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ๕.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1           ๓๗              
 ๕.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2                              ๔๓ 
 ๕.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3           ๔๖ 
 ๕.4 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 13 ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ          ๔๘ 
                  ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการ 
                  ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570)         ๕๐ 
 
ภาคผนวก  
 - ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดชลบุรี                                          ๙๐    
 - ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี          ๑๐๒     
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี              ๑๑๕
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุร ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุร ี 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
_____________________________________________________________ 

 
ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร 
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน จัดท าขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2566 - 2570 และ
นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี ในการจัดท าแผนงาน/โครงการ ด้านแรงงานของจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนงาน   
ด้านแรงงานให้มปีระสิทธิภาพ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน มีการ
ทบทวนการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมตามหลักการ Swot Analysis การวิเคราะหใ์น ๔ ปัจจัย ได้แก่ การวิเคราะห์
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  เพ่ือพิจารณาว่าการด าเนินงานด้านแรงงานของจังหวัดชลบุรี มีจุด
แข็งและจุดอ่อนอะไรบ้าง และประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาส 
(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านแรงงานของจังหวัดชลบุรี 
รวมถึงวิเคราะห์สภาพการณ์ และแนวโน้มทางด้านแรงงานเพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปสู่การก าหนดเปูาหมาย
การพัฒนา พันธกิจ ประเด็นการพัฒนา เปูาประสงค์การพัฒนา ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย และแนวทางการพัฒนา 
โดยมีเปูาหมาย การพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด “แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคง มีหลักประกันทางสังคม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” มีประเด็นการพัฒนา รวมทั้งสิ้น 3 ประเด็น ประกอบด้วย ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ และสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประเด็นการพัฒนา
ที่ 2 พัฒนาแรงงานได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้ มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บริการ 
ด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) ฉบับทบทวนนี้จะบรรลุ
เปูาหมายและผลส าเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน คณะท างาน ฯ
และบุคลากรที่รับผิดชอบ ร่วมผลักดันขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การด าเนินงานมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ได้ดังนี ้   
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๑.  เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด 
แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

๒.  พันธกิจ           
(๑) แรงงานมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการและสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
(๒) แรงงานได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
(๓) เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่าง

ครอบคลุมและท่ัวถึง  

๓.  ประเด็นการพัฒนา 
(๑) พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ 

และสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
(๒) ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน และได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทาง

อาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
(3) พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเ พ่ือให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 

อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  

แนวทางและข้ันตอนการน าแผนสู่การปฏิบัติ จะด าเนินการ ดังนี้ 
 (๑) สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี  (พ.ศ. 2566 - 2570)             
โดยการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจในกระบวนการ เพ่ือให้ทุกส่วนงานได้รับทราบและเข้าใจทิศทางการ
ด าเนินงานไปในทางเดียวกัน 
 (๒) สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการสร้างความรู้ สร้างวิธีการเรียนรู้ และร่วม
รับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 (๓) จัดท าแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้ เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน  โดยผลักดันแผน                 
ในลักษณะที่เป็นองค์รวม มุ่งผลสัมฤทธิ์ภายใต้การสนับสนุนอย่างจริงจังจากทุกส่วนงาน และส่งเสริมให้มีการ
ประสานและท างานในแนวราบระหว่างส่วนงาน/หน่วยงาน มากขึ้น โดยมีการประสานแผนงาน แผนเงินและ
แผนคนอย่างบูรณาการ 
 (๔) สนับสนุนให้แต่ละหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ที่เชื่อมโยงแผนปฏิบัติการ                 
ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้ร่วมกัน                   
โดยมีรายละเอียดแผนงาน โครงการและมาตรการ ตลอดจนขั้นตอน กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 (๕) สร้างระบบการติดตามและประเมินผลให้เป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกันมีเอกภาพและเชื่อมโยงกัน  
มีเกณฑ์ชี้วัดประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนเงิน             
และแผนคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
การด าเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานมากขึ้น รวมทั้งให้มีการน าข้อมูลที่ได้ จากการติดตาม
ประเมินผลมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการประจ าปีโดยต่อเนื่อง 
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 (6) ส่งเสริมให้มีการจัดท าฐานข้อมูลและการพัฒนาโครงข่ายข้อมูลข่าวสารในระดับต่างๆ เพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ในการตัดสินใจและการบริหารจัดการ การพัฒนา และส่งเสริมให้มีการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เป็นระบบที่เข้าถึงง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝุายมีข้อมูลที่
ทันสมัยถูกต้อง แม่นย า เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนในระดับต่างๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกันมากข้ึน 

การติดตามประเมินผล มี ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
   ๑. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ 
 ๒. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปูาประสงค์ของแผน 
     ๓. การประเมินผลจากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดต่อเปูาประสงค์ของแผนในระยะครึ่งแผน และระยะ
สิ้นสุดแผนโดยบุคคลภายนอก 
 
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธนัวาคม 2560 
 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) 
 (1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
  1) เปูาหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง  ควบคู่ ไปกับการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา 
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน 
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  การปูองกันและแก้ ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย  (1) การแก้ ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝูาระวังปูองกัน และแก้ไขปัญหา             
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 ๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาด้านแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการพัฒนา พัฒนาแรงงานได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้              
มีหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีแนวทางส่งเสริมสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมถึงการขับเคลื่อนการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยพิจารณาจาก จ านวน
โรงงานที่ปฏิบัติตามกฎหมาย โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การใช้แรงงานเด็ก    
ในรูปแบบที่เลวร้าย และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน รวมถึงจ านวน
โรงงานที่ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โดยผ่านโครงการก ากับ ดูแลให้สถาน
ประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมาย และสนับสนุนให้แรงงานมีความปลอดภัยมีสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 
และโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
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 (2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
1) เปูาหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่ พัฒนาแล้ว                 

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 

๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาด้านแรงงาน 
จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการพัฒนา พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเ ศษ              
ภาคตะวันออก (EEC) ภายใต้แนวทางส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยพิจารณาจาก จ านวนร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกทักษะฝีมือในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
จ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมการมีงานท า โดยผ่านโครงการการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย Thailand 4.0 (พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานภาคอุตสาหกรรม) โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือเพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการแนะแนวอาชีพ 
 (3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 ๑) เปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 

 ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้              
มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ  
 ๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาด้านแรงงาน 
จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการพัฒนา พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) ภายใต้แนวทางพัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย รวมทั้งแนวทางยกระดับฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ โดยพิจารณาจากร้อยละผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือตามกฎหมาย โดยผ่านโครงการต่างๆ อาทิ โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME  
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับไทยแลนด์ 4.0 ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และโครงการ
พัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมายรวมถึงอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก  
 (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

  ๑) เปูาหมาย กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

  ๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  

  2.1) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 
2.2) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผน

ชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 
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 ๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาด้านแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการพัฒนา พัฒนาแรงงานได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้มี
หลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยผ่านโครงการการก ากับดูแลให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและโครงการสนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่งผลลัพธ์จะพิจารณา
จากจ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน และจ านวนแรงงานที่ได้รับ
การอบรมให้มีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยสามารถแบ่งกลุ่มเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้มีความ
เสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทางสังคม อาทิ ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ ผู้ต้องขัง เป็นต้น   
 (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๑) เปูาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (1.1) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง (1.2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (2.๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ 
แนวหน้าของภูมิภาค และ (2.๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

๓) การบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานตามประเด็นการพัฒนาด้านแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ในประเด็นการพัฒนา พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บริการ
ด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่างครอบคลุมและทั่วถึง ภายใต้แนวทาง การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
แรงงานผ่านหน่วยงาน พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสาร โดยพิจารณาจากจ านวนร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านแรงงานผ่านหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน จ านวนช่องทางการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
      (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง  
   1.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เปูาหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี
ความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก ร้อยละของผู้สมัครงานได้รับการ
บรรจุ และจ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมการมีงานท าตามเปูาหมาย 
 1.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  แนวทางการพัฒนา การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  เปูาหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ ในปัจจุบัน ( เช่น ปัญหายาเสพติด                  
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จากจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิตามกฎหมายแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 
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 (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ 
 2.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    เปูาหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน              
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก ร้อยละของผู้ที่ได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเทคโนโลยีชั้นสูง รองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 

 2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล  และจัดท า
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัตพันธกรณี
ระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลที่ส าคัญหรือที่
ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 
 เปูาหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
 การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก ร้อยละการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับ Thailand 4.0 ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 (3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
 3.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บท โดยพิจารณาได้จาก ผลิตภาพเพ่ิมขึ้น และร้อยละของ
แรงงานที่ผ่านการอบรมฝีมือในอุตสาหกรรมเปูาหมาย  
 3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 
   แนวทางการพัฒนา วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ    
โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของ
อุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็น
แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่ขาด
แคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 
   เปูาหมายของแผนย่อย อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์   
มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะตาม พรบ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 รวมถึงร้อยละของผู้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และร้อยละของแรงงานที่ผ่านการอบรมฝีมือในอุตสาหกรรม
เปูาหมาย 
 (4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            4.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 เปูาหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนแรงงานที่ได้รับการส่งเสริม
ความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน และร้อยละจ านวนแรงงานที่ได้รับอุบัติเหตุในการท างานลดลง  
 4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
  แนวทางการพัฒนายกระดับศักยภาพทักษะ และสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 
  เปูาหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะตาม พรบ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 2545 รวมถึงแรงงานมีผลิต
ภาพเพ่ิมข้ึน 
 (5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม  
 5.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น  
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดชลบุรีมีแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงาน
โดยส่งเสริมผู้อยู่ในก าลังแรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมและสิทธิตามกฎหมายแรงงาน   
ซึ่งมีจ านวนแรงงานมีหลักประกันที่มั่นคงได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคมเป็นตัวชี้วัด ตามกิจกรรม
บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับลูกจ้างผู้ประกันตนและผู้มีสิทธิตามกฎหมายประกันสังคม โดยพิจารณา
ได้จาก จ านวนแรงงานมีหลักประกันสังคมที่มั่นคง ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม รวมถึงจ านวน
แรงงานที่ได้รับการส่งเสริมสิทธิตามกฎหมาย 
 5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การเสริมสร้างทุนทางสังคม 
  แนวทางการพัฒนา เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง        
และการจัดการตนเอง 
   เปูาหมายของแผนย่อย ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนแรงงาน                    
มีหลักประกันสังคมที่มั่นคง ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม รวมถึง จ านวนแรงงานที่ได้รับการ
ส่งเสริมสิทธิตามกฎหมาย 

 (6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 6.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เปูาหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ และภาครัฐ
มีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนช่องทางการติดต่อสื่อสาร              
กับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 6.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร   
ขีดสมรรถนะสูง” 
  เปูาหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
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  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนร้อยละความ    
พึงพอใจของผู้รับบริการผ่านหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงแรงงานมีผลิตภาพเพ่ิมขึ้น และร้อยละของ
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 6.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน  
  เปูาหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
  การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนช่องการติดต่อสื่อสาร
กับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 (7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 7.1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   เปูาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนแรงงานมีหลักประกันสังคมที่
มั่นคง ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม รวมถึงจ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน และจ านวนสถานประกอบการผ่านการตรวจและปฏิบัติตามกฎหมายจริงโดยไม่มีการละเว้นการปฏิบัติ
จากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ   
ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
   เปูาหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
   การบรรลุเปูาหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จาก จ านวนแรงงานมี
หลักประกันสังคมที่มั่นคง ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม รวมถึงจ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริม
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน และจ านวนสถานประกอบการผ่านการตรวจและปฏิบัติตามกฎหมายจริงโดยไม่มีการ
ละเว้นการปฏิบัติจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 1) ด้านเศรษฐกิจ 
  ๑.1) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 
  1.๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    1.2.1) สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
    1.2.2) ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
 1.2.3) จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมายและออก
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 
 1.2.4) Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหา
แรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 



๙ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 1.๓) กิจกรรม สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 
 1.๔) เปูาหมายกิจกรรม 
  1.4.1) มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปูาหมายและ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
  1.4.2) มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุก
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
  1.4.3) มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการ
วิเคราะห์ความต้องการในตลาด 
 2) ด้านสังคม  
  2.๑) เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
  2.๒) ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    2.2.๑) ให้ กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการ                  
และน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
   2.๒.2) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 
  2.๓) กิจกรรม 
   การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
  2.๔) เปูาหมายกิจกรรม 
   ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
 

2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างเป็นรูปธรรม                
จึงจ าเป็นต้องอาศัยการปรับกระบวนทัศน์ในการวางกรอบเพ่ือยกร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศท่ีต้องการมุ้งเน้นและบรรลุภายในห้วงเวลาแผน โดยแผนฯ ต้องสามารถชี้ชัดถึงเปูาหมายหลักที่ประเทศ
ไทยต้องด าเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เปูาหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งด าเนินการ 
หรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้เปูาหมายหลักบรรลุผล  
 เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) 
ที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใด                
เรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน                 
13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” 
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเปูาหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13      
โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา
ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศระยะเวลาที่ผ่านมา 
 ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่ก าหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ท าให้หมุดหมาย                  
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แต่ละประการสามารถสนับสนุนเปูาหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 มิติ ดังนี้ 
 1) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม                  
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 2) มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  
   (๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม ข้ามชาติ   
   (2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  รองรับนโยบายที่  ๙ การปูองกันและแก้ไขปัญหา              
การค้ามนุษย์ 
   (๓) เปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่ง
ไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด 
   (๔) ตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
   (๕) กลยุทธ์ 
    1) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
ระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  
    2) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
    3) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ ปกปูองและ
คุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย์ 
    4) จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย และแรงงาน   
ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.6 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
   2.6.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 1 พ.ศ. 2566 - 2570         
     (1) วิสัยทัศน์ (Vision): 
  “พ้ืนที่พัฒนาพิเศษระดับอาเซียน แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพ่ือการส่งออก            
และแหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ” 
    (2) เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
  1) พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษท่ีดีและทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
  ๒) แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัยเพ่ือการส่งออก 
  ๓) แหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับนานาชาติ 
  ๔) ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับบริการสาธารณสุขท่ีได้มาตรฐานและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดช่วงชีวิต   
     (๓) ต าแหน่งในการพัฒนา (Positioning) 
  1) ฐานเศรษฐกิจชั้นน าและศูนย์กลางโลจิสติกส์ 
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  ๒) แหล่งผลิตอาหารและผลไม้เมืองร้อนที่มีชื่อเสียง 
  3) แหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติและแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมนิเวศและเกษตร  โดย
ชุมชน 
    (๔) ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายในการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 

เป้าหมายในการพัฒนา ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1.  พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและ

ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าการค้าการลงทุนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราการขยายตัวการลงทุนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 

2.  แหล่งผลิตอาหารและผลไม้ปลอดภัย
เพ่ือการส่งออก 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2 มูลค่าสินค้าทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 

3.  แหล่งท่องเที่ยวมาตรฐานระดับ
นานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 

4.  ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟู
และบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 พ้ืนที่ปุาชายเลนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1 
ตัวชี้วัดที่ 2 ปัญหาวิกฤตมลพิษทางอากาศได้รับการแก้ไขให้อยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 3 ปริมาณขยะทะเลบริเวณชายหาดและแนวปะการัง
ธรรมชาติลดลงร้อยละ 3 

5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับ
บริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน
และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด 
ช่วงชีวิต 

ตัวชี้วัดที่ 1 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement 
Index – HAI) สูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 1 

 
    (๕) ประเด็นในการพัฒนา 

 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ พัฒนาความพร้อมของพ้ืนที่สร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการค้า การ
ลงทุนอุตสาหกรรม มุ่งสู่เขตเศรษฐกิจพิเศษที่ดีและทันสมัยที่สุดใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล  

 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤตมลพิษและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความ

มั่นคงปลอดภัย 

   2.6.2 แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566-2570)       
   (1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ระยะ 5 ปี  
    “เมืองนวัตกรรมชั้นน า สร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่ สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน” 
          (2) ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
    ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น 5 
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    ตัวชี้วัดที่ 2 สถานประกอบการที่ผ่านเกณฑ์อุตสาหกรรมสีเขียวเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
    ตัวชี้วัดที่ 3 รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 
    ตัวชี้วัดที่ 4 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรจังหวัดชลบุรีเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5  
    ตัวชี้วัดที่ 5 รายได้ต่อหัวของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
    ตัวชี้วัดที่ 6 สร้างรายได้ สร้างอาชีพ ทุกช่วงวัย ด้วยนวัตกรรมเกษตร จ านวน 2 เรื่อง/ปี 
    ตัวชี้วัดที่ 7 จ านวนโครงการพ้ืนฐานที่ได้รับการพัฒนารองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 100 แห่ง 
    ตัวชี้วัดที่ 8 สถานพยาบาลทุกแห่งได้รับรองคุณภาพ HA เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก 
    ตัวชี้วัดที่ 9 เด็กและวัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 
    ตัวชี้วัดที่ 10 พื้นทีสีเขียวเพิ่มข้ึนอย่างน้อย 500 ไร่ 
   (3) ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
    ประเด็นที่ 1 ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
    ประเด็นที่ 2 ยกระดับให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวทีมี่คุณภาพระดับนานาชาติ 
    ประเด็นที่ 3 สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตร สู่เศรษฐกิจชีวภาพ 
    ประเด็นที่ 4 ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และคมนาคม รองรับเขตพัฒนาภาคตะวันออก 
    ประเด็นที่ 5 สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคงมีคุณภาพและยั่งยืน 
    ประเด็นที่ 6 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างมี      
ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

  2.6.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

ของกระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงาน        
ของประเทศ ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ ๑ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงระดับชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดับ 
3 ในระนาบเดียวกัน ที่สอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทั้งในปัจจุบัน  และเป็นการ
ด าเนินการตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่เกี่ยวข้อง
ด้านแรงงาน รวมถึงสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาของประเทศตามเปูาหมายเชิงยุทธศาสตร์ ของยุทธศาสตร์
ชาติในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และแผนย่อยภายใต้  แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน จ านวน 6 เรื่อง ดังต่อไปนี้ 

 

วิสัยทัศน์ 
“แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท าและมีหลักประกันทางสังคมที่ด”ี 
พันธกิจ  
1. พัฒนาก าลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง  
2. ส่งเสริมการมีงานท าให้กับก าลังแรงงานทุกกลุ่ม  
3. สร้างหลักประกันทางสังคม คุ้มครองแรงงาน และความปลอดภัยในการท างาน  
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4. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและด้านความม่ันคง  
5. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับ          

การเปลี่ยนแปลง  
6. พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ค่านิยมองค์กร “M O L”  
M : Morality มีคุณธรรม จริยธรรม  
O : Outcome Oriented ท างานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
L : Life Long Learning เรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัตถุประสงค์ของแผน  
เป็นกรอบทิศทางในการบริหารจัดการก าลังแรงงาน ให้บรรลุวิสัยทัศน์และเปูาหมาย  ภายในปี 

๒๕๗๐ และแนวทางในการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กรเป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงที่พร้อมรับ  และ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  มุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม  
   เปูาหมายภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
มีทั้งสิ้น 6 เปูาหมาย 1๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธิ์ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5ปี (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

1.ก าลัง
แรงงานมี
ศักยภาพสูง 

ตัวชี้วัด ร้อยละประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓๕ 
ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานได้รับการ
พัฒนาจากหน่วยงานมีผลิต
ภาพเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔ 
ตัวชี้วัด จ านวนผู้ที่ ได้รับการ
พั ฒ น า ด้ า น ดิ จิ ทั ล เ พ่ิ ม ขึ้ น 
๓๘,๐๐๐ คนภายในปี ๒๕๗๐ 
ผลสัมฤทธิ์  ก าลั งแรงงานมี
คุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและ 
ความต้องการของตลาดงานทั้ง
ในเชิง ปริมาณและคุณภาพ 
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
และผลิตภาพเ พ่ิมขึ้ น ให้กับ
ประเทศ  
 
 
 

เรื่องที่ 1 การพัฒนาฝีมือ
แ ล ะ ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ก า ลั ง
แรงงานและสถาน ประกอบ
กิจการ ให้สอดรับกับ ความ
ต้องการของตลาดและการ 
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริม    
ส ร้ างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ (แผนแม่บทฯ 1 1 . 
ประเด็น.ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต  
หน่ วยงาน เ จ้ าภ าพ  จ .3 
ประเด็นย่อย การพัฒนาและ
ยกระดับ ศักยภาพวัยแรงงาน)  
ย .2 ด้าน การสร้างความ        
สามารถในการแข่งขัน (แผน
แม่บทฯ 4. ประเด็น
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต  
หน่วยงาน เจ้าภาพ จ.3 
ประเด็นย่อย การพัฒนา
ระบบนิเวศ อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด / ผลสัมฤทธิ์ แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5ปี (พ.ศ. 

2566 – 2570) 

ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

2. ก าลัง
แรงงาน มีงาน
ท าที่มีคุณค่ามี
อาชีพ มีรายได้
อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัด ก าลังแรงงานที่ได้รับ 
การส่งเสริมการมีงานท าไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 60  
ตัวชี้ วัด สัดส่วนของเยาวชน 
(อายุ 15 - 24 ปี) ที่เดิมไม่ได้
อยู่ในระบบ การศึกษา การจ้าง
งาน หรือการฝึกอบรมและมี
งานท า ๑๐๐,๐๐๐ คน ภายใน
ปี ๒๕๗๐  
ผลสัมฤทธิ์ ก าลังแรงงานมีงาน
ท าเป็นแรงงานที่มีคุณภาพชีวิต
ในการท างานที่ดี (Quality of 
Work Life) และมีความสุข 
ปัญหาการว่างงานและ การขาด
แคลนแรงงานลดลง 
 

เรื่องที่ 2 ส่งเสริมและสร้าง 
โอกาสการมีงานท าให้ก าลัง 
แรงงานทุกกลุ่ม 

ย.3 ด้านการพัฒนาและเสริม     
สร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์ 
ย. ๔ ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
ย .5 ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

3.แรงงาน
ได้รับการ
คุ้มครองมี 
สวัสดิการและ 
มีหลักประกัน   
ทางสังคมที่ 
เหมาะสม 

ตัวชี้วัด สัดส่วนผู้ประกันตนต่อ
ก าลังแรงงาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่า ร้อยละ ๖๐  
ตัวชี้วัด จ านวนแรงงานทั้งใน
และ นอกระบบได้รับการตรวจ
คุ้มครอง แรงงานให้ได้รับสิทธิ
ตามกฎหมาย แรงงานและมี
สวัสดิการเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5  
ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิต ที่ดีขึ้นครบทั้ง 4 ด้าน คือ 
ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน 
สังคม และด้านเศรษฐกิจ 

เรื่องท่ี 3  คุ้มครอง ส่งเสริม 
สวัสดิการด้านแรงงาน และ

เพ่ิมประสิทธิภาพ
หลักประกัน ทางสังคมที่

มั่นคง 

ย. ๓ ด้านการพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ย. 4 ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม 

4.ปัญหาและ
ผลกระทบต่อ
ความม่ันคงใน
ภาคแรงงาน
ได้รับการ
ป้องกันและ
แก้ไข 

ตัวชี้ วัด จ านวนข้อเสนอเชิง
นโยบายตามพันธกรณี และ
คว ามร่ ว มมื อด้ า นแ ร ง ง าน
ระหว่างประเทศที่น าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการคุ้มครอง
สิ ท ธิ แ ร ง ง า น ต า ม
มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของ
การคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ 

เรื่องที่ 4 การบูรณาการ
ความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่ างประเทศ แ ล  ะ 
ความมั่นคงด้านแรงงาน 

ย. 1 ด้านความมั่นคง 
ย .๓ ด้ านการพัฒนาและ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ย. 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จของ 
ประเทศไทยในการแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์มุ่งสู่ Tier 1 ในปี 
๒๕๗๐  
ตัวช้ีวัด จ านวนแรงงานต่างด้าว
ได้รับ การบริหารจัดการให้เข้าสู่
ระบบการ ท างานที่ถูกกฎหมาย
1,315,000 คน ต่อปี  
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  ปั ญ ห า ที่ มี
ผลกระทบ ต่อความมั่นคงใน
ภาคแรงงานได้รับ การแก้ไข
และไม่เกิดขึ้นซ้ า 

  

5.เป็นองค์กร
ประสิทธิภาพ
สูงมีความ 
โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity& 
Transparency 
Assessment:ITA) (ระดบั
กระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 95 ในปี 2570  
ตัวชี้ วัด ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
ระดั บคะแนนการประ เมิ น
ส ถ า น ะ อ ง ค์ ก า ร ใ น ก า ร เ ป็ 
นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)และได้รับการพัฒนาจนถึง
ร ะ ดั บ พั ฒ น า จ น เ กิ ด ผ ล 
(Significance) ในปี 2570
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงานสามารถ
ป ฏิ บั ติ ภ า ร กิ จ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์และ เปูาหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับของ
ทุกภาคส่วน 
 
 

เรื่องที่ 5 พัฒนาการบริหาร
จัดการ องค์กรและบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพสูงด้วย
หลักธรรมาภิบาล พร้อมรับ
และปรั บ ตั ว เ ข้ า กั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

ย. 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒ น า ร ะบ บ ก า รบ ริ ห า ร
จัดการภาครัฐ 
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6.ระบบ
สารสนเทศ 
และบูรณาการ
ข้อมูลด้าน
แรงงานมี 
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้ วัด ระดับความส าเร็จใน
ก า ร บู ร ณ า ก า ร ข้ อ มู ล ด้ า น
แรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ระดับท่ี 5  
ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนเข้าถึง 
ข้อมูลด้านแรงงานได้ทุกท่ีทุก
เวลา (Access Labour 
information anytime, 
anywhere) 

เรื่องที่ 6 พัฒนาระบบ 
สารสนเทศและการเชื่อมโยง 
ข้อมูลด้านแรงงานให้เป็น
ดิจิทัล 

 

 
แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  
 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะก าลังแรงงานและ สถานประกอบ
กิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
  1.1 เป้าหมาย  
    1.1.1 ก าลังแรงงานทุกกลุ่มได้รับการพัฒนาเป็นแรงงานศักยภาพสูง มีทักษะและสมรรถนะ   
ที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพ เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    1.1.2 สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
  1.2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  

  2.2.1 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35  
  2.2.2 ก าลังแรงงานที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4  
  2.2.3 จ านวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ิมข้ึน 98,000 คน ภายในปี 2570  
  2.2.4 จ านวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน จ านวน 3,900 

แห่งต่อปี  
   1.3. แนวทางการพัฒนา  

3.1 พัฒนาก าลังแรงงานทุกกลุ่มให้มีศักยภาพสูง โดยเน้นการสร้างความรู้ทักษะและ สมรรถนะ
ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้ง Hard Skill ซึ่งเป็นเรื่องของทักษะ
และสมรรถนะทางวิชาชีพ (Professional) และ Soft Skill ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้อง กับบุคลิกภาพ และการ
ปรับตัวทางสังคม (Personality) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเปูาหมาย อุตสาหกรรมอ่ืน หรือสถานประกอบกิจการ ระดับเศรษฐกิจฐานราก ให้เป็น
แรงงานที่มีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือ ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ  อัตราค่าจ้างกองทุนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม และแพลตฟอร์มการฝึกอบรม ร่วมกับเครื่องมือทางการเงิน การคลังอ่ืนๆ เช่น มาตรการ
ทางภาษีหรือการร่วมลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน (Public Private Partnership) เป็นเครื่องมือในการพัฒนา 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์ เพ่ือรองรับความต้องการ ของตลาดแรงงานที่ต้องการบุคลากรด้าน     
โลจิสติกส์ที่มีทักษะความเชี่ยวชาญเฉพาะและทักษะด้านเทคโนโลยี 

3.2 การส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานที่มีความสามารถ  และ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท างานด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปูาหมาย เพ่ิมขึ้น 
โดยใช้มาตรการต่างๆร่วมกัน ทั้งมาตรการการเงินการคลัง (เช่น เงินกู้ดอกเบี้ยต่ า เงินอุดหนุนการลดหย่อนภาษี 
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แก่สถานประกอบการที่ลงทุนด้านบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรม) มาตรการส่งเสริม         
การลงทุน (เช่น อัตราภาษีการถือครองอสังหาริมทรัพย์หรือการอ านวยความสะดวกด้านวีซ่าและใบอนุญาต  
ท างานแก่ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ) การสร้างระบบนิเวศดึงดูดแรงงานทักษะ รวมถึง การทบทวนข้อจ ากัด      
ด้านกฎระเบียบการขอใบอนุญาตท างานของคนต่างด้าวระดับฝีมือหรือช านาญการบางประการที่เป็นอุปสรรค  
เช่น ทุนจดทะเบียนขั้นต่ าของสถานประกอบกิจการ หรือสัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อคนไทยที่ท างานประจ าใน
สถานประกอบกิจการ เป็นต้น 
    ๓.3 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
อุตสาหกรรมอ่ืน และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ 
รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม  ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ ่ 
    3.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างกระทรวงแรงงาน ภาคเอกชน ภาครัฐและสถานศึกษา เพ่ือให้
เกิดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ สนับสนุนการผลิต  ก าลังแรงงานที่มี
ทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และสร้างแพลตฟอร์มหลักสูตร การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพ (Skills Future) ที่รวบรวมมาจากทุกภาคส่วน 
  1.4. โครงการส าคัญ /โครงการ  
   1.4.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ภาคอุตสาหกรรม (กพร.)  
   1.4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
(กพร.)  
   1.4.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ (กพร.) 
         1.4.4 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (กพร.) 
   1.4.5 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กพร.)  
   1.4.6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน (กกจ.)  
   1.4.7 โครงการออกใบอนุญาตท างานให้ผู้เชี่ยวชาญ (กกจ.)  
   1.4.8 โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพ่ือ
สนับสนุน เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ.)  
   1.4.9 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง 
เทคโนโลยี(กพร.) 
   1.4.10 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
(กพร.)  
   1.4.11 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ ๒๑ 
(กพร.)  
   1.4.12 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค ๔.๐ (Gig Worker) (กพร.)  
   1.4.13 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสู่ระดับสากล (กพร.)  
   1.4.14 โครงการขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.) 
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 2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานท าให้ก าลังแรงงานทุกกลุ่ม 
  2.1. เป้าหมาย  

2.1.1. สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้กับคนไทยทุกกลุ่ม 
ที่มีความพร้อมและประสงค์จะท างานในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

2.1.2. ตลาดแรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
  2.2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
    2.2.1. ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเปูาหมายมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (แรงงาน       
ที่ได้รับบริการจัดหางาน มีงานท า ทั้งในประเทศและต่างประเทศ /ผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานที่ได้งานท า)  
    2.2.2 จ านวนเยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมและมีงานท า 100,000 คน ภายในปี 2570  
    2.2.3 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ มีอาชีพ/ 
มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
    2.2.4. ผู้ได้รับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๖ 
 
2.3. แนวทางการพัฒนา  
    2.3.1. เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงานโดยการบริหารจัดการอุปสงค์และอุปทานเพ่ือให้ 
ตลาดมีต าแหน่งงานว่างหรือต าแหน่งงานใหม่รองรับแรงงานทุกกลุ่มทุกเพศอย่างเต็มรูปแบบโดยจัดให้มี  
แพลตฟอร์มกลางระหว่างผู้ต้องการมีงานท ากับสถานประกอบกิจการ (Matching Platform) เชื่อมโยง การมี
งานท าและการพัฒนาก าลังคนแบบเบ็ดเสร็จโดยเชื่อมโยง Smart Job Center กับเว็บไซต์ ไทยมีงานท า.com 
มาตรฐานอาชีพและมาตรฐานอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการจัดหาแรงงานและสร้างฐานข้อมูล ในการวิเคราะห์
ความต้องการแรงงานในตลาดเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเปูาหมาย ในช่วงวัยศึกษา
ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ  ของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเปูาหมาย เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณ  และคุณภาพ
สอดคล้องกับการเคลื่อนย้ายแรงงานในเชิงโครงสร้าง (Structural Transformation)  
    2.3.2. การวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์อุปทานของแรงงาน และการ
เชื่อมโยง กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี (เช่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพ้ืนที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เป็นต้น) ตลอดจนเผยแพร่และผลักดันให้หน่วยงานภายในและภายนอก  กระทรวง
แรงงานน าไปใช้ติดตามและประเมินผลการด าเนินการสร้างโอกาสการมีงานท าที่ดีให้ประชาชน ในแต่ละกลุ่ม 
    2.3.3 แนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุกโดยด าเนินการอย่างใกล้ชิดร่วมกับ
สถาบันการศึกษา สถาบันการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะแรงงานของเอกชน สถาบันฝึกอบรมเฉพาะทาง สถาบัน
ฝึกอบรม ของภาครัฐ และสถานประกอบกิจการ  
    2.3.4. พัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับ สินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ และเสริมสร้างความมั่นคงในการท างานให้แก่แรงงานนอกระบบ 
เช่น ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ และการบริหารจัดการสินค้าและการตลาด เป็นต้น  
    2.3.5 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานที่เป็นเพศหญิง เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้มีภาวะทุพพลภาพที่
สามารถท างานได้และพร้อมที่จะท างาน รวมถึงเยาวชนที่เดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงานหรือ        
การฝึกอบรม ให้ได้รับการฝึกอบรม ได้มีงานท าตามศักยภาพและได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย รวมถึงปรับปรุง
กฎระเบียบให้เอื้อต่อการมีงานท าของแรงงานกลุ่มดังกล่าว ขณะเดียวกันก็ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ  
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    2.3.6 บริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้แรงงานไทย 
ที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 2.4. โครงการส าคัญ/โครงการ  
    2.4.1. โครงการวันมหกรรมอาชีพ (กกจ.)  
    2.4.2. โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (สป.)  
    2.4.3 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กกจ.)  
    2.4.4. โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า (กกจ.)  
    2.4.7 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
(กพร.) 
 
3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน และเพิ่มประสิทธิภาพหลักประกัน
ทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุ่ม 
   3.1 เป้าหมาย  
     แรงงานได้รับการคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีสวัสดิการและมีหลักประกัน
ทางประกันสังคมที่มั่นคง  
   3.2  ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
     3.2.1 แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของก าลัง
แรงงานรวม  
     3.2.2  จ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี (ปี 2564 จ านวน 1,200,000 คน )  
   3.3  แนวทางการพัฒนา  
     3.3.1 การสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและ
พัฒนา รูปแบบความคุ้มครอง การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคมเพ่ือดึงดูดผู้มีงาน
ท าที่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน ให้เข้าสู่ระบบประกันสังคม ไม่ว่าจะ
เป็น ภาคบังคับหรือภาคสมัครใจ โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบ และแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบ  
ประกันสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
     3.3.2 การพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยที่
เหมาะสม กับแรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ
ทุพพลภาพ ให้ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น  
     3.3.3 การดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและ 
ความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย  มีความ
ปลอดภัยในการท างานมีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดีได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม  และมีความ
สมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้าง ความปลอดภัยอาชี
วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้าง  ระบบแรงงาน
สัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วม จากทุกภาคีทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน รวมถึง แรงงานไทยที่ท างานในต่างประเทศ ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ  ประโยชน์ตามสัญญา
และกฎหมายของประเทศท่ีไปท างาน  
     3.3.4 การพัฒนากลไกเข้าถึงสิทธิและการบังคับใช้กฎหมายความปลอดภัย             
อาชีวอนามัยและ สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างจริงจัง 
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   3.4 โครงการส าคัญ/โครงการ  
     3.4.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
(สป.)  
     3.4.2 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ 
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 25-59 ปี (กสร.) 
 3.4.3 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม (กสร.)  
     3.4.4 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ (กสร.)  
     3.4.5 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (กสร.)   
     3.4.6 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระ
ราชูปถัมภ์ (กสร.)  
     3.4.7 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว (กสร.)  
     3.4.8 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม (สปส.)  
     3.4.9 โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม (สปส.)  
     3.4.10 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย(Safety Thailand) 
(กสร.)  
     3.4.11 โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย(Safety Thailand) 
(สสปท.)  
     3.4.12 โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสถานประกอบ
กิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) (สสปท.) 

 
 4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและ
ความม่ันคงด้านแรงงาน 
   4.1 เป้าหมาย  
    4.1.1 ยกระดับความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ของประเทศไทยเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ
แรงงาน  
    4.1.2 ยกระดับการคุ้มครองแรงงานในประเทศไทยและแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  
    4.1.3 แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายของประเทศ 
ปลายทาง  
    4.1.4 ปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคตให้ลดลงและไม่เกิดขึ้นซ้ า ได้แก่ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว การบังคับใช้แรงงานและบริการ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ 
 4.2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
    4.2.1 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง  
ประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล  
    4.2.2 ระดับความส าเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  
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    4.2.3 ระดับความส าเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์มุ่งสู่ Tier 1 ในปี 
๒๕๗๐  
    4.๒.4 จ านวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ระบบการท างานที่ถูก
กฎหมาย จ านวน 1,315,000 คนต่อปี 
  4.3. แนวทางการพัฒนา  
    4.3.1 บริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้แรงงานไทย 
ที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่างถูกต้องเหมาะสม ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
รักษาสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยให้ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและกฎหมายของ  
ประเทศท่ีไปท างาน ได้รับการส่งเสริม การพัฒนาทักษะฝีมือ ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพและบทบาท ของแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ ให้มีเกียรติภูมิและศักดิ์ศรี สร้างชื่อเสียงและการยอมรับ หรือได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
    4.3.2 ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ โดยสร้างความเป็นหุ้นส่วน      
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนกับนานาประเทศ ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี โดยเฉพาะกรอบอาเซียน  
เพ่ือบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีตามกฎระเบียบ พันธกรณี  
ระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและกฎระเบียบ  
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศด้านแรงงานของไทย มาตรฐานแรงงาน ระหว่าง
ประเทศ และมีความเป็นมาตรฐานสากล 
    4.3.3 ส่งเสริมความร่วมมือในบริบทของการโยกย้ายถิ่นฐานด้านแรงงานที่ปลอดภัย  เป็น
ระเบียบและปกติรวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่าง  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเก่ียวกับการเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีความปลอดภัยทั้งในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข ผลักดันการ
จัดท าความตกลงด้านแรงงานกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ชาติ  
    4.3.4. ส่งเสริมความร่วมมือปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานที่ส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคง ทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยบูรณาการการด าเนินงานด้านการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว การขจัด  
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  และด้านการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    4.3.5 พัฒนาระบบและกลไกในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพ     
โดยบูรณาการ ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ก าหนดมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
จ าแนกเป็น แรงงานต่างด้าวทักษะสูงในอุตสาหกรรมเปูาหมาย และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ าในอุตสาหกรรมที่ยัง
ต้องพ่ึงพิง แรงงานต่างด้าว ควบคุม/หรือลดผลกระทบที่อาจเกิดจากการใช้แรงงานต่างด้าว ทั้งด้านสังคม 
สาธารณสุข และความมั่นคง รวมถึงวางแผนก าลังแรงงานต่างด้าว ทั้งในระดับประเทศ ระดับพ้ืนที่ (เช่น เขต
พัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ เป็นต้น) และระดับ
สาขา อุตสาหกรรม จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวทักษะสูง และแรงงานต่างด้าวทักษะต่ า โดยด าเนินการร่วมกับ  
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

 4.4. โครงการส าคัญ/โครงการ  
    4.4.1 โครงการจัดประชุมระดับสูงด้านแรงงานระหว่างประเทศกับสหภาพยุโรป (สป.)  
    4.4.2 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท ารายงานการอนุวัติการอนุสัญญาองค์การแรงงาน 
ระหว่างประเทศ (สป.)  
    4.4.3 การเจรจาและประชุมนานาชาติ(สป.)  
    4.4.4 การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ : การจ้าง
ทนายความ เพ่ือคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ (สป.)  



๒๒ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

    4.4.5 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน (สป.)  
    4.4.6 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขง (กพร.)  
    4.4.7 โครงการพัฒนาตามศักยภาพพ้ืนที่ (กพร.)  
    4.4.8 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ (สป.)  
    4.4.9 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก    
ในรูปแบบที่เลวร้าย (กสร.)  
    4.4.10 โครงการปูองกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (กกจ.)  
    4.4.11 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว (กกจ.)  
    4.4.12 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (กกจ.)  
    4.4.13 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล (กสร.)  
    4.4.14 โครงการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (สป.)  
    4.4.15 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (กสร.) 
 
5. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรให้มี ประสิทธิภาพสูงด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
 5.1. เป้าหมาย  
   เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล  
บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  
 5.2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
   5.2.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ในปี 2570  
   5.2.2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance) ในปี 2570 
5.3. แนวทางการพัฒนา  
   5.3.1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการที่มีคุณภาพ ตอบโจทย์ประชาชน โดยบูรณาการความ
ร่วมมือ กับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการในการตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนและการพัฒนาด้านแรงงาน ควบคู่กับพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน              
ในรูปแบบดิจิทัล  
   5.3.2 พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน      
พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านบริบทสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (Organization 
Resilience) สามารถพัฒนาเข้าสู่การท างานแบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5.3.3 การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร โดยเปิดเผยข้อมูล  
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น และตรวจสอบ
การด าเนินงาน มีการบูรณาการการบริหารจัดการ เพ่ือลดการทุจริต  
   5.3.4 ประสานความร่วมมือในการด าเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงานและ    
ทุกภาคส่วนเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายร่วมกัน ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยความรวดเร็ว  
   5.3.5 ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาแรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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  5.4. โครงการส าคัญ/โครงการ  
    โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (สป.) 
 
 6. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูล ด้านแรงงานให้
เป็นดิจิทัล 
  6.1. เป้าหมาย  
   มีระบบสารสนเทศและข้อมูลด้านแรงงานที่เป็นดิจิทัลมีมาตรฐาน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ปลอดภัย พร้อมใช้งาน  
  6.2. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด  
    6.2.1 ระดับความส าเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน (ระดับ 5)  
    6.2.2 จ านวนแพลตฟอร์ม หรือ e- service ด้านแรงงานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ๕๐ เรื่อง 
ภายในปี ๒๕๗๐  
  6.3. แนวทางการพัฒนา  
    พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง  
แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมีคุณภาพ โดย  

     6.3.1 จัดท าแพลตฟอร์มการให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย 
พร้อมใช้งานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
โดยจัดท า Single Window ที่สะดวกต่อการใช้งานและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติฉบับต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนดนโยบายในการเชื่อมโยงข้อมูลโดยกระทรวงแรงงานก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด กระทรวง
แรงงานเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน พัฒนาฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์  และมี
ความปลอดภัยพร้อมใช้งาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในภารกิจ  ของ
กระทรวงแรงงานและของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการด าเนินการร่วมกันโดยการจัดตั้ง 
คณะกรรมการก าหนดนโยบายระดับกระทรวง ซึ่งหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดนโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศและบูรณาการข้อมูลด้านแรงงาน  ตลอดจน
ก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานสามารถน าไป เป็นแนวทาง ในการด าเนินงานร่วมกันได้
อย่างเป็นรูปธรรม  
    6.3.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการให้บริการด้านแรงงานแบบครบวงจรแก่ผู้มี
ส่วนได ้ส่วนเสียของกระทรวงแรงงาน เพื่อปรับเปลี่ยนให้เป็นระบบดิจิทัล โดยน าแนวทางการพัฒนาบริการ ด้าน
แรงงานในระบบดิจิทัลมาด าเนินการปรับปรุงการให้บริการที่มีอยู่ให้สอดคล้องกับความต้องการ  ของผู้ใช้บริการ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น น าเทคโนโลยีมาใช้ให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการ ระหว่างหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน รวมทั้งออกแบบบริการด้านแรงงานใหม่ ๆ ที่ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการในรูปแบบที่ทันสมัย ง่ายต่อการใช้งาน เข้าถึงได้
ทุกที่ ทุกเวลา และทุกอุปกรณ์  
    6.3.3 พัฒนาศักยภาพ และสร้างวัฒนธรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรให้สอดคล้อง 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมถึงการปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับการน าเทคโนโลยี  
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรกระทรวงแรงงาน โดยประเมินทักษะด้านดิจิทัล  
ของบุคลากรกระทรวงแรงงานและเร่งรัดให้ทุกหน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรพัฒนา 
ทักษะด้านดิจิทัลพร้อมทั้งส่งเสริมทักษะใหม่ (Re-Skill) และพัฒนาทักษะเดิมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Up -Skill) 
ให้แก่ก าลังแรงงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในทุกสาขาอาชีพให้สอดคล้องและเพียงพอต่อความต้องการ  ของ
ตลาดแรงงานในอนาคต 
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  6.4. โครงการส าคัญ/โครงการ  
    6.4.1 โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบ GDX        
เพ่ือสนับสนุนระบบฐานข้อมูลด้านก าลังคนของประเทศ (E-Workforce Ecosystem) (สป.)  
    6.4.2 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Central Digital Platform)ส าหรับบริหาร
จัดการ ข้อมูลด้านแรงงาน (สป.)  
    6.4.3 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางเชื่อมต่อบริการประกันสังคมให้แก่
ผู้ประกันตน อย่างเจาะจง (สปส.)  
    6.4.4 โครงการพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรในยุคดิจิทัล (กพร.)  
    6.4.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้เชี่ยวชาญดิจิทัลยุค Digital Economy 
ด้าน Big Data & Analytics (กกจ.)  
    6.4.6 โครงการฝึกอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ให้เป็นมาตรฐานสากลแก่บุคลากร 
เพ่ือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน (กพร.)  
    6.4.7 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม ในรูปแบบ Mobile Application (สสปท.) 
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ส่วนที่ ๓ ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals – SDGs  
 องค์การสหประชาชาติ ได้จัดท าเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals –SDGs) ทั้งหมด 17 ข้อ มุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น ความยากจน ความไม่เท่า
เทียม สภาวะโลกร้อนและสันติสุข เพ่ือเสริมแนวคิด “ไม่เป็นการทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีของประเทศไทย และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 โดยเปูาหมาย 
การพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน (Three Pillars of Sustainability) ได้แก่ มิติด้าน
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านสันติภาพและสถาบัน และมิติ ด้านหุ้นส่วนการ
พัฒนาที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ/5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 P) ประกอบด้วย  
 1. People (มิติด้านสังคม) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 1 ถึง เปูาหมายที่ 5  
 2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 7 ถึง เปูาหมายที่ 11  
 3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 6 เปูาหมายที่ 12 ถึง เปูาหมายที่ 15  
 4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 16  
 5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา) : ครอบคลุมเปูาหมายที่ 17  
 โดยกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน SDGs ระดับ
เปูาหมายย่อย (Target) ตามมติคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 ในเปูาหมายที่ 8 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่สมควรส าหรับทุกคน (GOAL 8 : Decent Work and Economic Growth) จ านวน 4 เปูาหมายย่อย 6 
ตัวชี้วัด และร่วมเป็นหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 6 เปูาหมายหลัก รวม 14 เปูาหมายย่อย 14 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 1.เปูาหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน (หลัก*)  

  เปูาหมายย่อยที่ 8.5 * บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับ หญิง
และชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่ายที่เท่าเทียมส าหรับงานที่มีคุณค่า  เท่า
เทียมกัน  

  เปูาหมายย่อยที่ 8.6* ลดสัดส่วนของเยาวชนที่ไม่มีงานท า ที่ไม่มีการศึกษา และที่ไม่ได้รับ การ
ฝึกอบรม ภายในปี 2563  

  เปูาหมายย่อยที่ 8.8* ปกปูองสิทธิแรงงานและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ปลอดภัย
และมั่นคงส าหรับผู้ท างานทุกคน รวมถึงผู้ท างานต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่ท างาน  เสี่ยงอันตราย 
เปูาหมายย่อยที่ 8.B* พัฒนาและท าให้เกิดการด าเนินงานของยุทธศาสตร์โลกส าหรับ การจ้างงานในเยาวชนและ
ด าเนินงานตามข้อตกลงเรื่องงานของโลกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 
  เปูาหมายย่อยที่ 8.7 ด าเนินมาตรการโดยทันทีและมีประสิทธิภาพเพ่ือขจัดแรงงานบังคับ ยุติความ
เป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ และยับยั้งและก าจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการ
เกณฑ์และการใช้ทหารเด็ก และยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบในปี 2568 
 2. เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
   เปูาหมายย่อยที่ 1.1 ภายในปี 2573 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงทั้งหมด ซึ่งในปัจจุบัน วัด
จากคนที่มีค่าใช้จ่ายด ารงชีพรายวันต่ ากว่า $1.25 ต่อวัน  
  3. เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า
เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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   เปูาหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะ ทาง
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
  4. เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและให้อ านาจของผู้หญิงและเด็กหญิง     
ทุกคน  
   เปูาหมายย่อยที่ 5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่  
   เปูาหมายย่อยที่ 5.2 ขจัดความรุนแรงทุกรูปแบบที่มีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทั้งในที่สาธารณะ 
และท่ีรโหฐาน รวมถึงการค้ามนุษย์ การกระท าทางเพศ และการแสวงประโยชน์ในรูปแบบอื่น  
   เปูาหมายย่อยที่ 5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยทุกรูปแบบ อาทิ การแต่งงานในเด็กก่อนวัยอัน
ควร โดยการบังคับ และการท าลายอวัยวะเพศหญิง  
   เปูาหมายย่อยที่ 5.4 ยอมรับและให้คุณค่าต่อการดูแลและการท างานบ้านแบบไม่ได้รับค่าจ้าง 
โดยจัดเตรียมบริการสาธารณะ โครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการคุ้มครองทางสังคมให้ และสนับสนุน  ความ
รับผิดชอบร่วมกันภายในครัวเรือนและครอบครัว ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศ  
   เปูาหมายย่อยที่ 5.8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้าง
งานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรส าหรับทุกคน 
 5. เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม          
ที่ครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  
  เปูาหมายย่อยที่ 9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และภายในปี 2573 
ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของอุตสาหกรรมในการจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยให้เป็นไป  ตามสภาวะ
แวดล้อมของประเทศ และให้เพิ่มส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
 6. เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
  เปูาหมายย่อยที่ 10.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีโอกาสที่เท่าเทียมและลดความไม่เสมอภาค ของ
ผลลัพธ์ รวมถึงโดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทางปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออกกฎหมาย 
นโยบาย และการกระท าท่ีเหมาะสมในเรื่องนี้  
  เปูาหมายย่อยที่ 10.4 เลือกใช้นโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง ค่าจ้าง และการคุ้มครอง ทาง
สังคม และให้บรรลุความเสมอภาคยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 7. เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  
  เปูาหมายย่อยที่ 16.2 ยุติการข่มแหง การใช้หาประโยชน์อย่างไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความ
รุนแรงและการทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก  
  เปูาหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ  
  เปูาหมายย่อยที่ 16.6 ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
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๒๙ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ส่วนที่ ๔  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุร ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี   
(พ.ศ. 2566 - 2570)   

 (1) ประชากรวัยแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี ในปี ๒๕๖๕ จังหวัดชลบุรี มีประชากร     
ที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,638,160 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 1,087,793 คน  
ผู้มีงานท า 1,081,081 คน ผู้ว่างงาน 6,369 คน ผู้ที่รอฤดูกาล ๓๔๔ คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
550,367 คน  
 (2) การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ านวน 1,081,081 คน คิดเป็นร้อยละ 99.38 ของก าลัง
แรงงานรวม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 34,836 คน หรือร้อยละ 3.22 และท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 1,046,245 คน หรือร้อยละ 96.78 โดยท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 404,949 
คน หรือร้อยละ 37.46 รองลงมาคือ การขายส่งการขายปลีก จ านวน 204,666 คน หรือร้อยละ 18.93 
 (3) การว่างงาน จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 6,369 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.59 
ของก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย โดย    
เพศหญิง มีจ านวนผู้ว่างงาน 4,109 คน เป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.38 ของก าลังแรงงานทั้งหมด ในขณะที่
เพศชายมีจ านวนผู้ว่างงาน 2,260 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.21 ของก าลังแรงงานทั้งหมด 
 (4) แรงงานนอกระบบ จังหวัดชลบุรี จากการส ารวจเบื้องต้นในปี 2565 พบว่ามีผู้ท างานเป็นแรงงาน  
นอกระบบ จ านวน 288 ,675 คนหรือร้อยละ 26.29 ของจ านวนผู้มี งานท าทั้ งหมดในปี 2564 
(1,098,137) การประกอบอาชีพของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 262,947 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.09 ของจ านวนแรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด 
คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 101,663 คน คิดเป็นร้อยละ 35.22 ส าหรับอาชีพที่แรงงานนอกระบบ    
ท ามากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ จ านวน 154,160 คน คิดเป็นร้อยละ 53.40 ในด้านการศึกษาพบว่าแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จ านวน 52,844 คน คิดเป็นร้อยละ 
18.30 ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 27,849 คน และเพศหญิง จ านวน 24,995 คน               
  (5) การส่งเสริมการมีงานท า ในปี ๒๕๖๕ นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งว่างงาน 20,6๑5 
อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 10,445 คน ได้รับการบรรจุงาน 7,192 คน (การบรรจุงานเป็นการบรรจุงาน
จากต าแหน่งงานว่างงานสะสม) โดยการบรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 34.89     
ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด  คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา         
มีความต้องการร้อยละ 47.53 (9,823 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับระดับ ปวส. และระดับ ปวช. ร้อยละ         
๑6.79 (3,470 อัตรา) และ ๑๖.๗๔ (๓,๔๖๐) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 9.78 (2,021 อัตรา) ปริญญาตรี 
ร้อยละ 8.44 (1,745 อัตรา) ปริญญาโท ร้อยละ 0.42 (86 อัตรา) และปริญญาเอกร้อยละ 0.29 (60 อัตรา) 

      การใช้แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน
ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวน 227,981 คน จ าแนกกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้   
      1) คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิวัติ (ในจังหวัดชลบุรีไม่มีคนต่างด้าวประเภทนี้)  
      2) คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป  ได้แก่ คนต่างด้าว ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร      
หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง โดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้ เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง          
จ านวน 1๒,125 คน  



๓๐ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

      ๓) คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน  ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน          
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 และพระราชบัญญัติ     
ปิโตเลียม พ.ศ. 2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ช านาญการ จ านวน 2,150 คน  
      ๔) คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตาม
กฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตท างาน 
จ านวน  2,121 คน  
      ๕) คนต่างด้าว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) มีจ านวน 211,585 คน ดังนี้ 
                     - คนต่างด้าวน าเข้าตามข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) จ านวน ๓๖,๐๕๙ คน 
       - คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ จ านวน ๗๖,๒๑๖ คน 
   - คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ จ านวน ๓๒,๗๙๘ คน 
   - คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ จ านวน ๒๕,๙๕๑ คน 
       - คนตา่งด้าวตามมติ ครม. ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จ านวน ๔๐,๕๖๑ คน 
 (6) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี พบว่า 
 1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 17 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมท างาน
สูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 คน ช่างอุตสาหการ จ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.41 และช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 23.53 ผู้ผ่านการฝึก
ทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 82.35 
 2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 4,384 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้าฝึกสูงสุด         
คือ กลุ่มช่างอุตสาหการ จ านวน 1,677 คน คิดเป็นร้อยละ 38.25 ของผู้เข้าฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 
รองลงมาได้แก่ กลุ่มช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 1,505 คน คิดเป็นร้อยละ 34.33 กลุ่มช่าง
เครื่องกล จ านวน 729 คน คิดเป็นร้อยละ 16.63  และธุรกิจและบริการ จ านวน 403 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.19 มีผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 3,718 คน คิดเป็นร้อยละ 84.81 
  3) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด จ านวน  865 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ ช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 665 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.88 รองลงมาคือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 ธุรกิจและบริการ 28 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.24 มีผู้ผ่านเข้าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ๕76 คน คิดเป็นร้อยละ 66.59 
 (7) การคุ้มครองแรงงาน มีจากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี           
ในปี ๒๕๖๕ พบว่า 
  1) การตรวจแรงงาน มีการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งหมด จ านวน 272 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จ านวน 19,548 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง     
ขนาดเล็ก (ลูกจ้างไม่ เกิน 50 คน) เป็นสถานประกอบการขนาด 20 -49 คน จ านวน 115 แห่ง  
(ร้อยละ 42.28) โดยสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 30.88 (84 แห่ง)                     
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก โดยเรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายส่วนใหญ่เป็นเรื่องสิทธิการลา 
วันหยุด และการจ่ายค่าจ้าง การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าออกค าสั่งให้ด าเนินการแก่สถานประกอบการ เพ่ือ
ปฏิบัติให้ถกูต้องตามกฎหมายต่อไป  
  2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ
ทั้งสิ้น 417 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 30,570 คน พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 328 แห่ง (ร้อยละ 75.66) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 89 แห่ง (ร้อยละ 



๓๑ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

21.34) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี อัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่  การผลิต จ านวน  
226 แห่ง (ร้อยละ 54.20) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 9.35) และอ่ืนๆ (ร้อยละ 
9.11) 
  3) การประสบอันตราย/เจ็บปุวยจากการท างาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการ
ท างานจ าแนกตามประเภทความร้ายแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ในปี 2565 พบว่า
มีจ านวน 871 คน โดยประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1,309 คน      
คิดเป็นร้อยละ 86.81 หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 722 คน คิดเป็นร้อยละ 82.89 กรณีตาย จ านวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.03 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 
  4) การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง พบว่า   
            4.1) การแจ้งข้อเรียกร้อง มีทั้งสิ้นจ านวน 43 แห่ง 45 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 34,523 คน        
ข้อเรียกร้องการยุติ 10 แห่ง ข้อเรียกร้องสามารถยุติได้โดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 2 แห่ง ข้อเรียกร้องสามารถ
ตกลงกันเอง 10 แห่ง การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 แห่ง ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 32 แห่ง 33 ครั้ง 
        4.2) ข้อพิพาทแรงงาน มีจ านวน 8 แห่ง 10 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 11,150 คน ข้อพิพาท
ไกล่เกลี่ยและระงับข้อพิพาทจนยุติได้ทั้ง 7 แห่ง 9 ครั้ง ชี้ขาดโดยบังคับ 1 แห่ง  
        4.3) การเกิดข้อขัดแย้ง มีจ านวน 9 แห่ง 9 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,740 คน ข้อขัดแย้ง
ดังกล่าวสามารถยุติได้โดยสามารถตกลงกันเองได้ 8 แห่ง 8 ครั้ง ฟูองศาลแรงงาน 1 แห่ง 1 ครั้ง  
  5) การเลิกจ้างแรงงาน ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ในปี 256๕ พบว่าสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี ที่เลิกกิจการมีจ านวน 71 แห่ง มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 572 คน ส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก ๑ – ๙ คน มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน ๑๒๒ คน (ร้อยละ ๒๑.๓๓ ของ
จ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) โดยประเภทกิจการที่มีการที่มีการเลิกจ้างพนักงานมากที่สุด ได้แก่ ประเภท 
การขายส่งและการขายปลีก จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.13 รองลงมาประเภทกิจการอ่ืน ๆ จ านวน 
๑๓ แห่ง (ร้อยละ ๑๘.๓๑)ประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน ๙ แห่ง (ร้อยละ ๑๒.๖๘)  
 (8) การประกันสังคม ข้อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ มี        
สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จ านวน 25,558 แห่ง ผู้ประกันตน รวมทั้งสิ้น 1,419,795 คน  
  - ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 787,985 คน 
  - ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 90,584 คน  
  - ผู้ประกันตนมาตรา 40 จ านวน 541,226 คน  
 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 13 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 8 แห่ง 
ร้อยละ 61.54 และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 38.46   
 กองทุนประกันสังคม มีการจ่ายเงินกองทุน 3,117.90 ล้านบาท มีผู้ใช้บริการ จ านวน ๑,๔๒๙,๗๖๐ 
หรือร้อยละ ๑๘๑.๔๔ ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้มาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 931,981 คน หรือร้อยละ 65.18 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุด 1,051.42 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.72 
ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
           กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ จังหวัดชลบุรีมีนายจ้างขึ้นทะเบียน 25,558 ราย 
ลูกจ้าง 786,076 คนมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน จ านวน ๘๗๑ คน โดยประเภท
ความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน ๓ วัน จ านวน ๗๒๒ คน(ร้อยละ ๘๒.๘๙) หยุดเกิน ๓ วัน จ านวน 
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๑๓๘ คน (ร้อยละ ๑๕.๘๔) ตาย จ านวน ๙ คน (ร้อยละ ๑.๐๓) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน ๑ คน    
(รอ้ยละ ๐.๑๑) ตามล าดับ 

ผลประเมินสภาพแวดล้อมด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี  
จากการประมวลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis  

หรือการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ซึ่งเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ต่างๆดังนี้ 
S (Strengths)    หมายถึง จุดเด่น หรือจุดแข็ง  ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายใน 
W (Weaknesses)  หมายถึง จุดด้อย หรือจุดอ่อน  ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายใน 
O (Opportunities)  หมายถึง โอกาส    ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก 
T (Threats)   หมายถึง อุปสรรค   ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strength)         
1. มีการเจริญเติมโตในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสมรรถนะสูง  
2. มีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย ทั้งด้านบริการและการท่องเที่ยว 
3. มีพ้ืนที่ทางการเกษตร และมีพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลที่เหมาะแก่การจ้างงานและประกอบอาชีพอิสระ          

ที่หลากหลาย 
4. มีสถาบันและหน่วยงานที่มีความพร้อม สามารถผลิตบุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
5. มีการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษาในการพัฒนา

ศักยภาพแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายในพ้ืนที่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน รวมถึงการน า

บริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นท่ี  

จุดอ่อน (Weaknesses)          
1. ขาดแคลนแรงงาน ๓ D (งานหนัก งานสกปรก และงานอันตราย) 
2. แรงงานมีทักษะและสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
3. แรงงานภาคการเกษตรขาดความรู้ความเข้าใจใช้ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 
4. ขาดข้อมูลความต้องการด้านแรงงานที่ชัดเจน และถูกต้อง ที่จะน ามาวิเคราะห์ในการจัดท าแผน       

ให้สอดคล้องกับความต้องการด้านแรงงาน 
5. นักเรียน นักศึกษาเลือกเรียนในสาขาอาชีพที่ไม่สอดคล้อง หรือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
6. โครงสร้างอัตราก าลังของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานไม่สอดคล้องกับภารกิจที่ให้บริการ       

ด้านแรงงานในพ้ืนที ่  

โอกาส  (Opportunities)          
1. มติ ครม. ก าหนดให้ชลบุรีเป็นจังหวัดที่อยู่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) เป็นพ้ืนที่ได้รับการ

ส่งเสริมการลงทุนประกอบพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรมที่ใช้ที่เทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

2. รัฐบาลมีนโยบายด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครอง
แรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยในการท างานและสร้างหลักประกันทางสังคม รวมถึงมี
นโยบายด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเพิ่มพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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 3. นโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับมาตรการลดหย่อนภาษี เพ่ือจูงใจให้สถานประกอบการในการพัฒนาบุคลากร
ให้เป็นแรงงานคุณภาพ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย และมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 

4. นโยบายจังหวัดชลบุรี ให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือ
รองรับ 10 อุตสาหกรรมเปูาหมาย รวมถึงส่งเสริมให้แรงงานมีงานท า มีหลักประกันที่มั่นคง มีความปลอดภัยใน
การท างาน และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   

อุปสรรค  (Threats) 
1. ภาวะความผันผวนของเศรษฐกิจโลก การส่งออกหดตัว  เงินบาทแข็งค่า และการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยี ส่งผลให้สถานประกอบการในจังหวัดได้รับผลกระทบ มีการปรับโครงสร้างองค์กร ปรับลดพนักงาน 
และปิดกิจการ ท าให้มีการเรียกร้องสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน เกิดข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง 

2. การเกิดโรคอุบัติใหม่อาจท าให้เกิดผลกระทบต่อการขาดแคลนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม การ
ท่องเที่ยวและบริการ 

3. การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตเพ่ือทดแทนแรงงานคน ส่งผลกระทบให้การจ้างงาน
ลดลง นอกจากนี้อุตสาหกรรมที่มีการใช้แรงงานจ านวนมากได้มีการย้ายฐานการผลิตไปประเทศอ่ืน 

4. การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท าให้เกิดการขาดแคลนแรงาน 
5. ระเบียบ กฎหมายต่างๆ ของหน่วยราชการ ยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันท าให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับแนว

ทางการปฏิบัติงานที่ไม่สอดประสานขาดการบูรณาการในการท างาน  

จากผลการวิเคราะห์เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้าน
แรงงานของกระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคและเปูาหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี และคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วย 
ส านักงานจังหวัดชลบุรี สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี พัฒนาสังคมและความมั่นคงของจังหวัดชลบุรี ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชลบุรี  ส านักงานพัฒนาการจังหวัดชลบุรี 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชลบุรี สภาอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และหอการค้าจังหวัดชลบุรี  จึงร่วมกันทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือที่จะ
ผลักดันให้วิสัยทัศน์ที่ก าหนดเป็นจริง รวม 3 ประเด็นการพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 1) พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 ๒) ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน และได้รับการคุ้มครอง มีความมั่นคงทาง
อาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 3) พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  
 
 
 



๓๔ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

๔.๒ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๔.2.1 วัตถุประสงค์ 
 (๑) เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนา
แรงงานของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี    
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง
ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
 (๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของจังหวัด       
และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔.2.2 เป้าหมาย 
  (1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด  
   “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี”  
  (2) พันธกิจ 
  ๑) แรงงานมีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
  ๒) แรงงานได้รับความคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๓) เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่าง
ครอบคลุมและท่ัวถึง  
  (3) ตัวชี้วัดรวม 
       สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ดังนี้  
 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบ
กิจการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC)  
1.1 ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานเพ่ิมข้ึน 

40 40 40 40 40 

1.2 จ านวนแรงงานในเขต EEC ที่ได้รับการพัฒนา
ทั กษะฝี มื อ ร อ ง รั บ ค ว ามต้ อ งก า ร ขอ งกลุ่ ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

500  
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

1.3 จ านวนแรงงานได้รับความรู้ และได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือในอุตสาหกรรมเปูาหมาย 

3,600 
คน 

1,250 
คน 

1,300 
คน 

1,250 
คน 

1,350 
คน 

1.4 จ านวนแรงงานที่ได้การส่งเสริมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 
 

60 คน 60 คน 60 คน 2,560 
คน 

60 คน 



๓๕ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1.๕ จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 700 คน 

1.๖ จ านวนความต้องการแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการด้านโลจิสติกส์ /โรงแรม/ อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ ์

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 

1.๗ การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

230 คน 230 คน 230 คน 230 คน 230 คน 

1.๘ ร้อยละของจ านวนพนักงานที่ ได้รับการ
ฝึกอบรมจากสถานประกอบกิจการ มีศักยภาพใน
การท างานเพ่ิมข้ึน 

70 70 70 70 70 

1.๙ จ านวนผู้ผ่านการทดสอบที่ได้รับอัตราค่าจ้าง
ตามท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

1.1๐ จ านวนบุคลากรได้รับความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับด้านต่างๆภาคอุตสาหกรรม 

1,016 
คน 

1,016 
คน 

1,016 
คน 

1,016 
คน 

1,016 
คน 

1.1๑ แรงงานที่ เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานด้านเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
 
 

210 คน 210 คน 210 คน 210 คน 210 คน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :   ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน และได้รับการคุ้มครอง มีความมั่นคง
ทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
2.1 จ านวนแรงงานและสถานประกอบกิจการ
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1,034 
แห่ง

76,400 
คน 

1,034 
แห่ง

76,400 
คน 

1,034 
แห่ง

76,400 
คน 

1,034 
แห่ง

76,400 
คน 

1,034 
แห่ง

76,400 
คน 

2.2 จ านวนแรงงานมีหลักประกันในการท างาน
ตามกฎหมายประกันสังคม 

899,600
คน 

923,200 
คน 

946,300 
คน 

970,200 
คน 

922,200 
คน 

2.3 จ านวนสถานประกอบกิจการและแรงงานที่
ได้รับความรู้ ความปลอดภัยในการท างาน  

16 แห่ง
2,881 

คน 

16 แห่ง
2,881 

คน 

16 แห่ง
2,881 

คน 

16 แห่ง
2,881 

คน 

16 แห่ง
2,881 

คน 
2.4 จ านวนแรงงานได้รับการส่งเสริมการมีงานท า
และมีรายได้ที่เหมาะสม 

1,250 
คน 

1,250 
คน 

1,250 
คน 

1,250 
คน 

1,250 
คน 

2.5 ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัย
แรงงานเพ่ิมข้ึน 

35 35 35 35 35 

2.6 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 

39,050 
คน 

39,050 
คน 

39,050 
คน 

39,050 
คน 

39,050 
คน 



๓๖ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
3.1 ร้อยละของจ านวนเครือข่ายด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 

5 5 5 5 5 

3.2 จ านวนช่องทางการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานอย่างน้อย 

5 5 5 5 5 

3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการด้าน
แรงงานผ่านหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

85 85 85 85 85 

 

  ๔.2.3 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
 (2) พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
 (3) ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ 
 (4) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 (5) ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายฯ ด้านแรงงาน 
 (6) ส่งเสริมพัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
 (7) ส่งเสริมพัฒนาให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 (8) บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ และปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 (9) บูรณาการเครือข่ายน าบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
 (10) พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านแรงงาน 
 (11) การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานผ่านหน่วยงาน 

 ๔.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ  
  (1) ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
  (2) ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
  (3) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
  (4) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
  (5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
  (6) ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2  
  (7) สถาบันพัฒนาบุคลากร สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์ 
  (8) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี 

 ๔.2.5 การติดตามและประเมินผล 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ.2566 - 2570) ก าหนดการ
ติดตามประเมินผล ผลการปฏิบัติงาน เพ่ือทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของงาน ในการ
ติดตามประเมินผลจะเป็นการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดผลผลิต (Outcomes) ที่ก าหนดไว้ ผลจากการ
ติดตามประเมินผลจะช่วยให้มีการปรับปรุงโครงการต่าง ๆ เพื่อท าให้โครงการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลไกส าคัญท่ีใช้ในการติดตามประเมินผลประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 



๓๗ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 1) การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ในรูปแบบของ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายปี เสนอผู้บริหาร 
  2) การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน (Outcome) โดยใช้กลไกระบบการตรวจ
ราชการเพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปไปยังผู้บริหารส าหรับใช้
เป็นข้อมูลในการทบทวนแผน 
  3) การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยใช้วิธีวิจัยเป็นเครื่องมือ เพ่ือติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ 2 ระยะ คือ ระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน 
 ภายหลังจากมีการใช้กลไกในการติดตามประเมินผลดังกล่าวแล้ว จะด าเนินการสรุปผลส าเร็จของ
แผนงานและผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปูาประสงค์ที่ก าหนดปัญหาอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะและมีการ
รายงานผลการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับหน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงแผนต่อไป 
 

ส่วนที่ ๕  ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
ชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน (แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ) 
และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการท างาน 

ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน  4) ลูกจ้างของรัฐบาล
ต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  6) ผู้มีงานท าที่
ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่
ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
 

๕.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบกิจการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพิ่มผลิตภาพแรงงานเพื่อรองรับเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

เป้าประสงค์ 

๑. แรงงานได้รับการพัฒนายกระดับทักษะฝีมือที่สอดคล้องความต้องการ
ของสถานประกอบการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
๒. บูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานประการ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



๓๘ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1) ร้อยละประสิทธิภาพ
การผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน
เพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 2) จ านวนแรงงานในเขต 
EEC ที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ
รองรับความต้องการของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเปูาหมายและ
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง 

ตัวชี้วัดที่ 3) จ านวนแรงงานที่
ได้รับความรู้ และได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือในอุตสาหกรรม
เปูาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 4) จ านวนแรงงานได้การ
ส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน และทดสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
ตัวชี้วัดที่ ๕) จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้าน
เทคโนโลยีชั้นสูง 
ตัวชี้วัดที่ ๖) จ านวนความต้องการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ
ด้านโลจิสติกส์ / โรงแรม / อาหาร 
/ ท่องเที่ยว / ไมซ์ 
ตัวชี้วัดที่ ๗) มีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
ตัวชี้วัดที่ ๘) จ านวนพนักงานที่
ได้รับการฝึกอบรมจากสถาน
ประกอบกิจการ มีศักยภาพในการ
ท างานเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ ๙) จ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติได้ตามเปูาหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 1๐) จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
ด้านต่างๆภาคอุตสาหกรรม 
 

40 
 
 

๕00 คน 
 
 
 
 

3,600 คน 
 
 
 

60 คน 
 
 
 

700 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

230 คน 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒๐0 
 
 

1,016 คน 
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1,250 คน 
 
 
 

60 คน 
 
 
 

700 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

230 คน 
 
 

๗๐ 
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1,016 คน 
 

40 
 
 

๕00 คน 
 
 
 
 

1,300 คน 
 
 
 

60 คน 
 
 
 

700 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

230 คน 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒๐0 
 

 
1,016 คน 
 

40 
 
 

๕00 คน 
 
 
 
 

1,250 คน 
 
 
 

2,560 คน 
 
 
 

700 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

230 คน 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒๐0 
 

 
1,016 คน 
 

40 
 
 

๕00 คน 
 
 
 
 

1,350 คน 
 
 
 

60 คน 
 
 
 

700 คน 
 
 

50 คน 
 
 
 

230 คน 
 
 

๗๐ 
 
 
 

๒0 
 

 
1,016 คน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 



๓๙ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 
แนวทางการพัฒนา : 
1. ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
2. พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 
3. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงในเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) 
สพร.3 ชลบุรี - 

2 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านฝีมือภาษา และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือให้มีคุณลักษณะตามความต้องการของสถาน
ประกอบกิจการ 

อศจ.ชบ - 

3 
โครงการพัฒนาทักษะฝีมือ เพ่ือรองรับระบบการผลิตด้วย
เทคโนโลยีชั้นสูง 

อศจ.ชบ - 

4 
โครงการส่งเสริมให้ความรู้ระบบการท างานโรงแรม (งานครัว) / 
โรงพยาบาล (โภชนาการ) 

อศจ.ชบ - 

5 
โครงการส่งเสริมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานผู้ประกอบอาหาร
ไทย/พนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

อศจ.ชบ - 

6 
โครงการทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 1-3 โลจสิติกส์/โรงแรม/
อาหาร/ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

อศจ.ชบ - 

7 โครงการ E-Export ร่วมกับกรมศุลกากร อศจ.ชบ - 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

8 โครงการอบรมหลักสูตรการขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ อศจ.ชบ - 
9 โครงการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในวิชาชีพงานโลจิสติกส์ อศจ.ชบ - 

10 
โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศในงาน 
โลจิสติกส์/โรงแรม/อาหาร/ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

อศจ.ชบ - 

11 โครงการอบรมยานยนต์ไฟฟูาสมัยใหม่ อศจ.ชบ - 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1๑) แรงงานที่เข้ารับการ
ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานด้าน
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เปูาหมาย 

210 คน 
 

210 คน 
 

210 คน 
 

210 คน 
 

210 คน 
 



๔๐ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

12 โครงการอบรมวิชาชีพระยะสั้น (ตรอ.) อศจ.ชบ - 
13 ศูนย์ทดสอบยานยนต์ไฟฟูา อศจ.ชบ - 
14 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพช่างเมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 อศจ.ชบ - 

15 
โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

อศจ.ชบ - 

16 
แผนงานโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก สาขาเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 

อศจ.ชบ - 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สพร.3 ชลบุรี ปี 66 ไม่มี 
 

2 โครงการเสริมทักษะแรงงาน และผู้ประกอบกิจการ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการประกอบธุรกิจ 

สพร.3 ชลบุรี งบจังหวัด 
ปี 66 ไม่ได้รับ 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับอุตสาหกรรม
เปูาหมายไทยแลนด์ 4.0 

สพร.3 ชลบุรี - 

4 แผนงานโครงการศูนย์ฝึกอบรมความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

MARA /กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

5 แผนงานโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก สาขาเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

อศจ.ชบ - 

6 โครงการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบกิจการ
ด้านโลจิสติกส์/โรงแรม/อาหาร/ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

อศจ.ชบ - 

7 โครงการท าความร่วมมือระหว่างสถานประกอบกิจการภาครัฐ
และภาคเอกชน 

อศจ.ชบ - 

8 โครงการท าความร่วมมือ One Stop Service Center กับ
กรมการส่งเสริมการส่งออก 

อศจ.ชบ - 

9 โครงการท าความร่วมมือ E-Logistics ร่วมกับกระทรวง   
วิทยาศาสตร์ (ICT) 

อศจ.ชบ - 

10 โครงการท าความร่วมมือ E-Export ร่วมกับกรมศุลกากร และ
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

อศจ.ชบ - 

11 โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบกิจการในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

อศจ.ชบ - 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้มีศักยภาพ 

1 ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สพร.3 ชลบุรี - 

2 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สพร.3 ชลบุรี - 
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รองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
3 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ

รองรับการแข่งขัน 
สพร.3 ชลบุรี - 

4 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
จังหวัดชลบุร ี

สพร.3 ชลบุรี ปี ๖๖ ไม่ได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

5 แผนงานโครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 

MARA /กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

6 โครงการอบรมพัฒนาทักษะทางด้าน AI ในภาคอุตสาหกรรม อศจ.ชบ - 
7 โครงการอบรมพัฒนาเชิงทักษะทางด้านเครือข่าย (UPSKILL) อศจ.ชบ - 
8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับฝีมือแรงงานสาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
อศจ.ชบ - 

9 โครงการยกระดับฝีมือแรงงาน สาขาพนักงานควบคุมเครื่องจักร
รถยก พร้อมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

อศจ.ชบ - 

10 โครงการอบรมยานยนต์ไฟฟูาดัดแปลงเชิงพาณิชย์ อศจ.ชบ - 
11 โครงการจัดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและการทดสอบ

สมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชีพ ในสาขาเปูาหมาย 
อศจ.ชบ - 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น Up-skill Re-
skill New-skill ให้กับบุคลากรในสถานประกอบกิจการเครือข่าย 

อศจ.ชบ - 

13 โครงการอบรมการบ ารุงรักษายานยนต์ไฟฟูา อศจ.ชบ - 
14 โครงการอบรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพช่าง

เชื่อมทิก ระดับ 1 
อศจ.ชบ - 

15 โครงการอบรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาอาชีพช่าง
เชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1 

อศจ.ชบ - 

16 ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพระบบราง อศจ.ชบ - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน

ในศตวรรษท่ี 21 
สพร.3 ชลบุรี - 
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2 แผนงานพัฒนาฝีมือแรงงานด้านเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมายและผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

MARA /กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

3 โครงการทดสอบช่างควบคุมด้วยระบบโปรแกรมเมเบิ้ลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ ระดับ 1 

อศจ.ชบ - 

4 โครงการอบรมการบ ารุงรักษาหุ่นยนต์อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน อศจ.ชบ - 
5 โครงการอบรมการตรวจสอบและบ ารุงรักษาแบตเตอรี่ในยาน

ยนต์ไฟฟูา 
อศจ.ชบ - 

6 โครงการอบรมการติดตั้งและบ ารุงรักษาระบบประจุไฟในยาน
ยนต์ไฟฟูา 

อศจ.ชบ - 

7 โครงการอบรมช่างเครื่องปรับ อากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็ก ระดับ 1 

อศจ.ชบ - 

8 โครงการเปิดศูนย์ทดสอบ/ช่างควบคุม ช่างเครื่องปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ 

อศจ.ชบ - 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานเชื่อมอาร์กทังสเตนแก๊สคลุม 
(Ar) 

อศจ.ชบ - 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานเชื่อมอาร์กแก๊สคลุม (Co2) อศจ.ชบ - 
11 โครงการฝึกอบรมงานติดตั้งซ่อมบ ารุงรางและทางรถไฟฟูา อศจ.ชบ - 
12 โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาด้านเทคโนโลยี 

CAD / Cam / CNC & Robot วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
อศจ.ชบ - 

13 แผนงานโครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก สาขาเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 

อศจ.ชบ - 

14 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของประเทศ 

อศจ.ชบ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน และได้รับการคุ้มครอง 
มีความม่ันคงทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

เป้าประสงค์ 
1. แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
2. แรงงานมีความม่ันคงทางอาชีพและรายได้ 
3. แรงงานมีหลักประกันทางสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1) จ านวนแรงงาน
และสถานประกอบกิจการ
ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงาน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวชี้วัดที่ 2) จ านวนแรงงาน
มีหลักประกันในการท างาน
ตามกฎหมายประกันสังคม
กฎหมาย 
ตัวชี้วัดที่ 3) จ านวนสถาน
ประกอบกิจการและแรงงาน
ที่ได้รับความรู้ ความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ตัวชี้วัดที่ 4) จ านวนแรงงาน
ได้รับการส่งเสริมการมีงาน
ท าและมีรายได้ที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัดที่ 5) ร้อยละของ
แรงงานที่ได้รับอุบัติเหตุจาก
การท างานลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 6) จ านวนแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างานถูกต้องตามกฎหมาย  

1,034 แห่ง
76,400 คน 

 
 
 

899,600
คน 

 
 

16 แห่ง
2,881 คน 

 
 

1,250 คน 
 
 

35 
 
 

39,050 คน 
 
 

1,034 แห่ง
76,400 คน 

 
 
 

923,200 
คน 

 
 

16 แห่ง
2,881 คน 

 
 

1,250 คน 
 
 

35 
 
 

39,050 คน 
 

 

1,034 แห่ง
76,400 คน 

 
 
 

946,300 
คน 

 
 

16 แห่ง
2,881 คน 

 
 

1,250 คน 
 
 

35 
 
 

39,050 คน 
 
 

1,034 แห่ง
76,400 คน 

 
 
 

970,200 
คน 

 
 

16 แห่ง
2,881 คน 

 
 

1,250 คน 
 
 

35 
 
 

39,050 คน 
 

 

1,034 แห่ง
76,400 คน 

 
 
 

922,200 
คน 

 
 

16 แห่ง
2,881 คน 

 
 

1,250 คน 
 
 

35 
 
 

39,050 คน 
 

 

แนวทางการพัฒนา : 
 

1. ส่งเสริมให้แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายฯ ด้านแรงงาน 
2. ส่งเสริมพัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
3. ส่งเสริมพัฒนาให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ และปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายฯด้าน
แรงงาน 

1 ก ากับ ดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและ สสค.ชบ - 
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สนับสนุนให้แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
2 โครงการความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
สสค.ชบ - 

3 โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 

สปจ.ชบ - 

4 โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

สปจ.ชบ - 

5 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นเทคนิควิชาการ 

สปจ.ชบ - 

6 โครงการประชุมชี้แจงกฎหมาย แนวปฏิบัติและมาตรการเชิง
ปูองกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน ส าหรับนายจ้าง ลูกจ้างและประชาชน
ทั่วไป 

ศปข.2 - 

7 โครงการสร้างการรับรู้ความปลอดภัยและ อาชีวอนามัย 
แรงงานนอกระบบภาคเกษตรเพ่ือปรับปรุงสภาพ แวดล้อมการ
ท างานและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการสัมผัสสารเคมีอันตรายเพ่ือ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม อบรมแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตร 

ศปข.2 - 

8 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียนประจ าปี พ.ศ. 2565 
ระดับประเทศ 

ศปข.2 - 

9 โครงการรณรงค์เร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ด้านความ
ปลอดภัยฯ เชิงรุกใน สปก.ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs)  รณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการ
รับรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหาร จัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ศปข.2 - 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.ชบ - 
2 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และ สรจ.ชบ - 
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แรงงานพิการ 
3 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปูาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ 
สรจ.ชบ - 

4 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างยั่งยืน สจจ.ชบ - 
5 โครงการนัดพบแรงงาน สจจ.ชบ - 
6 โครงการให้ บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ สจจ.ชบ - 
7 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.ชบ - 
8 โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัย

และประสบการณ์ 
สจจ.ชบ - 

9 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig 
Worker) 

สพร.3 ชลบุรี - 

แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนาให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
1 โครงการส่งเสริมการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ 
สรจ.ชบ - 

2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน สสค.ชบ - 
3 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ 
สสค.ชบ - 

4 โครงการส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

สสค.ชบ - 

5 โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

สสค.ชบ - 

6 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานสูงอายุ ๒๕ - ๕๙ 
ปี 

สสค.ชบ - 

7 โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว 

สสค.ชบ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ และป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
สรจ.ชบ - 
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2 โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว สจจ.ชบ - 
3 โครงการปูองกันปัญญาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน สจจ.ชบ - 
4 โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมงทะเล สจจ.ชบ - 
5 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและ

การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
สสค.ชบ - 

6 โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล สสค.ชบ - 
 

๕.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้บริการ 
ด้านแรงงานในพื้นที่อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  
 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ตัวชี้วัดที่ 1) ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายด้านแรงงานเพิ่มข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 2) จ านวนช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานอย่างน้อย 
ตัวชี้วัดที่ 3) ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการด้าน
แรงงานผ่านหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

5 
 

5 
 
 

85 
 
 

5 
 

5 
 
 

85 
 
 

 

5 
 

5 
 
 

85 
 
 

 

5 
 

5 
 
 

85 
 
 

 

5 
 

5 
 
 

85 
 
 

 
 

แนวทางการพัฒนา : 

1. บูรณาการเครือข่ายน าบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
2. พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านแรงงาน 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานผ่านหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 บูรณาการเครือข่ายน าบริการดา้นแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นที่ 
1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดย สรจ.ชบ - 

เป้าประสงค์ 
1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
2. มีเครือข่ายด้านแรงงานให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่อย่างครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
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อาสาสมัครแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านแรงงาน 

1 การให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดชลบุรี 

หน่วยงาน 
รง.ชบ 

- 

2 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ สจจ.ชบ - 
3 กิจกรรมการจัดฝึกอบรมโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมทางไกล เพ่ือให้

สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

สพร.3 ชลบุรี - 

4 กิจกรรม การจัดให้มีการบริการผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
เช่น เว็บไซต์ เพจเฟซบุ๊ก และแอปพลิเคชั่นไลน์ ส าหรับการ
ติดต่อสื่อสารและให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 

สพร.3 ชลบุรี - 

5 การให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการติดต่อสื่อสารและ
ให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 

สสค.ชบ - 

6 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit สปจ.ชบ - 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานผ่านหน่วยงาน 

1 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานของหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี การบริการประชาชนด้าน
แรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงาน 
รง.ชบ 

- 

2 การประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ณ ส านักงานจัดหางาน สจจ.ชบ - 
3 กิจกรรมการติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน สพร.3 ชลบุรี - 
4 กิจกรรมติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ 
สพร.3 ชลบุรี - 

5 ประเมินความพึงพอใจ ความต้องการ และความคาดหวังของ
ผู้รับบริการของหน่วยงาน 

สสค.ชบ - 

6 ส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกันตน ต่อการให้บริการของ
ส านักงานประกันสังคม 

สปจ.ชบ - 

7 กิจกรรมการติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน MARA/กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

8 กิจกรรมติดตามผลความพึงพอใจ ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 

MARA /กรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- 

9 การส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานกรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ศปข.2 - 
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๕.4 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 13 ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ    

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

1) ความมั่นคง 2) การสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ 13 

1) กาสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  2) ผลักดันพลิกโฉมประเทศ 

 

แผน
ระดบั
ที่ 1 

 

23 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
15 ประเดน็การพัฒนาเร่งด่วนในชว่ง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 16 แผนแมบ่ท 12 ประเดน็ 

 

 

แผน
ระดบั
ที่ 2 

1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 
และบริการแห่งอนาคต 

6. พื้นทีแ่ละ 
เมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 

7. โครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบโลจิสติกส์  

และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ EEC + SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 

การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 

15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลกัประกันทาง
สังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพ
ภาครัฐ 

21. การต่อต้าน
การทุจริต 

และประพฤติมิ
ชอบ 

22. กฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรม 

23. การวจิัย 
และพัฒนา
นวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทจุริต 

การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏบิตักิารด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

 

 

แผน
ระดบั
ที่ 3 

เป้าหมาย “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 
1) พัฒนาฝีมือและสร้างทกัษะประชากรวยัแรงงานและสถานประกอบกิจการใหส้อดคล้องกบัความต้องการของตลาดและการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ี2) สร้างโอกาสการมีงานท า   
ทีด่ีใหป้ระชาชนทกุกลุ่ม 3) สร้างหลกัประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย 4) บูรณาการการบรหิารจดัการแรงงานระหว่างประเทศและความร่วมมือดา้นความม่ันคง      
5) บรหิารจดัการองคก์ร บคุลากร ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล และเสริมสร้างการมีสว่นร่วมในองคก์ร 6) พัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีท่นัสมัยและมีเสถียรภาพ 

แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี 
พ.ศ. 2566 - 2570  

และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         
ด้านแรงงาน 

แผนปฏบิตักิารด้านแรงงานระดบัจงัหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

เป้าหมายการพฒันาจังหวัด “เมืองนวตักรรมชั้นน า สร้างสรรค์เศรษฐกิจใหม่ สู่การพฒันาคุณภาพชีวติอย่างสมดุลและยั่งยืน” 
ป 1 ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มที่ยั่งยืน  
ป 2 ยกระดับให้เป็นจังหวัดทอ่งเที่ยวทีม่ีคุณภาพระดับนานาชาติ  ป 3 สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตร สู่เศรษฐกิจชีวภาพ   ป 4 ยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารจัดการภาครัฐ
และเอกชน โครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  ป 5 สร้างสรรค์สังคมให้มั่นคงมีคุณภาพและยั่งยืน ป 6 บรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลและมสี่วนร่วมอยา่งยั่งยืน 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู ้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

แผนปฏบิตักิารด้านแรงงานจังหวดัชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
* เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดชลบุรี “แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคง มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
* เปูาหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดชลบุรี “แรงงานมีศักยภาพสูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือ
แรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบ
กิจการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  
 

น1. ส่งเสริมการเพิ่มผลติภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
น2. พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกิจการให้มีความพร้อม
และสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเปาูหมาย 
น3. ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ยกระดับฝมีือแรงงาน และ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใหม้ีศักยภาพ 
น4. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
  
  

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้าน
แรงงาน และได้รับการคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกัน
ทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

น1. ส่งเสริมให้แรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายฯ          
ด้านแรงงาน 
น2. ส่งเสริมพัฒนาแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
น3. ส่งเสริมพัฒนาให้แรงงานมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
น4. บริหารจัดการแรงงานต่างดา้วอย่างเป็นระบบ และปูองกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
 

 

 

*ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการ
บริหารตามหลกัธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการด้านแรงงานใน
พ้ืนที่อย่างครอบคลุมและทั่วถึง  
 

น1. บูรณาการเครือข่ายน าบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนใน
พื้นที ่
น2. พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารดา้นแรงงาน 
น3. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านแรงงานผ่าน
หน่วยงาน 
 

 



๕๐ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ส่วนที่ ๖ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดชลบรุ ี(พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1  พัฒนาและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบกิจการ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงเพ่ิมผลิตภาพแรงงานเพ่ือรองรับ  
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

แนวทางที่ 1  ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
ชั้นสูงในเขตพัฒนา
พิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

จ านวนแรงงานใน
เขต EEC ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ฝีมือรองรับความ
ต้องการของกลุ่ม
อุตสาหกรรม
เปูาหมายและ
อุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชั้นสูง 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

3,000 
คน 

1.45 1.45 1.45 1.45 1.45 7.25 สพร.3 
ชลบุร ี

4 4.4 040601 

2. โครงการพัฒนา
ทักษะทางด้านฝีมือ
ภาษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้มี
คุณลักษณะตาม
ความต้องการของ
สถานประกอบ
กิจการ 

จ านวนผู้ที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ทางด้านฝีมือ
ภาษา และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อให้
มีคุณลักษณะตาม
ความต้องการ
ของสถาน
ประกอบกิจการ 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

1,000 
คน 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.25 อศจ.ชบ 11 11 11401 

3. โครงการ
พัฒนาทกัษะฝมีือ 
เพื่อรองรับระบบ
การผลิตด้วย
เทคโนโลยีชั้นสูง 

จ านวนผู้ที่ไดร้ับ
การพัฒนา
ทักษะฝมีือ เพื่อ
รองรับระบบ
การผลิตด้วย
เทคโนโลยีชั้นสูง 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.25 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๕๑ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
4. โครงการส่งเสริม
ให้ความรู้ระบบการ
ท างานโรงแรม 
(งานครัว) / 
โรงพยาบาล 
(โภชนาการ) 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับระบบ
การท างาน
โรงแรม (งาน
ครัว) / 
โรงพยาบาล 
(โภชนาการ) 

60  
คน 

60 
คน  

60 
คน  

60 
คน  

60 
คน  

300  
คน 

0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 

5. โครงการส่งเสริม
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานผู้
ประกอบอาหาร
ไทย/พนักงาน
บริการอาหารและ
เครื่องด่ืม 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับส่งเสริม
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานผู้
ประกอบอาหาร
ไทย/พนักงาน
บริการอาหาร
และเครื่องด่ืม 

60  
คน 

60 
คน  

60 
คน  

60 
คน  

60 
คน  

300  
คน 

0.018 0.018 0.018 0.018 0.018 0.09 อศจ.ชบ 11 11 11401 

6. โครงการทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น
1-3 โลจิสติกส์/
โรงแรม/อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับส่งเสริม
ทดสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ชั้น1-3 
โลจิสติกส์/
โรงแรม/อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

- - - 2,500 
คน 

- 2,500 
คน 

- - - 0.5 - 0.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

7. โครงการ E-
Export ร่วมกับกรม
ศุลกากร 

จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 
E-Export ร่วมกับ
กรมศุลกากร 

- - - - 100 
คน 

100 
คน 

- - - - 0.1 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 

 



๕๒ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
8. โครงการอบรม
หลักสูตรการขนส่ง
และการค้าระหว่าง
ประเทศ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ขนส่งและการค้า
ระหว่างประเทศ 

- - 100 
คน 

- - 100  
คน 

- - 0.05 - - 0.05 อศจ.ชบ 11 11 11401 

9. โครงการพัฒนา
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ใน
วิชาชีพงานโลจิ
สติกส์ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร์ใน
วิชาชีพงานโลจิ
สติกส์ 

- 100 
คน 

- - - 100  
คน 

0.05 - - - - 0.05 อศจ.ชบ 11 11 11401 

10. โครงการ
พัฒนาทักษะ
ทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ
ในงานโลจิสติกส์/
โรงแรม/อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้าน
ภาษาต่างประเท
ศในงานโลจิ
สติกส์/โรงแรม/
อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ์ 

2,500 
คน 

- - - - 2,500  
คน 

0.5 - - - - 0.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

11. โครงการอบรม
ยานยนต์ไฟฟูา
สมัยใหม่ 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม
ด้านยานยนต์
ไฟฟูาสมัยใหม่ 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

12. โครงการอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 
(ตรอ.) 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรม
วิชาชีพระยะสั้น 
(ตรอ. 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

700 
คน 

0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 3.0 อศจ.ชบ 11 11 11401 

 

 



๕๓ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
13. ศูนย์ทดสอบ
ยานยนต์ไฟฟูา 

จ านวนศูนย์
ส าหรับทดสอบ
ยานยนต์ไฟฟูา 

- 1 - - - - - 1.2 - - - 1.2 
 
 
 
 
 
 

อศจ.ชบ 11 11 11401 

14. ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ
ช่างเมคคาทรอนิกส์ 
ระดับ 3 

จ านวนศูนย์
ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพช่างเมคคา
ทรอนิกส์ ระดับ 
3 

1 - - - - 1 0.01 - - - - 0.01 อศจ.ชบ 11 11 11401 

15. โครงการผลิต
และพัฒนาก าลังคน
สนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

จ านวนก าลังคนที่
ได้รับการพัฒนา
สนับสนุนเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

500 
คน 

2,500 
คน 

1 1 1 1 1 5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

16. แผนงาน
โครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก สาขา
เกษตร และ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

แรงงานได้รับการ
พัฒนายกระดับ
ทักษะฝีมือ สาขา
เกษตรและ
เทคโนโลย ี
ชีวภาพ 
(ประชาชนทั่วไป
ที่ต้องการ
ประกอบ) 

50 
คน 

100 
คน 

150 
คน 

200 
 คน 

200 
คน 
 

700 
คน 

1.07913
5 

1.5 1.6 1.7 1.7 7.57913
5 

อศจ.ชบ 11 11 11401 

 

 



๕๔ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 2 พัฒนาแรงงานและสถานประกอบกจิการให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพของ
บุคลากรและ
ผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัย
แรงงานเพิ่มข้ึนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
40 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.21 0.21 0.21 0.21 0.21 1.05 สพร.3 
ชลบุร ี

11 11.4 11401 

๒. แผนงาน
โครงการศูนย์
ฝึกอบรมความเป็น
เลิศด้านเทคโนโลยี
ชั้นสูง 

จ านวนผู้ฝึก100 
เปอร์เซ็นต์ 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

700 
คน 

3,500 
คน 

1.96 1.96 1.96 1.96 1.96 9.8 

MARA /
กรมพัฒนา

ฝีมือ
แรงงาน 

1 1.3 040301 

๓. แผนงาน
โครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก สาขา
เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

บูรณาการความ
ร่วมมือระหว่าง
สถานประกอบ
กิจการ หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
ร่วมกันพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 
(แห่ง) 

1 1 1 1 1 1 - - - - - - อศจ.ชบ 11 11 11401 



๕๕ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ / 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมายของ

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
๔. โครงการส ารวจ
ความต้องการ
แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ
ด้านโลจิสติกส/์
โรงแรม/อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ ์

ความต้องการ
แรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ
ด้านโลจิสติกส/์
โรงแรม/อาหาร/
ท่องเที่ยว/ไมซ ์

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

๕. โครงการท า
ความร่วมมอื
ระหว่างสถาน
ประกอบกิจการ
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 20 
 

20 20 20 20 100 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 

๖. โครงการท า
ความร่วมมอื One 
Stop Service 
Center กับ
กรมการส่งเสริม
การส่งออก 

 20 
 

20 20 20 20 100 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 

๗. โครงการท า
ความร่วมมอื E-
Logistics ร่วมกับ
กระทรวงวทิยา  
ศาสตร์ (ICT) 

 20 
 

20 20 20 20 100 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 

๘. โครงการท า
ความร่วมมอื E-
Export ร่วมกับ
กรมศุลกากร และ
การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย 

 20 
 

20 20 20 20 100 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๕๖ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ / 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมายของ

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
๙. โครงการสร้าง
ความเขม้แขง็
ระบบความรว่มมอื
ระหว่าง
สถานศกึษาและ
สถานประกอบ
กิจการในการจัด
อาชีวศกึษาระบบ
ทวิภาค ี

สถานประกอบ
กิจการที่มี
ศักยภาพที่ด ี

150 150 150 150 150 750 1 1 1 1 1 5 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๕๗ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ยกระดับฝีมือแรงงาน และทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ / 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมายของ

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. ผลผลิต 
พัฒนา/ขับเคลื่อน
ความร่วมมอื
เครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

                 

- กิจกรรม ส่งเสริม
และสนับสนุนให้
สถานประกอบ
กิจการด าเนนิการ
พัฒนาฝีมอื
แรงงาน 

จ านวนพนกังานที่
ได้รับการ
ฝึกอบรมจาก
สถานประกอบ
กิจการ มี
ศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึน้ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 
70 

250,000 
คน 

250,000 
คน 

250,000 
คน 

250,000 
คน 

250,000 
คน 

1,250,000 
คน 

2.66 2.66 2.66 2.66 2.66 13.3 สพร.3 
ชลบุรี 

11 11.4 11401 

- กิจกรรม ส่งเสริม
และเพิม่
ประสิทธภิาพ
กระบวนการ
รับรองความรู้
ความสามารถ 

จ านวนผู้เขา้รับ
การประเมนิ
ความรู้
ความสามารถได้
ตามเปูาหมาย 

810 
คน 

810 
คน 

810 
คน 

810 
คน 

810 
คน 

4,050 
คน 

0.1215 0.1215 0.1215 0.1215 0.1215 0.6075 สพร.3 
ชลบุรี 

11 11.4 11401 

 

 



๕๘ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
2. โครงการ
ยกระดับเพือ่เพิม่
ศักยภาพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงาน
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

ประสิทธภิาพ
การผลิตของ
ปัจจัยแรงงาน
เพิ่มขึน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

700 0.35 0.35 0.35 0.35 0.35 1.75 สพร.3 
ชลบุรี 

11 11.4 11401 

3. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมอื
แรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

                 

- กิจกรรม พฒันา
ศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมอื 
 
- กิจกรรม 
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบได้รับ
อัตราค่าจ้าง
ตามทีก่ าหนด
ตามกฎหมาย 
 
จ านวนผู้เขา้รับ
การทดสอบ
มาตรฐานฝีมอื
แรงงาน
แห่งชาติได้ตาม
เปูาหมาย 

60 
คน 

 
 
 
 

200 
คน 

60 
คน 

 
 
 
 

200 
คน 

60 
คน 

 
 
 
 

200 
คน 

60 
คน 

 
 
 
 

200 
คน 

60 
คน 

 
 
 
 

200 
คน 

300 
คน 
 
 
 
 

1,000 
คน 

0.174 
 
 
 
 
 

0.14 

0.174 
 
 
 
 
 

0.14 

0.174 
 
 
 
 
 

0.14 

0.174 
 
 
 
 
 

0.14 

0.174 
 
 
 
 
 

0.14 

0.87 
 
 
 
 
 

0.7 

สพร.3 
ชลบุรี 

 
 
 
 

สพร.3 
ชลบุรี 

11 
 
 
 
 
 

11 
 

11.4 
 
 
 
 
 

11.4 

0.17 
 
 
 
 
 

11401 
 
 
 
 
 
 

 



๕๙ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
๔. แผนงาน 
โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมอื
แรงงานเพื่อ
รองรับการแข่งขัน 

จ านวนผู้
ทดสอบ100 
เปอรเ์ซ็นต ์

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

140 
คน 

700 
คน 

0.098 0.098 0.098 0.098 0.098 0.49 MARA /
กรมพฒันา

ฝีมือ
แรงงาน 

11 11.4 11401 

๕.โครงการอบรม
พัฒนาทกัษะ
ทางด้าน AI ใน
ภาคอุตสาหกรรม 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับด้าน AI ใน
ภาคอุตสาหกรรม  

20 
คน 

20 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

160 
คน 

0.07 0.07 0.14 0.14 0.14 0.56 อศจ.ชบ 11 11 11402 

๖. โครงการอบรม
พัฒนาเชิงทกัษะ
ทางด้านเครอืข่าย 
(UPSKILL) 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับ
เครือข่าย 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

200 
คน 

0.085 0.085 0.085 0.085 0.085 0.425 อศจ.ชบ 11 11 11402 

8. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัตกิาร
ยกระดับฝีมอื
แรงงานสาขาวิชา
การจัดการโลจิ
สติกส์ในเขตพฒันา
พิเศษภาค
ตะวนัออก (EEC) 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับฝีมอื
แรงงานสาขาวิชา
การจัดการ 
โลจิสตกิส ์ 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.12 0.12 0.12 0.12 0.12 0.6 อศจ.ชบ 11 11 11401 

9. โครงการยกระดับ
ฝีมือแรงงาน สาขา
พนกังานควบคมุ
เครื่องจกัรรถยก พรอ้ม
ทดสอบมาตรฐานฝมีือ
แรงงาน 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถสาขา
พนกังานควบคมุ
เครื่องจกัรรถยก 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.075 0.075 0.075 0.075 0.075 0.375 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๐ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
10. โครงการ
อบรมยานยนต์
ไฟฟูาดัดแปลงเชิง
พาณิชย์ 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับยาน
ยนต์ไฟฟูา
ดัดแปลงเชิง
พาณิชย์ 

40 
คน 

80 
คน 

120 
คน 

- - 240 
คน 

0.3 0.6 0.9 - - 1.8 อศจ.ชบ 11 11 11401 

11. โครงการ
จัดการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือ
แรงงานและการ
ทดสอบสมรรถนะ
ของบุคคล
มาตรฐานอาชีพ ใน
สาขาเปูาหมาย 

จ านวนแรงงาน
ในอุตสาหกรรม
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

12. โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ระยะสั้น Up-skill 
Re-skill New-skill 
ให้กับบุคลากรใน
สถานประกอบ
กิจการเครือข่าย 

จ านวนบุคลากร
ในสถานประกอบ
กิจการได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 อศจ.ชบ 11 11 11401 

13. โครงการอบรม
การบ ารุงรักษายาน
ยนต์ไฟฟูา 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับการ
บ ารุงรักษายาน
ยนต์ไฟฟูา 

40  
คน 

40  
คน 

40  
คน 

40  
คน 

40  
คน 

360  
คน 

0.3 0.6 0.6 0.6 0.6 2.7 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๑ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
14. โครงการอบรม
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสาขา
อาชีพช่างเชื่อมทิก 
ระดับ 1  

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับช่างเชื่อม
ทิก ระดับ 1 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

75 
คน 

0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.35 อศจ.ชบ 11 11 11401 

15. โครงการอบรม
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสาขา
อาชีพช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วยมือ 
ระดับ 1  

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับช่างเชื่อม
อาร์กโลหะด้วย
มือ ระดับ 1 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

75 
คน 

0.07 0.07 0.07 0.07 0.07 0.35 อศจ.ชบ 11 11 11401 

16. ศูนย์ทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
ระบบราง 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้ใน
การปฏิบัติ 
งานระบบราง 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

400 
คน 

0.16 0.16 0.16 0.16 0.16 0.8 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๒ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ / 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการเสริม
สมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยี
รองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 

ประสิทธภิาพการ
ผลิตของปัจจัย
แรงงานเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 40 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

100 
คน 

500 
คน 

0.24 0.24 0.24 0.24 0.24 1.2 สพร.3 ชลบุร ี 11 11.4 11401 

2. แผนงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้าน
เทคโนโลยีการผลิต
อัตโนมัติและ
หุ่นยนต์เพือ่รองรับ
อุตสาหกรรม
เปูาหมายและผู้
ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 

แรงงานใน
จังหวัดชลบุรี
พื้นที่ใกล้เคียงเข้า
รับการฝกึ
ยกระดับฝีมอื
แรงงาน  
จ านวน ๑5๐ คน 
และเข้ารับการ
ทดสอบ
มาตรฐานฝีมอื
แรงงาน 60 คน 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

210 
คน 

1050 
คน 

0.6 
765  

0.6765  0.6765  0.6765  0.67
65  

3.3825 MARA /งบ
กลางจังหวัด

ชลบุรี 

4 4.3 040301 

3. โครงการ
ทดสอบช่างควบคุม
ด้วยระบบ
โปรแกรมเมเบ้ิล
ลอจกิ
คอนโทรลเลอร์ 
ระดับ 1 
 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับระบบ
โปรแกรมเมเบ้ิล
ลอจกิ
คอนโทรลเลอร์ 
ระดับ 1 

 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.075 0.075 0.075 0.075 0.07
5 

0.375 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๓ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ / 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมา
ยของ

แผนย่อย 
4. โครงการอบรม
การบ ารุงรักษา
หุ่นยนต์อุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับการ
บ ารุงรักษาหุ่นยนต์
อุตสาหกรรม
พื้นฐาน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

20 
คน 

100 
คน 

0.0547 0.0547 0.0547 0.0547 0.0547 0.2735 อศจ.ชบ 11 11 11401 

5. โครงการอบรม
การตรวจสอบและ
บ ารุงรักษาแบตเตอรี่
ในยานยนต์ไฟฟูา 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับการ
ตรวจสอบและ
บ ารุงรักษา
แบตเตอรี่ในยาน
ยนต์ไฟฟูา 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

360 
คน 

0.3 0.6 0.6 0.6 0.6 2.7 อศจ.ชบ 11 11 11401 

6. โครงการอบรม
การติดต้ังและ
บ ารุงรักษาระบบ
ประจุไฟในยานยนต์
ไฟฟูา 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับการติดต้ัง
และบ ารุง รักษา
ระบบประจุไฟใน
ยานยนต์ไฟฟูา 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

360 
คน 

0.3 0.6 0.6 0.6 0.6 2.7 อศจ.ชบ 11 11 11401 

7. โครงการอบรม
ช่างเครื่องปรับ 
อากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาด
เล็ก ระดับ 1 

จ านวนบุคลากรที่
ได้รับการรับรอง
ความรู้
ความสามารถของ
ช่างเครื่อง ปรับ
อากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาด
เล็ก ระดับ 1 
 
 
 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

250 
คน 

0.075 0.075 0.075 0.075 0.075 0.375 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๔ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
8 โครงการเปิด
ศูนย์ทดสอบ/ช่าง
ควบคุม ช่าง
เครื่องปรับอากาศ
ในบ้านและการ
พาณิชย์ 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
รับรองความรู้
ความสามารถ
ในการปฏิบัต ิ
งานช่างเครื่อง
ปรับ อากาศใน
บ้านและการ
พาณิชย์ 

1 
คน 

- - - - 1 
คน 

0.2 - - - - 0.2 อศจ.ชบ 11 11 11401 

9. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการงาน
เชื่อมอารก์
ทังสเตนแก๊สคลุม 
(Ar) 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับงานเชือ่ม
อารก์ทงัสเตน
แกส๊คลมุ (Ar) 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

75 
คน 

0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 อศจ.ชบ 11 11 11401 

10. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการงาน
เชื่อมอารก์แก๊ส
คลุม (Co2) 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับงาน
เชื่อมอารก์แก๊ส
คลุม (Co2) 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

15 
คน 

75 
คน 

0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 อศจ.ชบ 11 11 11401 

11. โครงการ
ฝึกอบรมงาน
ติดตั้งซ่อมบ ารงุ
รางและทาง
รถไฟฟูา 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับการ
ติดตั้งรางและ
ทางรถไฟฟูา 
การซ่อมบ ารุง
ราง และทาง
รถไฟฟูา 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

400 
คน 

0.15 0.15 0.15 0.15 0.15 0.75 อศจ.ชบ 11 11 11401 



๖๕ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
12. โครงการ
ผลิตและพัฒนา
ก าลังคน
อาชีวศกึษาด้าน
เทคโนโลยี CAD / 
Cam / CNC & 
Robot 
วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุรี 

จ านวนบุคลากร
ที่ได้รับความรู้
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี 
CAD / Cam / 
CNC ^ Robot 
วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุรี 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

80 
คน 

400 
คน 

0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 1.0 อศจ.ชบ 11 11 11401 

13. แผนงาน
โครงการผลิตและ
พัฒนาก าลังคน
อาขีวศกึษาเขต
พัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก สาขา
เกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

จ านวนแรงงาน
ที่ได้รับการ
พัฒนายกระดับ
ทักษะฝมีือ 
สาขาเกษตร
และเทคโนโลยี 
ชีวภาพ (ระดับ 
ปวช., ปวส. 
และกลุม่
เกษตรกร) 

100 
คน 

150 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

850 
คน 

5.07913
5 

6.0 6.5 6.7 7.0 31.2791
35 

อศจ.ชบ 11 11 11401 

14. โครงการ
ยกระดับการผลิต
และพัฒนาก าลัง 
คนให้ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการ
ของประเทศ 

จัดหา
ผู้เชี่ยวชาญให้
ความรู้ด้าน
ทักษะในสาขา
อาชีพ 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

25 
คน 

2 2 2 2 2 10 อศจ.ชบ 11 11 11402 

 



๖๖ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงสิทธิตามกฎหมายด้านแรงงาน และได้รับการคุ้มครอง มีความมั่นคงทางอาชีพ มีรายได้มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมให้แรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายฯด้านแรงงาน 
 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. ก ากับ ดูแลให้
สถานประกอบ
กิจการปฏิบัติตาม
กฎหมายและ
สนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้
ตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริมสทิธิ
ตามกฎหมาย
แรงงาน 

320 แห่ง 
19,800 

คน 

320 แห่ง 
19,800 

คน 

320 แห่ง 
19,800 

คน 

320 แห่ง 
19,800 

คน 

320 แห่ง 
19,800 

คน 

1,600 
แห่ง 

99,000 
คน 

0.016 0.016 0.016 0.016 0.016 0.08 สสค.ชบ 17 17.1 170101 

2. โครงการความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย 
(Safety 
Thailand) 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
และแรงงาน
ได้รับความรู้
ความปลอดภัย
ในการท างาน 

780 
คน 

780 
คน 

780 
คน 

780 
คน 

780 
คน 

3,900 
คน 

0.0156 0.0156 0.0156 0.0156 0.0156 0.078 สสค.ชบ 17 17.1 170101 

3. โครงการ :  
ลูกจ้าง 
ผู้ประกนัตนมีสิทธิ
ประโยชน์ภายใต้
กฎหมาย
ประกนัสังคม 

- จ านวน
ผู้ประกนัตน       
(ม.33+ม.39) 
- จ านวนรับเงิน
สมทบจาก
ผู้ประกนัตน 
- จ านวนการ
จ่ายเงินทดแทน 
- จ านวนจ่าย
สิทธิประโยชน์ 
7 กรณ ี

825,100 
(คน) 

 
825,100 

(คน) 
 

15,200 
(ครั้ง) 

1,864,0
00 

(ครั้ง) 

844,100 
(คน) 

 
844,100 

(คน) 
 

15,500 
(ครั้ง) 

1,957,1
00 

(ครั้ง) 

862,500 
(คน) 

 
862,500 

(คน) 
 

15,700 
(ครั้ง) 

2,055,0
00 

(ครั้ง) 

880,900 
(คน) 

 
880,900 

(คน) 
 

16,000 
(ครั้ง) 

2,157,8
00 

(ครั้ง) 

899,300 
(คน) 

 
899,300 

(คน) 
 

16,200 
(ครั้ง) 

2,265,6
00 

(ครั้ง) 

899,300 
(คน) 

(สะสม) 
899,300 

(คน) 
(สะสม) 

78.600 
(ครั้ง) 

10,299,50
0 

(ครั้ง) 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

งบ 
ประมาณ
ต้นสังกดั 

 

สปจ.ชบ 17 17.1 170101 

 



๖๗ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
4. โครงการ : 
แรงงานนอกระบบ
ผู้มีสิทธิได้สมัครเข้า
สู่ความคุ้มครอง
ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม 
 

- จ านวน
ผู้ประกันตน
มาตรา 40 
- จ านวนจ่าย
ประโยชน์ทด 
แทนของ
ผู้ประกันตน 40 

74,500 
(คน) 

 
1,100 
(ครั้ง) 

 

79,100 
(คน) 

 
1,200 
(ครั้ง) 

 

83,800 
(คน) 

 
1,300 
(ครั้ง) 

 

89,300 
(คน) 

 
1,400 
(ครั้ง) 

 

92,900 
(คน) 

 
1,500 
(ครั้ง) 

92,900 
(คน) 

(สะสม) 
6,500 
(คน) 

 

      สปจ.ชบ 17 17.1 170101 

5. กิจกรรมตรวจ
และก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ  
ให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน 
กฎหมายความ
ปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 
ข้ันเทคนิควิชาการ 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ  

114 
แห่ง 

114 
แห่ง 

114 
แห่ง 

114 
แห่ง 

114 
แห่ง 

570 
แห่ง 

0.0121 0.0121 0.0121 0.0121 0.0121 0.0605 ศปข.2 17 17.1 170101 

6. โครงการประชุม
ชี้แจงกฎหมาย แนว
ปฏิบัติและ
มาตรการเชิงปูอง 
กันด้านความปลอด 
ภัย อาชีวอนามยั 
และสภาพแวด 
ล้อมในการท างาน 
ส าหรับนายจ้าง 
ลูกจ้างและ
ประชาชนทั่วไป 

จ านวนนายจ้าง 
ลูกจ้าง ประ
ชานทัว่ไป 
 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

200 
คน 

1,000 
คน 

0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.2 ศปข.2 17 17.1 170101 



๖๘ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
7. โครงการสร้างการ
รับรู้ความปลอดภัย
และ อาชีวอนามัย 
แรงงานนอกระบบ
ภาคเกษตรเพื่อ
ปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมการท างาน
และลดปัจจัยเสี่ยงต่อ
การสมัผัสสารเคมี
อันตรายเพื่อ
ขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยของประเทศ
ไทย (Safety 
Thailand) ให้
ครอบคลมุแรงงานทกุ
กลุ่ม อบรมแรงงาน
นอกระบบภาคเกษตร 

จ านวนแรงงาน 
นอกระบบ 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐  
คน 

๕๐ 
คน 

๕๐ 
คน 

2๕0 
คน 

0.184 0.๐๒ 0.๐๒ 0.๐๒ 0.๐๒ 0.๑๐ ศปข.2 17 17.1 170101 

8. โครงการพัฒนา
สถานประกอบกิจการ
ต้นแบบระบบการ
บริหารและการ
จัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และ
สภาพแวดลอ้มในการ
ท างานสูอ่าเซียน
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ระดับประเทศ 

จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ 
ส่งแบบเสนอชื่อ 

 

1๗ 
แห่ง 

1๗ 
แห่ง 

1๗ 
แห่ง 

1๗ 
แห่ง 

1๗ 
แห่ง 

8๕ 
แห่ง 

0.05๙๕ 0.05๙๕ 0.05๙๕ 0.05๙๕ 0.05๙๕ 0.2๙๗ ศปข.2 17 17.1 170101 



๖๙ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
9. โครงการรณรงค์
เร่งรัดพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย
ฯ   
เชิงรุกใน สปก.
ประเภทกลุ่มเสี่ยง
ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs)  
รณรงค์ให้แรงงาน
ในสถานประกอบ
กิจการรับรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบ
การบริหาร จัดการ
ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

จ านวนแรงงาน
ในสถาน

ประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงขนาด
กลางและขนาด
เล็ก  (SMEs) 

1,44๒ 
คน 

1,44๒ 
คน 

1,44๒ 
คน 

1,44๒ 
คน 

1,44๒ 
คน 

7,2๑๐ 
คน 

0.0361 0.0361 0.0361 0.0361 0.0361 0.180 ศปข.2 17 17.1 170101 

๑๐.โครงการ
ขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยฯในงานที่มี
การประสบอันตราย
สูง(งานก่อสร้าง) 
-โครงการยกระดับ
การขับเคลื่อนการ
สร้างวัฒนธรรมเชิง
ปูองกันดานความ
ปลอดภัยในงาน
ก่อสร้าง 

จ านวนนายจ้าง 
ลูกจ้าง และ

เครือข่ายด้าน
ความปลอดภัย
ในการท างาน 

๓๐ คน ๓๐ คน ๓๐ คน ๓๐ คน ๓๐ คน ๑๕๐ คน ๐.๐๑๗๑ ๐.๐๑๗๑ ๐.๐๑๗๑ ๐.๐๑๗๑ ๐.๐๑๗๑ ๐.๐๘๕๕ ศปข.2 17 17.1 170101 

 

 



๗๐ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมพัฒนาแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการแก้ไข
ปัญหาความ
เดือดร้อนด้าน
อาชีพ 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบได้รับ
การส่งเสรมิ
พัฒนาและ
คุ้มครองตาม
เปูาหมาย 

164 
คน 

164 
คน 

164 
คน 

164 
คน 

164 
คน 

820 
คน 

0.320 0.320 0.320 0.320 0.320 1.60 สรจ.ชบ 11 11.4 11401 

2. โครงการ
บริหารจัดการ
แรงงานนอก
ระบบแรงงาน
สูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

จ านวนแรงงาน
นอกระบบได้รับ
การส่งเสรมิ
พัฒนาและ
คุ้มครองตาม
เปูาหมาย 

3,196 
คน 

3,196 
คน 

3,196 
คน 

3,196 
คน 

3,196 
คน 

15,980 
คน 

0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 0.125 สรจ.ชบ 11 11.5 11501 

 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
3. โครงการจดัหา
งานเชิงรุกเพื่อ
การมงีานท าอย่าง
ย่ังยืน 
- กิจกรรม
เสริมสร้างความ
มั่นคงและย่ังยืน 

 
 
 
 
ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

 
 
 
 

560 
คน 

 
 
 
 

560 
คน 
 

 
 
 
 

560 
คน 

 
 
 
 

560 
คน 

 
 
 
 

560 
คน 

 
 
 
 

2,800 
คน 

 
 
 
 

0.24 

 
 
 
 

0.24 

 
 
 
 

0.24 

 
 
 
 

0.24 

 
 
 
 

0.24 

 
 
 
 

1.2 

 
 
 
 

สจจ.ชบ 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

11.4 

 
 
 
 

11401 

4. โครงการนัด
พบแรงงาน 
- กิจกรรมนัดพบ
แรงงานใหญ ่

 
 
ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

 
 

400 
คน 

 
 

2,000 
คน 

 
 

0.076 
 

 
 

0.076 
 

 
 

0.076 
 

 
 

0.076 
 

 
 

0.076 
 

 
 

0.38 
 

 
 

สจจ.ชบ 

 
 

11 

 
 

11.4 

 
 

11401 

5. โครงการให้ 
บริการจัดหางาน
แกก่ลุ่มคนพิเศษ 
- กิจกรรมประชา
รัฐรวมพลังสร้าง 
ยุวแรงงาน 
- กิจกรรมจัดหา
งานให้คนพิการมี
งานท า 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
คนพิการท างาน
ในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

 
 
 

130 
คน 
 

20 
คน 
 

1 
คน 

 
 
 

130 
คน 
 

20 
คน 
 

1 
คน 

 
 
 

130 
คน 
 

20 
คน 
 

1 
คน 

 
 
 

130 
คน 
 

20 
คน 
 

1 
คน 

 
 
 

130 
คน 
 

20 
คน 
 

1 
คน 

 
 
 

650 
คน 
 

100 
คน 
 

5 
คน 

 
 
 

0.0118 
 
 

0.0073 
 
 

0.165 

 
 
 

0.0118 
 
 

0.0073 
 
 

0.165 

 
 
 

0.0118 
 
 

0.0073 
 
 

0.165 

 
 
 

0.0118 
 
 

0.0073 
 
 

0.165 

 
 
 

0.0118 
 
 

0.0073 
 
 

0.165 

 
 
 

0.059 
 
 

0.0365 
 
 

0.825 

 
 

 
สจจ.ชบ 

 
 

 
11 

 
 

 
11.4 

 
 

 
11401 



๗๒ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
6. โครงการขยาย
โอกาสการมีงาน
ท าให้ผู้สูงอายุ 
- กิจกรรมส่งเสรมิ
การประกอบ
อาชีพอิสระให้
ผู้สูงอายุ 
- พัฒนาตอ่ยอด
ผลิตภัณฑ์สู่ตลาด
ออนไลน ์

ผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสรมิ
การประกอบ
อาชีพ 

 
 
 

10 
คน 
 

 
10 
คน 

 
 
 

10 
คน 
 

 
10 
คน 

 
 
 

10 
คน 
 

 
10 
คน 

 
 
 

10 
คน 
 

 
10 
คน 

 
 

 
10 
คน 
 

 
10 
คน 

 
 
 

50 
คน 
 
 

50 
คน 

 
 
 

0.016 
 
 
 

0.031 

 
 
 

0.016 
 
 
 

0.031 

 
 
 

0.016 
 
 
 

0.031 

 
 
 

0.016 
 
 
 

0.031 

 
 
 

0.016 
 
 
 

0.031 

 
 
 

0.08 
 
 
 

0.155 

 
 
 

สจจ.ชบ 

 
 
 

15 

 
 
 

15.2 

  
 
 

150202 

7. โครงการ
ส่งเสรมิการจา้งงาน
ผู้สูงอายุในอาชีพที่
เหมาะสมกับวัย
และประสบการณ ์
- กิจกรรมส ารวจ
ข้อมูลของผู้สูงอายุ
ที่ตอ้งการประกอบ
อาชพีหรอืท างาน 
- กิจกรรมเพิม่
โอกาสสร้างงาน 
สร้างความมัน่คง
แก่ผูสู้งอายุ 
- กิจกรรมสรา้ง
โอกาสการมีงานท า
ให้ผู้สูงอายุ เพือ่
เพิ่มประสทิธภิาพ
การบรรจุงาน 

ผู้สูงอายุได้รับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

119 
คน 

 
 
 
 
 

 

119 
คน 
 

119 
คน 
 

119 
คน 
 

119 
คน 
 

595 
คน 

0.12 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 

0.12 
 

0.12 
 

0.12 
 

0.6 สจจ.ชบ 11 11.4 11401 

 



๗๓ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
8. โครงการ
ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

ประสิทธภิาพ
การผลิตของ
ปัจจัยแรงงาน
เพิ่มขึน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 
 

                

- กิจกรรม 
ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเปูาหมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
-กจิกรรม เพิ่ม
ทักษะดา้นอาชีพ
แกน่ักเรียนที่ไม่ได้
เรียนตอ่หลังจบ
การศกึษาภาค
บังคับ 

จ านวนผู้เขา้รับ
การฝกึอบรมได้
ตามเปูาหมาย 
 
 
 
จ านวนผู้เขา้รับ
การฝกึอบรมได้
ตามเปูาหมาย 

120 
คน 
 
 
 
 

20 
คน 

120 
คน 
 
 
 
 

20 
คน 

120 
คน 
 
 
 
 

20 
คน 

120 
คน 
 
 
 
 

20 
คน 

120 
คน 
 
 
 
 

20 
คน 

600 
คน 
 
 
 
 

100 
คน 

0.27 
 
 
 
 
 

0.2156 

0.27 
 
 
 
 
 

0.2156 

0.27 
 
 
 
 
 

0.2156 

0.27 
 
 
 
 
 

0.2156 

0.27 
 
 
 
 
 

0.2156 

1.35 
 
 
 
 
 

1.078 

สพร.3 
ชลบุรี 

 
 
 
 

สพร.3 
ชลบุรี 

 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 

11.4 
 
 
 
 
 

11.4 

11401 
 
 
 
 
 

11401 

- กิจกรรม พฒันา
ฝีมือแรงงานสตรี
เพื่อยกระดับ
ศักยภาพแรงงาน 

จ านวนผู้เขา้รับ
การฝกึอบรมได้
ตามเปูาหมาย 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

40 
คน 

200 
คน 

0.078 0.078 0.078 0.078 0.078 0.39 สพร.3 
ชลบุรี 

11 11.4 11401 

9. โครงการ
พัฒนาทกัษะ
เฉพาะทางของ
แรงงานอิสระยุค 
4.0 (Gig 
Worker) 

ประสิทธภิาพ
การผลิตของ
ปัจจัยแรงงาน
เพิ่มขึน้ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 40 

800 
คน 

800 
คน 

800 
คน 

800 
คน 

800 
คน 

4,000 
คน 

5.172 5.172 5.172 5.172 5.172 25.86 สพร.3 
ชลบุรี 

11 11.4 11401 



๗๔ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาให้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผนแม่บท
ฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการ
ส่งเสริมการ
ปูองกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในสถาน
ประกอบการ 

จ านวนแรงงาน
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด 

1 ชมรม 1 ชมรม 1 ชมรม 1 ชมรม 1 ชมรม 5 ชมรม 0.018 0.018 0.018 0.018 0.018 0.090 สรจ.ชบ 1 1 010201 

2. โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและผลิตภาพ
แรงงาน 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
แรงงานสัมพันธ ์

๖๙ 
แห่ง 

๑๙,๐๐๐ 
คน 

๖๙ 
แห่ง 

๑๙,๐๐๐ 
คน 

๖๙ 
แห่ง 

๑๙,๐๐๐ 
คน 

๖๙ 
แห่ง 

๑๙,๐๐๐ 
คน 

๖๙ 
แห่ง 

๑๙,๐๐๐ 
คน 

๓๔๕ 
คน 

๙๕,๐๐๐ 
คน 

0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.04 สสค.ชบ 11 11.4 11401 

3. โครงการพฒันา
ระบบการบรหิาร
จัดการเพือ่ยกระดับ
คุณภาพชีวติ
แรงงานนอกระบบ 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
แรงงานนอก
ระบบ 

๒๐ 
 คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๒๐ 
คน 

๑๐๐ 
คน 

0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 0.075 สสค.ชบ 11 11.4 11401 

4. โครงการ
ส่งเสริมความรู้
มาตรฐานแรงงาน
ไทย และความ
รับผิดชอบตอ่
สังคมด้านแรงงาน 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
มาตรฐาน
แรงงานไทย 

๔๙ 
แห่ง 

๔๙ 
แห่ง 

๔๙ 
แห่ง 

๔๙ 
แห่ง 

๔๙ 
แห่ง 

๒๔๕ 
แห่ง 

0.0098 
 

0.0098 
 

0.0098 
 

0.0098 
 

0.0098 
 

0.049 สสค.ชบ 11 11.4 11401 

5. โครงการ
ส่งเสริมระบบการ
จัดการด้านยาเสพ
ติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

จ านวนแรงงาน
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 

๔๘๐ 
แห่ง 

๒๔,๐๐๐ 
คน 

๔๘๐ 
แห่ง 

๒๔,๐๐๐ 
คน 

๔๘๐ 
แห่ง 

๒๔,๐๐๐ 
คน 

๔๘๐ 
แห่ง 

๒๔,๐๐๐ 
คน 

๔๘๐ 
แห่ง 

๒๔,๐๐๐ 
คน 

๒,๔๐๐ 
คน 

๑๒๐,๐๐๐ 
คน 

0.096 0.096 0.096 0.096 0.096 0.48 สสค.ชบ 1 1.2 010201 



๗๕ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผนแม่บท
ฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 

6. โครงการ
ส่งเสริมสวัสดกิาร
เพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสูก่าร
เกษียณอย่างมี
คุณภาพของ
ประชากรวัย
แรงงานสูงอายุ 
๒๕ - ๕๙ ปี 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริม
สวัสดิการ
แรงงานสูงอายุ
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑๐๐ 
คน 

๑๐๐ 
คน 

๑๐๐ 
คน 

๑๐๐ 
คน 

๑๐๐  
คน 

๕๐๐ 
คน 

0.028 0.028 0.028 0.028 0.028 0.14 สสค.ชบ 11 11.5 11501 

7. โครงการจดั
สวัสดิการเพือ่
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตแรงงานและ
ครอบครัว 
 
 

จ านวนแรงงาน
ได้รับการ
ส่งเสริมให้มกีาร
จัดสวัสดกิาร
เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต
หญิงใสถาน
ประกอบกิจการ 

๒ แห่ง 
๔๐ คน 

๒ แห่ง 
๔๐ คน 

๒ แห่ง 
๔๐ คน 

๒ แห่ง 
๔๐ คน 

๒ แห่ง 
๔๐ คน 

๑๐ แห่ง 
๒๐๐ คน 

0.017 0.017 0.017 0.017 0.017 0.085 สสค.ชบ 17 17.1 170101 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 4 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ และป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผนแม่บท
ฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. โครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

จ านวนแรงงาน
กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การส่งเสริม
พัฒนา และ
ก ากับดูแลให้
ได้รับการ
คุ้มครองตาม
กฎหมาย 

1  
แผน 

1  
แผน 

1  
แผน 

1  
แผน 

1  
แผน 

1  
แผน 

0.030 0.030 0.030 0.030 0.030 0.150 สรจ.ชบ 1 1.2 010201 

2. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานต่างด้าว 
- กิจกรรมพิจารณา
ค าขอและจัดท า
ทะเบียนคนต่าง
ด้าวที่ยื่นขอ
อนุญาตท างาน  
 
 

- กิจกรรม
ตรวจสอบการ
ท างานของคนต่าง
ด้าวและสถาน
ประกอบการ 
 

 
 
คนต่างด้าวเขา้สู่
ระบบการจ้าง
งานที่ถูกต้อง 
ได้รับการ
คุ้มครองตาม
มาตรฐานสากล 
 

นายจ้าง สถาน
ประกอบการ คน
ต่างด้าว และผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ตามพระราช
ก าหนดการบริหาร
จัดการการท างาน
ของคนต่างด้าว 
พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 

 
23,000

คน/
69,683 

คร้ัง 
 
 
 

16,050 
คน/

1,620 
แห่ง 

 
 

 
 

 
23,000

คน/
69,683 

คร้ัง 
 

 
 

16,050 
คน/

1,620 
แห่ง 

 
 
 
 

 
 

 
23,000

คน/
69,683 

คร้ัง 
 
 
 

16,050 
คน/

1,620 
แห่ง 

 
 

 
 

 
23,000

คน/
69,683 

คร้ัง 
 
 
 

16,050 
คน/

1,620 
แห่ง 

 
 

 
 

 
23,000

คน/
69,683 

คร้ัง 
 
 
 

16,050 
คน/

1,620 
แห่ง 

 
 
 
 
 

 
 

 
115,000 

คน/
348,415 

คร้ัง 
 
 
 

80,250 
คน/

8,100 
แห่ง 

 
 

 
 

 
0.0387 

 
 
 
 
 
 

0.0264 
 
 

 
 

 

 
 

 
0.0387 

 
 
 
 
 
 

0.0264 
 
 

 
 
 

 
 

 
0.0387 

 
 
 
 
 
 

0.0264 
 
 

 
 

 
 

 
0.0387 

 
 
 
 
 
 

0.0264 
 
 
 
 

 
 
 

0.0387 
 
 
 

 
 
 

0.0264 
 
 
 

 
 

 
 

 
1.935 

 
 
 
 
 
 

0.132 
 
 

 
 

 
 
 

สจจ.ชบ 
 
 
 
 
 
 

สจจ.ชบ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 

 

 
 
 
010201 
 
 
 
 
 
 
010201 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
3. โครงการ
ปูองกันปัญญา
การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน 
 3.1 กิจกรรมการ
ให้ความคุ้มครอง
คนหางานตา
กฎหมายจัดหา
งานและคุม้ครอง
คนหางาน 
  - โครงการ
คุ้มครองปูองกนั
การหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างาน
ต่างประเทศ 
 
 3.2 กิจกรรมการ
สร้างความ
ตระหนกัรูแ้ก่
แรงงานเพื่อ
ปูองกันปัญหา
การค้ามนุษย์ 
  - โครงการเพิ่ม
ประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายของ
กรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
คนหางานได้รับ
การคุ้มครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ้างเหมา
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน  
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

4,300 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

4,300 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

4,300 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

4,300 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

4,300 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

215,00 
คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

0.0163 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

0.1872 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
0.0163 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

0.1872 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
0.0163 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1872 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
0.0163 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1872 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
0.0163 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1872 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
0.0815 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

0.9375 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

สจจ.ชบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สจจ.ชบ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

010201 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

010201 

 



๗๘ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
4. โครงการศนูย์
ประสานแรงงาน
ประมงทะเล 
1) กิจกรรมการ
สร้างความ
ตระหนกัรูแ้ละจัด
ระเบียบแรงงาน
ต่างด้าวในภาค
ประมง 
 - โครงการศูนย์
ประสานแรงงาน
ประมง 22 
จังหวัด 

- แรงงานประมงและ
นายจ้างมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ไม่ตก
เป็นเหย่ือของการค้า
มนุษย์ 
-แรงงานประมงทะเล
ได้รับการคุ้มครอง
ตามมาตรฐานสากล 
ลดปัญหาการค้า
มนุษย์ และการขาด
แคลนแรงงานในภาค
ประมง 

3,280 
 คน 

3,280 
คน 

3,280 
คน 

3,280 
คน 

3,280 
คน 

16,400 
คน 

0.32244 0.32244 0.32244 0.32244 0.32244 1.6122 สจจ.ชบ 1 1.2 010201 

5. โครงการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน
และการใช้แรงงาน
เด็กในรูปแบบที่
เลวร้าย 

จ านวนแรงงาน
กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การส่งเสรมิ 
พัฒนา และก ากับ
ดูแลให้ได้รับการ
คุ้มครองตาม
กฎหมาย 

๓๐  
แห่ง 

๒,๔๐๐ 
คน 

๓๐  
แห่ง 

๒,๔๐๐ 
คน 

๓๐  
แห่ง 

๒,๔๐๐ 
คน 

๓๐  
แห่ง 

๒,๔๐๐ 
คน 

๓๐  
แห่ง 

๒,๔๐๐ 
คน 

๑๕๐ 
แห่ง 

๑๒,๐๐๐ 
คน 

0.06 0.06 0.06 0.06 0.06 0.3 สสค.ชบ 1 1.2 010201 

6. โครงการ
คุ้มครองสทิธิ
แรงงานประมง
ทะเล 

จ านวนแรงงาน
กลุ่มเสี่ยงได้รับ
การส่งเสรมิ 
พัฒนา และก ากับ
ดูแลให้ได้รับการ
คุ้มครองตาม
กฎหมาย 

๑๒ ครั้ง 
๑๘๐ คน 

๑๒ ครั้ง 
๑๘๐ คน 

๑๒ ครั้ง 
๑๘๐ คน 

๑๒ ครั้ง 
๑๘๐ คน 

๑๒ ครั้ง 
๑๘๐ คน 

๖๐ ครั้ง 
๙๐๐ คน 

0.155 0.155 0.155 0.155 0.155 0.775 สสค.ชบ 17 17.1 170101 



๗๙ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3  พัฒนาให้เป็นองค์กรหลักในการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 

แนวทางที่ 1 บูรณาการเครือข่ายน าบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 
 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. การประสาน
การให้บรกิารด้าน
แรงงานในพื้นที่/
ชุมชน โดย
อาสาสมัคร
แรงงาน 

จ านวน
ประชาชน
ผู้รับบริการด้าน
แรงงานใน
พื้นที่/ชุมชน 

3,220 
คน 

3,220 
คน 

3,220 
คน 

3,220 
คน 

3,220 
คน 

16,100 
คน 

0.047 0.047 0.047 0.047 0.047 0.235 สรจ.ชบ 20 20.4 200401 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 2 พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารด้านแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
/ หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน 
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 

1. การให้บรกิาร
ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสข์อง
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน
จังหวัดชลบุร ี

จ านวนช่อง
ทางการ
ติดต่อสือ่สารกับ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวง
แรงงาน 

5 5 5 5 5 5 - - - - - - หน่วยงาน 
รง.ชบ 

20 20.1 200101 

2. กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์  
- เพจ facebook
ส านักงาน 
- ไลน์กลุม่จัดหา
งาน 
- การจัดอบรม
ผ่านระบบ Zoom 

ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 350,000 - - - - - - สจจ.ชบ 20 20.1 200101 

 

 

 

 



๘๑ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
/ หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน 
แม่บทฯ 

ประเด็นที่ 

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 

3. กิจกรรม  
การจัดฝึกอบรมโดย
ใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรมทางไกล 
เพื่อให้สอดคล้องกบั
ความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีและ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ร้อยละของผู้
เข้ารับการฝึก
ส าเร็จการ
ฝึกอบรมได้
ตามมาตรฐาน
การฝึก 

- - - - - - - - - - - - สพร.3 
ชลบุรี 

20 20.1 200101 

4. กิจกรรม  
การจัดให้มีการ
บริการผา่นช่องทาง
ออนไลน์ต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์  
เพจเฟซบุ๊ก และแอป
พลิเคชันไลน์ ส าหรับ
การติดต่อสื่อสารและ
ให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

ติดตามการ
ประเมินผล
ความ 
พึงพอใจ
ผู้ใช้บริการ 

- - - - - - - - - - - - สพร.3 
ชลบุรี 

20 20.1 200101 

5. การใหบ้ริการผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการ
ติดต่อสื่อสารและ
ให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

จ านวนช่อง
ทางการ
ติดต่อสื่อสาร
และให้บริการ
ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

- - - - - - - - - - - - สสค.ชบ 20 20.1 200101 



๘๒ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
6. โครงการออก
หน่วยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery 
Unit 

จ านวน 
ผู้เข้ารับบรกิาร
ขอค าปรกึษา 
แนะน าเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์
ประกนั สังคม 
ไม่น้อยกว่า
เปูาหมายที่
ก าหนด 

7,200 
คน 
 

7,200 
คน 
 

7,200 
คน 
 

7,200 
คน 
 

7,200 
คน 
 

36,000 
คน 
 

0.1058 0.1058 0.1058 0.1058 0.1058 0.529 
 

สปจ.ชบ 20 20.1 200101 



๘๓ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แนวทางที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิารด้านแรงงานผ่านหน่วยงาน 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
1. การส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้าน
แรงงานของ
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน
จังหวัดชลบุรี การ
บริการประชาชน
ด้านแรงงาน โดย
ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการด้าน
แรงงานผ่าน
หน่วยงานสังกัด
กระทรวง
แรงงานไม่ต่ า
กว่า 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

- - - - - - หน่วยงาน 
รง.ชบ 

20 20.4 200401 

2. การประเมิน
ความพึงพอใจของ
ผู้มาใช้บริการ ณ 
ส านักงานจัดหา
งาน 

ประชาชนไดร้ับ
บริการส่งเสรมิ
การมงีานท า 

390 
คน 

390 
คน 

390 
คน 

390 
คน 

390 
คน 

1,950 
คน 

- - - - - - สจจ.ชบ 20 20.4 200401 

3. กิจกรรม  
การติดตามผล
ความพึงพอใจ 
ด้านการฝกึอบรม
ฝีมือแรงงาน 

ติดตามผลความ 
พึงพอใจด้าน
การฝกึอบรม 
ร้อยละ 80 

- - - - - - - - - - - - สพร.3 
ชลบุรี 

20 20.4 200401 

4. กิจกรรมติด  
ตามผลความพึง 
พอใจ ด้านการ
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

ติดตามผลความ 
พึงพอใจ ด้าน
การทดสอบ
มาตรฐาน ร้อย
ละ 70 

- - - - - - - - - - - - สพร.3 
ชลบุรี 

20 20.4 200401 

 



๘๔ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เปูาหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเปูาหมาย

ของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสต
ร์ชาติด้าน

ที ่

แผน 
แม่บทฯ 

ประเดน็ที ่

เปูาหมาย
ของแผน

ย่อย 
5. ประเมนิความ
พึงพอใจ ความ
ต้องการ และ
ความคาดหวังของ
ผู้รับบริการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ  
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - - - - - - - - - สสค.ชบ 20 20.4 200401 

6. ส ารวจความพึง
พอใจของ
ผู้ประกนัตน ต่อ
การให้บรกิารของ
ส านักงาน
ประกนัสังคม 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้ประกนัตน ต่อ
การให้บรกิาร
ของส านักงาน
ประกนัสังคม
จังหวัดชลบุร ี

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

≥ รอ้ยละ 
85 

- - - - - - สปจ.ชบ 20 20.4 200401 

7. กิจกรรม  
การติดตามผล
ความพึงพอใจ 
ด้านการฝกึอบรม
ฝีมือแรงงาน 

ติดตามผลความ 
พึงพอใจด้าน
การฝกึอบรม 
ร้อยละ 80 

- - - - - - - - - - - - MARA 20 20.4 200401 

8. กิจกรรม  
ติดตามผลความ 
พึงพอใจ ด้านการ
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
แห่งชาต ิ

ติดตามผลความ 
พึงพอใจ ด้าน
การทดสอบ
มาตรฐาน ร้อย
ละ 70 

- - - - - - - - - - - - MARA 20 20.4 200401 

9. การส ารวจ
ความพึงพอใจใน
การให้บรกิารของ
หน่วยงานกรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

ร้อยละความพงึ
พอใจของ
ผู้รับบรกิารฯ 
ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 90 
(ผ่าน QR CODE) 

- - - - - - - - - - - - ศปข.2 20 20.4 200401 



๘๖ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 

สรุปการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า : Final Value Chain : FVC (Worksheet 2) ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงแรงงาน 
เพื่อจัดท าข้อเสนอโครงการส าคัญประจ าปี 2565 ที่สอดคล้องกับปัจจัยห่วงโซ่คุณค่า  

ในการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(ผลการวิเคราะหจ์ากการท า Workshop ครั้งที่ 2 วันที่ 9 กรกฎาคม 2563 ณ โรงแรมปริน๊ซ์ พาเลช) 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
01 แผนแม่บทท่ี 1  

ประเด็นความมั่นคง 
1.2 การปูองกันและ
แก้ไขปญัหาที่มี
ผลกระทบตอ่ความมั่นคง 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้น
จนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมการจดัหางาน 

010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
1.3 การพัฒนาศักยภาพ
ของประเทศให้พร้อม
เผชิญภยัคุกคาม 

010301 หน่วยงานด้านการข่าวและ
ประชาคมข่าวกรองท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและแผน
เตรียมพร้อมแห่งชาติมีความ
ทันสมัยและปฏิบัติได้จริง 

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

010302 กองทัพและหน่ วยงานด้ าน
ความมั่นคงมีความพร้อมสูงขึ้น
ที่จะเผชิญภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ทุ กมิ ติ แ ล ะทุ ก ร ะ ดั บค ว า ม
รุนแรง 

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

02 แผนแม่บทท่ี 2  
ประเด็นการ
ต่างประเทศ 

2.2 ความร่วมมือ
เศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ระหว่างประเทศ 

020201 ประเทศไทยเปน็หนึ่งในศูนยก์ลาง
การค้า การลงทุน การบรกิาร และ
ความเช่ือมโยงทีส่ าคญัในภูมภิาค
เอเชีย โดยมรีะบบเศรษฐกิจทีเ่น้น
นวัตกรรมดีขึ้น 

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

020202 ประเทศไทยเปน็หุ้นส่วน 
การพัฒนาทีย่ั่งยืนกับต่างประเทศ 
เพื่อร่วมกันบรรลุเปาูหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนืของโลก 

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

2.3 การพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและ
พันธกรณีระหว่าง
ประเทศ 

020301 ประเทศไทยมีการพัฒนา 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
ในทุกมิติและสามารถมีบทบาท
เชิงรุกในการร่วมก าหนด
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

2.4 การสร้างโอกาส
เข้าถึงบริการทาง
การเงิน 

020401  ประเทศไทยมีเกียรติภูมิอ านาจ
ต่อรอง และได้รับการยอมรับใน
สากลมากขึ้น 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 



๘๗ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
2.5 การต่างประเทศมี
เอกภาพและบรูณาการ 

020501 ทุกภาคส่วนมสี่วนร่วม
ขับเคลื่อนการต่างประเทศอย่าง
มีเอกภาพ และไทยเปน็หุ้นส่วน
ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
ในทุกมิติมากขึ้น 

ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

04 แผนแม่บทท่ี 4  
ประเด็นอตุสาหกรรม
และการบริการแห่ง
อนาคต 

4.3 อุตสาหกรรมและ
บริการ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ ์

040301 อุตสาหกรรมและบริการ
เทคโนโลยีดิจิทลั ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัว
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

040302 ความสามารถในการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกจิดิจิทลัของไทยดีขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

4.4 อุตสาหกรรม
ต่อเนื่องจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม 

040401  ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ซ่อมบ ารุงอากาศยานในภมูิภาค
โดยเฉพาะอากาศยานรุ่นใหม ่

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

040402 ประเทศไทยมีศักยภาพในการ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยานสูงขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

4.6 การพัฒนาระบบ
นิเวศอุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

040601 แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน* 

040602 ประเทศไทยมีความสามารถใน
การแข่งขันด้านดิจิทัลในด้าน
ความพร้อมในอนาคต 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

05 แผนแม่บทท่ี 5  
ประเด็นการท่องเที่ยว 

5.2 การท่องเที่ยวเชิง
ธุรกิจ 

050202 การเป็นจุดหมายปลายทางในการ
จัดประชุมนานาชาติของไทย 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

5.3 การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย 

050303 สถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและบริการ
ทางการแพทย์ได้รบัมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

5.6 การพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินมากขึ้น 

กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

07 แผนแม่บทท่ี 7  
ประเด็นโครงสร้าง
พื้นฐาน  
ระบบโลจสิติกส์ 
และดิจิทลั 

7.1 โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านคมนาคม และ
ระบบโลจสิติกส ์

070102 ประสิทธิภาพด้านโลจสิติกส์
ระหว่างประเทศของไทยดีขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

09  แผนแม่บทท่ี 9  
ประเด็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 

9.1 การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

090101 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

090102 การลงทุนในเขตพื้นท่ีพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

กรมการจดัหางาน* 

9.2 การพัฒนาพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต ้

090201 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจ

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 



๘๘ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
ภาคใต ้

9.3 การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

090301 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวล
รวมของพื้นที่เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพิ่มขึ้น 

- กรมการจดัหางาน 
- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

090302 การลงทุนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดนที่เพิ่มขึ้น 
 

กรมการจดัหางาน 

11 แผนแม่บทท่ี 11  
ประเด็นการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

11.3 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วยัรุ่น 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มสี านึกพลเมือง 
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

11.4 การพัฒนา
ศักยภาพวัยแรงงาน 

11401 แรงงานมีศักยภาพในการ 
เพิ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคญัที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมการจดัหางาน 
- กรมพัฒนาฝมีือ

แรงงาน* 
 

11402  มีคนไทยท่ีมีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ เข้ามา
ท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรม
เปูาหมายเพิ่มขึ้น 
 

- กรมการจดัหางาน 
- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
 

11.5 การส่งเสริม
ศักยภาพผูสู้งอาย ุ

11501 ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี  
มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะ
การด ารงชีวิต มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม สร้างมลูค่าเพิ่ม
ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

13 แผนแม่บทท่ี 13  
ประเด็นการ
เสรมิสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะที่ด ี

13.2 การใช้ชุมชนเป็น
ฐานในการสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพิม่ขึ้น กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

15 แผนแม่บทท่ี 15  
ประเด็นพลังทาง
สังคม 

15.2 การรองรับสังคม
สูงวัยเชิงรุก 

150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

- กรมการจดัหางาน 
- กรมสวสัดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
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รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(* หมายถึง หน่วยงานหลัก) 
16 แผนแม่บทท่ี 16  

ประเด็นเศรษฐกิจ
ฐานราก 

16.2 การสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสรมิ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐาน
รากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

17 แผนแม่บทท่ี 17  
ประเด็นความเสมอ
ภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

17.1 การคุม้ครองทาง
สังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสขุภาพ 

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อย
โอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รบั
การคุม้ครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพิ่มขึ้น 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- ส านักงานประกันสังคม 

17.2 มาตรการแบบ
เจาะจงกลุม่เปูาหมาย
เพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

170201 มีระบบและกลไกในการให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

20 แผนแม่บทท่ี 20  
ประเด็นการบริการ
ประชาชนและ
ประสทิธิภาพภาครัฐ 

20.1 การพัฒนา
บริการประชาชน 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่น
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
- ส านักงานประกันสังคม 

20.2 การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง 

200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผล
สัมฤทธ์ิตามเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
20.3 การปรับสมดลุ
ภาครัฐ 

200301  เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  
มีส่วนร่วมในการจัดการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมอยา่ง
เหมาะสม 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

20.4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

200401 ภาครัฐมีขดีสมรรถนะสูง
เทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
- ส านักงานประกันสังคม 

20.5 การสร้างและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการ
ท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
รงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

23 แผนแม่บทท่ี 23  
ประเด็นการวิจัยและ
พัฒนานวตักรรม 

23.2 การวิจยัและ
พัฒนานวัตกรรม  
ด้านสังคม 

230201  คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ และความเสมอภาคทาง
สังคมไดร้ับการยกระดับเพิ่มขึ้น 
จากผลการวิจยัและพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสังคม 

- ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

- กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

23.5 ด้านปัจจัย
สนับสนุนในการวจิัย
และพัฒนานวัตกรรม 

230501 จ านวนโครงสร้างพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศเพิม่ขึ้น 

กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
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รง.ชบ. หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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สปจ.ชบ. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
ศปข.2 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 
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1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดชลบุรี 
1.1  ข้อมูลทั่วไปของจังหวัด 

จังหวัดชลบุรีตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย หรือริมฝั่งทะเลด้านตะวันออกของอ่าวไทยประมาณ
เส้นรุ้งที่ ๑๒ องศา ๓๐ ลิปดา - ๑๓ องศา ๔๓ ลิบดาเหนือ และเส้นแวงที่ ๑๐๐ องศา ๔๕ ลิปดา - ๑๐๑ องศา ๔๕ ลิบดา
ตะวันออก ระยะทางจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔ (ถนนสายบางนา - ตราด) รวม
ระยะทางประมาณ ๘๑ กิโลเมตร และมีเส้นทางหลวงพิเศษ หมายเลข ๗ หรือ Motorway (กรุงเทพฯ - ชลบุรี) 
ระยะทาง ๗๙ กิโลเมตร ซึ่งใช้ระยะเวลาในการเดินทางประมาณ ๔๕ นาที มีพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ๔,๓๖๓ ตารางกิโลเมตร
หรือ ๒,๗๒๖,๘๗๕ ไร่ คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๕ ของพ้ืนที่ประเทศไทย (พ้ืนที่ของประเทศไทยประมาณ ๕๑๓,๑๑๕ 
ตารางกิโลเมตรหรือ ๓๒๐,๖๙๖,๘๗๕ ไร่)  

จังหวัดชลบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง (ภาพที่ ๑) ดังนี้  
ทิศเหนือ  ติดกับ  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ทิศใต้   ติดกับ  จังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก ติดกับ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง ทิศตะวันตก ติดกับ ชายฝั่งทะเล
ตะวันออกของอ่าวไทย 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
         จังหวัดชลบุรีมีลักษณะภูมิประเทศเป็น ๔ ประเภท ดังนี้  

   พื้นที่สู งชันและภูเขา อยู่ตอนกลางและด้านตะวันออกของจังหวัด  เป็นแนวยาวจากทิศตะวันตก 
เฉียงเหนือไปยังทิศตะวันออกเฉียงใต้  ตั้งแต่อ าเภอเมืองชลบุรี  บ้านบึง ศรีราชา หนองใหญ่  และบ่อทอง  
ที่อ า เภอศรีราชานั้นเป็นต้นน้ าของอ่างเก็บน้ าบางพระแหล่งน้ า อุปโภคบริ โภคหลักแห่งหนึ่ งของชลบุรี  
เขตที่มีความสูงจากระดับน้ าทะเลตั้งแต่ ๒๐๐ เมตรขึ้นไป จะอยู่ในเขตอ าเภอบ่อทองและอ าเภอหนองใหญ่ 
ในด้านที่ติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและจันทบุรี 
 ที่ราบลูกคลื่นและเนินเขา ในเขตอ าเภอบ้านบึง พนัสนิคม หนองใหญ่ ศรีราชา บางละมุง สัตหีบ และบ่อทอง 
พ้ืนที่นี้มีลักษณะสูงๆ ต่ าๆ คล้ายลูกระนาด ส่วนที่เป็นที่ราบลุ่มอยู่ตอนบนของจังหวัด ในเขตอ าเภอพานทอง อ าเภอ
พนัสนิคมและแนวกึ่ งกลางของด้านตะวันตกเป็น พ้ืนที่ ราบลุ่มแม่น้ าบางปะกง  มีล าน้ าคลองหลวงยาว  
๑๓๐ กิโลเมตร ต้นน้ าอยู่ที่อ าเภอบ่อทองและอ าเภอบ้านบึง ผ่านพนัสนิคม ไปบรรจบเป็นคลองพานทองไหลลงสู่แม่น้ า
บางปะกง 

ที่ ร าบชายฝั่ ง ทะ เ ล  ตั้ ง แ ต่ ป ากแม่ น้ า บ า งปะกงติ ด กั บทะ เ ลอยู่ ท า ง ด้ า นทิ ศตะวั น ตกตั้ ง แ ต่ 
อ าเภอเมืองชลบุรีจนถึงอ าเภอสัตหีบซึ่งมีความยาวประมาณ ๑๖๐ กิโลเมตร เว้าแหว่งคดโค้งสวยงามเกิด 
เป็ นหน้ าผาหิ น  หาดทรายทอดยาว  ปุ าชาย เลน  ปุ าชายหาดฯลฯ ซึ่ ง อ่ า วหลายแห่ งสามารถ พัฒนา 
ไปเป็นท่าจอดเรือก าบังคลื่นลมได้เป็นอย่างดี  ประกอบด้วยที่ราบตามชายฝั่งทะเลที่มีภูเขาเล็ก ๆ สลับเป็น 
บางตอน ชายฝั่งทะเลบางแห่งมีลักษณะเว้าแหว่งและเป็นที่ลุ่มต่ าน้ าทะเล ท่วมถึง มีปุาชายเลนหรือโกงกาง  
ขึ้นตั้งแต่ในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี  ถัดลงไปเป็นอ าเภอศรีราชา บางละมุง และสัตหีบ มีหาดทรา ยสวยงาม 
หลายแห่งซึ่งได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัด 

ส่วนที่ เป็นเกาะ อยู่ห่ างจากชายฝั่ งทะเลออกไปประมาณ  ๑๐ กิ โล เมตร ซึ่ งประกอบด้วย พ้ืนที่ 
ที่เป็นเกาะเล็กและเกาะใหญ่ประมาณ ๔๖ เกาะ เกาะที่ส าคัญที่สุดคือ เกาะสีชัง และมีฐานะเป็นอ าเภอ นอกจากนี้ยังมี
เกาะแสมสาร เกาะล้าน เกาะครก เกาะสากและเกาะไผ่ เป็นที่เหมาะแก่การท่องเที่ยวและพักผ่อน 
ที่มา: ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี 

ลักษณะภูมิอากาศ  โดยทั่วไปฤดูร้อนไม่ร้อนจัด  ฤดูหนาวอากาศไม่แห้งแล้งมาก มีฝนตกสลับกับแห้งแล้ง
ระหว่างปี ๒๕๕6–๒๕60 วัดปริมาณน้ าฝนได้ ๑,๓๖๘.๘๒ มิลลิเมตร บริเวณใกล้ภูเขามีฝนตกมากกว่าบริเวณใกล้
ชายทะเล ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อน 
          อุณหภูมิ    ต่ าสุดรายปี    25.44 องศาเซลเซียส 
     สูงสุดรายปี   33.43  องศาเซลเซียส 
     เฉลี่ยรายปี     28.89  องศาเซลเซียส 
     ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย   76.72 % 
ที่มา: รายงานสถติิจังหวัดชลบรุี 2562 ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

1.3 ข้อมูลการปกครอง 
จังหวัดชลบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๑ อ าเภอ ๙๒ ต าบล 687 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ 

อ าเภอเมืองชลบุรี บ้านบึง บางละมุง พานทอง พนัสนิคม ศรีราชา สัตหีบ หนองใหญ่ บ่อทอง เกาะสีชัง และเกาะจันทร์ 
ในส่วนการปกครองท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลนคร ๒ แห่ง เทศบาลเมือง ๑๐ 
แห่ง เทศบาลต าบล ๓6 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 49 แห่ง และรูปแบบการปกครองพิเศษ ๑ แห่ง     
(เมืองพัทยา)  
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หน่วยงานราชการจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 
(๑) ส่วนราชการส่วนกลาง  จ านวน ๑๒3 หน่วยงาน  
(๒) ส่วนภูมิภาค    จ านวน    ๓๓ หน่วยงาน  
(๓) ส่วนท้องถิ่น    จ านวน    ๙๙ หน่วยงาน 

ที่มา : ท่ีท าการปกครองจังหวัดชลบุรี  

1.4 ข้อมูลพื้นที่การเกษตร  
พื้นที่เกษตร มีเนื้อที ่1,561,590 ไร่ คิดเป็นเนื้อที่ร้อยละ 57.24 ของพ้ืนที่จังหวัด โดยสามารถจ าแนกได้ดังนี ้

- พืชไร่   มีเนื้อที่  523,444 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ 19.18   ของพ้ืนที่จังหวัด 
- นาข้าว   มีเนื้อที่  133,165 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ   4.88   ของพ้ืนที่จังหวัด 
- ไม้ผล   มีเนื้อที่  121,192 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ   4.45   ของพ้ืนที่จังหวัด 
- ไม้ยืนต้น  มีเนื้อที่  647,843 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ  23.76  ของพ้ืนที่จังหวัด 
- พืชสวน   มีเนื้อที ่     4,609 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ   0.16   ของพ้ืนที่จังหวัด 
- ปศุสัตว์   มีเนื้อที่    47,392 ไร่  คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ   1.74   ของพ้ืนที่จังหวัด 
- สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีเนื้อที่ 83,551 ไร่ คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ 3.06  ของพ้ืนที่จังหวัด 
- พืชน้ าและเกษตรผสมผสาน เนื้อท่ี 394 ไร่ คิดเป็นเนื้อท่ีร้อยละ 0.01  ของพ้ืนทีจ่ังหวัด 

พื้นที่ชุมชนและสิ่งก่อสร้าง มีเนื้อที่ 602,742 ไร่ คิดเป็นเนื้อที่ร้อยละ 22.11 ของพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ 
หมู่บ้าน สถานที่ราชการและสถาบันต่างๆ สิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ ตัวเมืองและย่านการค้า โรงงานอุตสาหกรรม และสถานี
คมนาคม เป็นต้น 

พื้นที่ป่าไม้ มีเนื้อที่  311,641 ไร่ คิดเป็นเนื้อที่ร้อยละ 11.44 ของพ้ืนที่จังหวัด 
พื้นที่เบ็ดเตล็ด มีเนื้อที่ 171,760  ไร่ คิดเป็นเนื้อที่ร้อยละ 6.30 ของพ้ืนที่จังหวัด 
พื้นที่น้ า มีเนื้อที่ 79,142  ไร่ คิดเป็นเนื้อที่ร้อยละ 2.90 ของพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ แม่น้ า ล าคลอง อ่างเก็บ

น้ า และบ่อน้ าในไร่นา 
 1.5 ข้อมูลประชากร 
 (1) จ านวนประชากร ปี 256๕ (ข้อมูล ณ เดือนสิ้นมกราคม 256๕) จังหวัดชลบุรีมีประชากรจ านวนทั้งสิ้น 
1,5๙๔,๗๕๘ คน เป็นชายจ านวน 7๗๗,๒๒๐ คน เป็นหญิงจ านวน 81๗,๕๓8 คน คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 2.4๑๓ 
ของประเทศ (6๖,๐๙๐,๔๗๕ คน) จ านวนครัวเรือน ๑,๑๑๘,๘๐๗ ครัวเรือน จ านวนขนาดครัวเรือนเฉลี่ย ๑.๔๓ คน/
บ้าน  

    คว ามหนาแน่นประชากร ในจั งหวั ดชลบุ รี  ๑๒๙คนต่ อตาร า งกิ โ ล เมตร  คว ามหนาแน่ น 
ของประชากรสูง ได้แก่  อ า เภอเมืองชลบุรี  บางละมุง  ศรีราชา สัตหีบ พนัสนิคม เกาะสีชั ง  ตามล าดับ  
ซึ่งเป็นชุมชนเมือง เขตเศรษฐกิจท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม ส าหรับเกาะสีชังมีความหนาแน่น  เนื่องจาก 
ด้านขนาดของพ้ืนที่ 
  (2) ประชากรในเขตเมืองจังหวัดชลบุรี ได้แก่ เทศบาลนครเจ้าพระยาสุรศักดิ์ เมืองพัทยา เทศบาลนคร
แหลมฉบัง เทศบาลเมืองหนองปรือ เทศบาลเมืองบ้านสวน เทศบาลเมืองแสนสุข เทศบาลเมืองอ่างศิลา เทศบาลเมือง
ชลบุรี เทศบาลเมืองศรีราชา เทศบาลเมืองบ้านบึง เทศบาลเมืองสัตหีบ และเทศบาลเมืองพนัสนิคม ประชากรรวมทั้ง
สิ้น 671,311 คน และมีจ านวนครัวเรือน 518,529 ครัวเรือน ขนาดของครัวเรือนเฉลี่ย ๑.29 คนต่อบ้าน ความ
หนาแน่น ๑,549.51 คนต่อตารางกิโลเมตร   
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 1.6 ข้อมูลศาสนา 
 จังหวัดชลบุรี มีประชากร นับถือศาสนาคริสต์ จ านวน 9,871 คน ศาสนาอิสลาม จ านวน 23,189 คน 
ศาสนาซิกข์ จ านวน 850 คน และศาสนาพราหมณ์-ฮินดู จ านวน 600 คน  
 จังหวัดชลบุรี มีสถานปฏิบัติศาสนกิจ ได้แก่ วัดและส านักสงฆ์ 452 แห่ง โดยมีจ านวนพระภิกษุ และสามเณร 
6,285 รูป โบสถ์ 8 แห่ง มัสยิด 30 แห่ง  

 

จ านวน วัด ส านักสงฆ์ มัสยิด โบสถ์คริสต์ วัดซิกข์ เทวาลัย พระภิกษุ และสามเณร พ.ศ. 2564 

วัด (แห่ง) 
ส านักสงฆ์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 
(แห่ง) 

โบสถ์คริสต์ 
(แห่ง) 

พระภิกษุ 
(รูป) 

วัดซิกข์ เทวาลัย 
สามเณร 

(รูป) 
๔๐๖ 60 ๓๐ ๑๕ 5,896 1 1 389 

   ที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรี ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2564 

 1.7 ข้อมูลสถานศึกษา  
จั งหวั ดชลบุ รี มี โ ร ง เ รี ยนจ า แนกตามสั ง กั ด  ส านั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน  

ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และอ่ืนๆ พ.ศ.2560 
จ านวน 471 แห่ง มีจ านวนเพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ.2559 จ านวน 15 แห่ง  

จ านวนโรงเรียน จ าแนกตามสังกัด 

โรงเรียน พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 306 308 308 
ส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 117 105 120 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 49 38 38 
อ่ืนๆ - 5 5 

รวม 472 456 471 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชลบุร ี2562 

1.8 ข้อมูลด้านสาธารณสุข 
 (๑) การจัดระบบบริการสาธารณสุขของจังหวัดชลบุรี 

 

จ านวนสถานบริการสาธารณสุขสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเภท จ านวน/แห่ง สถานบริการสาธารณสุข 

รพศ. (A) 1 รพศ.ชลบุรี 
รพท. (S) 1 รพ.บางละมุง 
รพช. (M2) 3 รพ.แหลมฉบัง, รพ.บ้านบึง, รพ.พนัสนิคม  
รพช. (F1) 2 รพ.สัตหีบ กม.10, รพ.พานทอง 
รพช. (F2) 5 รพ.หนองใหญ่, รพ.บ่อทอง, รพ.เกาะสีชัง, รพ.วัดญาณฯ, รพ.เกาะจันทร์ 
ศสม./รพ.สต. 4/118  

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี : 13 กรกฎาคม 2564 
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 การจัดระบบบริการ จังหวัดชลบุรี มีโรงพยาบาล 12 แห่ง แบ่งเป็นระดับ A  มี 1 แห่ง ได้แก่ รพ.ชลบุรี /  
ระดับ S มี 1 แห่ง ได้แก่ รพ.บางละมุง / ระดับ M2 มี 3 แห่ง ได้แก่ รพ.พนัสนิคม, รพ.แหลมฉบัง, รพ.บ้านบึง /     
ระดับ F1 มี 2 แห่ง ได้แก่ รพ.สัตหีบ, รพ.พานทอง / ระดับ F2 มี 5 แห่ง ได้แก่ รพ.หนองใหญ่, รพ.บ่อทอง, รพ.
เกาะสีชัง, รพ.วัดญาณฯ และ รพ.เกาะจันทร์  ศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง 4 แห่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 118 แห่ง  

ข้อมูลพื้นฐานโรงพยาบาลสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 จังหวัดชลบุรี 
 

ชื่อหน่วยงาน ประเภท (Service 
Plan) 

จ านวนเตียงกรอบ 
2564 

จ านวนเตียงจริง 

โรงพยาบาลชลบุรี A 850 890 
โรงพยาบาลบางละมุง S 250 300 
โรงพยาบาลพนัสนิคม M1 200 172 
โรงพยาบาลแหลมฉบัง M2 90 1758 
โรงพยาบาลบ้านบึง M3 90 138 
โรงพยาบาลพานทอง F1 60 57 
โรงพยาบาลสัตหีบ กม.10 F1 60 56 
โรงพยาบาลเกาะสีชัง F2 30 30 
โรงพยาบาลบ่อทอง F2 60 60 
โรงพยาบาลวัดญาณสังวราราม F2 30 28 
โรงพยาบาลหนองใหญ่ F2 30 30 
โรงพยาบาลเกาะจันทร์ F3 30 30 

ที่มา : กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี : 13 กรกฎาคม 2564 
 

สถานบริการภาคเอกชน 
ประเภท จ านวน/แห่ง 

โรงพยาบาลเอกชน   17 
คลินิกแพทย์   615 
คลินิกทันตกรรม    366 
แผนไทย/แผนไทยประยุกต์ 37 
กายภาพบ าบัด 27 
เทคนิคการแพทย์ 39 
อ่ืนๆ(ผดุงครรภ์/ประกอบโรคศิลป์/สหคลินิก) 47 
ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  1,066 
ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุเสร็จ   122 
ร้านขายยาแผนโบราณ    56 
ที่มา : กลุ่มงานคุ้มครองผู้บรโิภค ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบรุี ณ 31 ธันวาคม 2562 
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สถานบริการภาคเอกชน ประกอบด้วย โรงพยาบาลเอกชน 17 แห่ง คลินิกแพทย์  615 แห่ง คลินิกทันตก
รรม  366 แห่ง แผนไทย/แผนไทยประยุกต์ 37 แห่ง กายภาพบ าบัด 27 แห่ง เทคนิคการแพทย์ 39 แห่ง อ่ืนๆ 
(ผดุงครรภ์/ประกอบโรคศิลป์/สหคลินิก) 47 แห่ง ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 1,066 แห่ง ร้านขายยาแผนปัจจุบันบรรจุ
เสร็จ 122 แห่ง ร้านขายยาแผนโบราณ 56 แห่ง      

(2) อัตราส่วนบุคลากรทางการแพทย์ จ.ชลบุรี  

จ านวนอัตราส่วนบุคลากรทางการแพทย์ จ.ชลบุรี 

ปี พ.ศ. 

แพทย์ พยาบาล เตียง 

จ านวน 
อัตราส่วน 

แพทย์ 
ต่อประชากร 

จ านวน 
อัตราส่วน
พยาบาล 

ต่อ ประชากร 
จ านวน 

อัตราส่วน 
เตียง : 1,000

ประชากร 
2560 488 1 : 2,982 1,924 1 : 756 2,126 1 : 1.23 
2561 1,327 1 : 1,137 4,932 1 : 306 2,126 1 : 1.41 
2562 1,369 1 : 1,138 5,298 1 : 294 1,955    1 : 1.25 
2563 1,286 1 : 1,218 5,380 1 : 291 2,053 1 : 2.06 

ที่มา : ข้อมูลบุคลากรสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบรุี  
 อัตราส่วนบุคลากรทางการแพทย์ ปี 2563 อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร เท่ากับ 1 : 1,218 อัตราส่วน
พยาบาลต่อประชากร เท่ากับ 1 : 291 อัตราเตียงต่อพันประชากร เท่ากับ 1 : 2.06 
ที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ค านวณจากฐานข้อมลูประชากรทะเบียนราษฎร์กรมการปกครอง ณ 31 ธันวาคม 2563 

 

1.9 ข้อมูลเศรษฐกิจ 
     ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวล
รวมจังหวัดชลบุรี (Gross Provincial Product Chonburi : GPP) ปี 256๓ มีมูลค่า 1,0๒๘,๐๙๘ ล้านบาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 43.44 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มภาคตะวันออก 1 (2 ,439,557 ล้านบาท) และคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 6.27 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (16 ,898,086 ล้านบาท) ประกอบด้วยภาคเกษตร มูลค่า 
18,211 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.72 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และภาคนอกเกษตร มูลค่า 
1,041,586 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.28 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด โดยมีสาขาอุตสาหกรรมเป็น
สาขาการผลิตหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.45 รองลงมาคือ สาขาการขายส่ง
ขายปลีกฯ มีสัดส่วนร้อยละ 11.13 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีสัดส่วนร้อยละ 8.49 สาขาการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า มีสัดส่วนร้อยละ 6.31 และสาขาอ่ืนๆ มีสัดส่วน ร้อยละ 24.62 ของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
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การเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าป ีพ.ศ.2560-2562 
หน่วย : ล้านบาท 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม 2560r 2561r 2562p 

ภาคเกษตร 19,047 19,131 18,211 
    เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 19,047 19,131 18,211 

ภาคนอกเกษตร 927,900 1,001,669 1,041,586 
    การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,371 3,310 3,898 
    อุตสาหกรรม 484,759 522,126 524,115 
    ไฟฟูา ก๊าซ และระบบปรับอากาศ 53,905 57,861 65,672 
    การจัดหาน้ า การจดัการ และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล 4,245 4,562 4,740 
    การก่อสร้าง 17,851 17,478 21,129 
    การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 101,173 111,042 117,952 
    การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 60,217 64,358 67,068 
    ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 69,532 78,525 89,991 
    ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร  4,491 5,240 5,421 
    กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 27,939 29,467 31,555 
    กิจกรรมสังหารมิทรัพย ์ 13,913 16,440 16,984 
    กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,173 3,412 3,654 
    กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 13,739 14,011 14,001 
    การบริหารราชการ การปูองกนัประเทศ  
    และการประกันสังคมภาคบังคบั 

36,865 39,843 40,216 

    การศึกษา 12,708 12,105 12,008 
    กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 10,801 11,683 12,672 
    ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,094 1,720 1,828 
    กิจกรรมการบริการดา้นอ่ืนๆ 7,123 8,482 8,681 

    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 946,947 1,020,800 1,059,797 

    ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 531,415 561,221 571,234 

    ประชากร (1,000 คน) 1,782 1,819 1,855 
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 1.10 ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรม  
          ในปี 2563 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 3,988 โรงงาน เงินลงทุน 
392,952.84 ล้านบาท มีแรงงานจ านวน 278,880 คน  

 

ประเภทอุตสาหกรรมจ าแนกตามการผลิต ปี ๒๕61-2563 
จ านวน (โรงงาน) เงินลงทุน (ล้านบาท) คนงาน 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

5,111 4,140 3,988 854,973.07 
 

842,265.55 
 

792,952.84 287,357 287,665 278,880 

ที่มา :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุร ี 
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           นิคมอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุรีมีจ านวน 11 แหง่ เขตประกอบการมี จ านวน 2 แห่ง ซึ่งเป็นผลจากการพัฒนา
พ้ืนทีภ่าคตะวันออกไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 

 

จ านวนนิคมอุตสาหกรรมในจังหวัดชลบุรี 

 

กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนสูงสุด 3 อันดับแรก ในปี 2562 ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
รวมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์  เงินลงทุน 141,568.96 ล้านบาท กลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องใช้ไฟฟูา
และอุปกรณ์ เงินลงทุน 96,045.65 ล้านบาท และกลุ่มอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล  เงินลงทุน 
82,911.20 ล้านบาท 

 1.11 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยว  
        (1) รายได้จากการท่องเที่ยว ของจังหวัดชลบุรี พ.ศ.2563 (ข้อมูล ณ เดือน มิ.ย.63) ปี 2563  
เมื่อเทียบกับปี 2562 และปีก่อนหน้า มีรายได้ลดลง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ส่งผลเรื่องการท่องเที่ยว 
และธุรกิจที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งหมด จากเดิมที่ไทยมีอัตราการเติบโตด้านการ
ท่องเที่ยว ทั้งจ านวนรายได้และจ านวนนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะต่างชาติเพ่ิมมากขึ้นทุกปี เมื่อเกิดวิกฤต โดยเฉพาะเมื่อ
เกิดการปิดประเทศส่งผลกระทบต่อการลดลงของจ านวนนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางมาจากยุโรปและประเทศ
อ่ืน ๆ โดยมีการหดตัวของจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้เป็นนัยยะส าคัญ โดยการหดตัวของนักท่องเที่ยวโดยเฉพาะ
ของจังหวัดชลบุรี ประเทศที่เกิดโรคระบาดในวงกว้าง ได้แก่ จีน จ านวนนักท่องเที่ยวชาวจีนที่ออกเดินทางเที่ยว
ต่างประเทศลดลง ส่งผลต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว โดยเฉพาะสายการบินที่พ่ึงพาตลาดนักท่องเที่ยวเป็น
หลักได้รับผลกระทบวงกว้าง ไม่แต่เฉพาะนักท่องเที่ยวชาวจีนเท่านั้น ยังรวมไปถึงตลาดนักท่องเที่ยวรัสเซีย อินเดีย 
ฯลฯ โดยผลกระทบดังกล่าวเริ่มเป็นเป็นรูปธรรมตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นต้นมา และยิ่งเมื่อประเทศไทย โดย
ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) ประกาศปิดน่านฟูา ตั้งแต่เดือนเมษายนเป็นต้นมา และท าการ
ขยายเวลาออกไปอีกเพ่ือควบคุมสถานการณ์โรคระบาด แม้ว่าจะมีแนวทางเรื่องการท าเรื่อง Travel bubble เพ่ือเริ่ม
รับนักท่องเที่ยว กลุ่มเฉพาะและผ่านการการคัดกรองแล้วก็ตาม ก็จะยังมีแนวโน้มว่าการท่องเที่ยวจะยังคงซบเซาไปอีก
ระยะ โดยจะยังเป็นการกระตุ้นการท่องเที่ยวเฉพาะในกลุ่มคนไทยหรือกลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยเป็นหลัก

ล าดับ จังหวัดชลบุรี 
1. นิคมอุตสาหกรรม WHA ชลบุรี 
2. นิคมอุตสาหกรรม WHA อีสเทิร์นซีบอร์ด 2 (ต.เขาคันทรง อ.ศรีราชา) 
3. นิคมอุตสาหกรรม WHA อีสเทิร์นซีบอร์ด 3 (ต.หนองใหญ่ อ.หนองใหญ่) 
4. นิคมอุตสาหกรรม WHA ชลบุรี 2 (ต.เขาคันทรง อ.ศรีราชา) 
5. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 3) (ต.หนองขาม อ.ศรีราชา) 
6. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 4) (ต.หนองขาม อ.ศรีราชา) 
7. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ 5) (ต.หนองขาม อ.ศรีราชา) 
8. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (ต.หนองขาม อ.ศรีราชา) 
9. นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (แหลมฉบัง) (ต.หนองขาม อ.ศรีราชา) 

10. นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง (ต.ทุ่งสุขลา อ.ศรีราชา) 
11. นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี (ต.คลองต าหรุ อ.เมืองชลบุรี) 
12. เขตประกอบการอุตสาหกรรม บริษัท สวนหนองบอน จ ากัด (ต.พานทอง และ ต.บ้านเก่า อ.พานทอง) 
13. เขตประกอบการอุตสาหกรรมพานทอง (ต.พานทอง และ ต.บ้านเก่า อ.พานทอง) 
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เท่านั้น (เริ่ม 1 ก.ค. 2563) โดยมีการคาดการณ์ว่าการท่องเที่ยวจะเริ่มฟ้ืนตัวในกรณี best case ตุลาคม 2563 แต่
ในกรณี worst case คือต้นปี 2564 เป็นต้นไป ขึ้นอยู่กับสถานการณ์โรคระบาด/ การค้นพบวัคซีนรักษา 
รายละเอียดการหดตัวของนักท่องเที่ยวและรายได้ ปรากฏตามตารางสถิติโดยกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (ที่มา 
ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดชลบุรี) 

ประมาณการสถานการณ์จ านวนรายได้ในจังหวัดชลบุรี 2563 
เดือน รายได้จากผู้เยี่ยมเยือน (ล้านบาท) รายได้จากผู้เยี่ยมเยือนคนไทย (ล้านบาท) รายได้จากผู้เยี่ยมเยือนชาวต่างชาติ (ล้านบาท) 

  2020 2019 %Change 2020 2019 %Change 2020 2019 %Change 

ม.ค. 
        

27,064.45  
         

28,774.40  -5.94 
         

3,927.71  
          

4,205.26  -6.6 
         

23,136.74  
         

24,569.12  -5.83 

ก.พ. 
        

12,540.88  
         

26,709.80  -53.05 
         

2,213.66  
          

4,537.99  -51.22 
         

10,327.22  
         

22,171.77  -53.42 

มี.ค. 
          

4,492.89  
         

24,893.90  -81.95 
         

2,507.31  
          

4,927.64  -49.12 
           

1,985.58  
         

19,966.22  90.06 

เม.ย. 
             

573.50  
         

27,525.10  -97.92 
                    

-    
          

4,569.36  -100 573.5 
         

22,955.72  -97.5 

พ.ค. 601.91 24,473.40 -97.54 37.95 5,415.75 -99.3 563.96 18,057.66 -97.04 

มิ.ย. 
          

1,291.30  
         

21,735.03  
-      

94.06  
            

895.64  
          

4,863.50  
-       

81.58  395.66 
         

16,871.53  
-       

97.65  

รวม       46,564.93  
     

154,111.63  -67.28 
      

3,440.90  
     

28,519.50  -61.24       36,982.66  
     

124,592.02  -68.77 

ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา www.mots.go.th 
 

รายได้จากการท่องเที่ยวจังหวัดชลบุรี 
   
รายได้ 

รายได้ (หน่วย: ล้านบาท)  
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 
พ.ศ.2563 

(ข้อมูล ณ เดือน 
มิ.ย.63) 

รายได้จากผู้เยี่ยมเยือน  206,271.88 240,610.45 264,554.3 275,077.38 46,564.93 
ชาวไทย (Thai) 44,014.17 49,207.72 55,369.68   55,369.68 3,440.9 
ชาวต่างชาติ  162,257.71 191,402.73 210,819.89   219,707.66 36,982.66 
ที่มา : กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา www.mots.go.th 

            (2) จ านวนผู้เยี่ยมเยือน ของจังหวัดชลบุรี ปี พ.ศ.2563 ณ เดือน มิถุนายน จ านวน 2,898,272 คน ปี 
พ.ศ.2562 จ านวน 18,576,146 คน ปี พ.ศ.2561 จ านวน 18,211,539 คน ปี พ.ศ.25560 จ านวน 
17,403,161 คน  และ ปี พ.ศ. 2559 จ านวน 16,252,009  ซึ่งปี 2563 จ านวนผู้มาเยือนในจังหวัดชลบุรี
น้อยลง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากโควิด-19 

 

 

 

http://www.mots.go.th/
http://www.mots.go.th/


๑๐๑ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ประมาณการสถานการณ์จ านวนผู้เยี่ยมเยือนในจังหวัดชลบุรี 2563 
          เดือน จ านวนผู้เยี่ยมเยือน (คน) จ านวนผู้เยี่ยมเยือนคนไทย (คน) จ านวนผู้เยี่ยมเยือนชาวต่างชาติ (คน) 

  2020 2019 
%Cha

nge 
2020 2019 

%Cha
nge 

2020 2019 
%Chang

e 

ม.ค. 
        

1,585,782  
         

1,599,838  -0.88 
          

615,982  
           

660,655  -6.76 
            

969,800  
            

939,183  3.26 

ก.พ. 
           

636,605  
         

1,581,044  -59.74 
          

329,571  
           

698,048  -52.79 
            

307,034  
            

882,996  -65.23 

มี.ค. 
           

435,885  
         

1,533,731  -71.58 
          

360,208  
           

761,116  -52.67 
              

75,677  
            

772,615  -90.21 

เม.ย. 
             

10,275  
         

1,729,098  -99.30 
                    

-    
           

728,951  -100 
              

10,275  
         

1,000,147  -98.97 

พ.ค. 18,220 1,684,371 -98.92 8,116 863,264 -99.06 10,104 821,107 -98.77 

มิ.ย. 
           

211,505  
         

1,502,545  -85.92 
          

194,406  
           

775,628  
-       

74.94  
              

17,099  
            

726,917  
-       

97.65  

รวม 
     

2,898,272  
      

9,630,627  -66.08 
    

1,508,283       4,487,662  -62.25 
      

1,389,989  
      

5,142,965  -69.98 
 

 

จ านวนผู้เยี่ยมเยือน (Visitor) 

 จ านวน (หน่วย: คน)  
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

 
พ.ศ.2563 

(ข้อมูล ณ เดือน มิ.ย.63) 
ผู้เยี่ยมเยือน (Visitor) 16,252,009 17,403,161 18,211,539 18,576,146 2,898,272 
- ชาวไทย (Thai) 7,615,058 8,131,144 8,569,217 8,595,647 1,508,283 
-ชาวต่างชาติ
(Foreigner) 

8,636,951 9,272,017 9,642,322 9,980,499 1,389,989 

  ที่มา : กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา www.mots.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mots.go.th/


๑๐๒ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

2. ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดชลบุรี 
 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดชลบุรี ปี ๒๕๖๕ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากร จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2564 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 7๙๕,๗๐๘ ๘๔๒,๔๕๒ 1,๖๓๘,๑๖๐ 

      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ๕๘๖,๒๔๓ ๕๐๑,๕๕๐ ๑,๐๘๗,๗๙๓ 
           -  ผู้มีงานท า 58๓,๖๓๙ 4๙๗,๔๔๑ 1,0๘๑,๐๘๑ 
           -  ผู้ว่างงาน ๒,๒6๐ ๔,๑0๙ 6,๓6๙ 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล ๓๔๔ - ๓๔๔ 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ๒๐๙,๔6๕ 3๔๐,9๐๒ ๕๕๐,๓๖๗ 
            -  ท างานบ้าน 7,๘๕๑ 1๔๒,๘๐๗ 15๐,๖๕8 
            -  เรียนหนังสือ ๕๑,๒๔๖ 6๕,๐๔7 ๑๑๖,๒๙๓ 
            -  คนชราและคนที่ไม่สามารถท างานได้ ๗๓,๗๓๒ ๑๐๕,๓๐๐ ๑๗๙,๐๓๒ 
            -  อ่ืน ๆ ๗5,6๕๖ 2๗,74๙ ๑๐๓,๔๐๕ 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัชลบุรี ข้อมูล รายป ี๒๕๖๕  

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
1,๖๓๘,๑๖๐ คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
1,0๘๗,๗9๓ คน 

ผู้อยู่ไม่ในก าลังแรงงาน 
๕๕๐,๓๖๗ คน 

ผู้ว่างงาน 
6,๓๖๙ คน 

ผู้มีงานท า 
1,08๑,0๘๑  คน 

เรียนหนังสือ 
๑๑6,๒๙๓ คน 

ท างานบ้าน 
15๐,๖๕8 คน 

เด็ก / ชรา / ผู้ป่วย / ผู้พิการจนไม่
สามารถท างานได้ 1๗๙,0๓๒ คน  

70,217 คน 

รอฤดูกาล 
๓๔๔ คน 

อัตราการว่างงาน ๐.๘๗ 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี ข้อมูลรายปี ๒๕๖๕ 

อ่ืนๆ 
๑๐๓,๔๐๕ คน 

 



๑๐๓ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 256๕ 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ร้อยละ 

บรรจุงาน 
(คน) 

ร้อยละ 

รวมภาคเกษตรกรรม 327    
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม ้ 305 1.47 151 2.10 

2.  การประมง 22 0.11 - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 20,665 100 2,136  

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน - - - - 

4.  การผลิต 7,437 35.99 1,334 18.55 

5.  การไฟฟูา  แก๊ส  และการประปา 425 2.06 167 2.32 

6.  การก่อสร้าง 1,769 8.56 322 4.48 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน   

2,700 13.06 2,028 28.20 

8.  โรงแรมภัตตาคาร 130 0.63 74 1.03 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 1,421 6.88 282 3.92 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 621 3.00 391 5.44 

11.  บริการด้านอสังหารมิทรัพย ์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

684 3.31 397 5.52 

12.  การบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ 

423 2.05 81 1.13 

13.  การศึกษา 8 0.04 - - 

14.  การบริการด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ 427 2.07 177 2.46 

15.  การให้บริการชุมชน  สังคมและการบริการส่วน
บุคคลอื่น  

916 4.43 854 11.87 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 430 2.08 225 3.13 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ 
อื่น ๆ และสมาชิก 

- - - - 

18.  ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม 2,947 14.26 709 9.86 

รวม 20,665 100 7,912 100 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี ข้อมูลปี 256๕ 



๑๐๔ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ตารางจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชลบุรี จ าแนกประเภทท่ีได้รับอนุญาต 
 

        สรุปจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดชลบุรี รวมทั้งสิ้น ๒๒๗,๙8๑ คน ดังนี้ 
1. คนต่างด้าวท่ีเป็นนักลงทุน นักธุรกิจช่างช านาญการเฉพาะด้านที่ขาดแคลน 
และชนกลุ่มน้อย ข้อมูล ณ วันที่ 25 มีนาคม 2565 

1๖,๓๙๖ 

    1.1 คนต่างด้าวตามมาตรา 59 (ท่ัวไป) และเข้ามาตามความจ าเป็นเร่งด่วน 1๒,1๒๕ 
    1.2 คนต่างด้าวตามมาตรา 62 (BOI ฯลฯ) 2,๑๕๐ 
    1.3 คนต่างด้าวตามมาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) 2,๑๒๑ 

 
 จ านวนคนต่างด้าว (คน) 

2. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา) กัมพูชา ลาว เมียนมา รวม 
รวม ๙๓,๐๔๔ 1๗,๒๑๖ 1๐๑,๒๘๖ ๒๑๑,๕๘๕ 

   2.1 คนต่างด้าวน าเข้าตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ (MOU) 

19,๒๕๑ ๔,๘๘๑ ๑๑,๙๒๗ 3๖,๐๕๙ 

   2.2 คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๑๓ ก.ค. 6๔  ๓๐,๘๖๔ ๔,0๘๒ ๔๑,๒๗๐ ๗๖,๒๑๖ 
   2.๓ คนต่างด้าวตามมติ ครม. 2๘ ก.ย. 63 1๒,๔๘๐ ๑,๒๘๒ 12,๑๘๙ 2๕,๙๕๑ 
   2.๔ คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๒๙ ธ.ค. 63 ๑๖,๕๙๕ ๓,๘๐๒ ๑๒,๔๐๑ ๓๒,๗๙๘ 
   2.5 คนต่างด้าวตามมติ ครม. ๕ ก.ค. 6๕ 1๓,๘๕๔   ๓,1๖๙ 2๓,๔๙๙ ๔๐,๕๖1 

 
        แรงงานต่างด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดชลบุรี  
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) รายปี 2565 
 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

เก
าห

ลีใ
ต ้

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

อิน
โด

นีเ
ซีย

 

อเ
มร

ิกา
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รว
ม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้อราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

154 141 507 476 127 17 27 53 43 33 552 2,130 

2. ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ 83 7 214 32 121 6 60 92 175 24 244 1,058 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 469 20 178 85 54 9 8 10 19 7 211 1,070 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 11 9 128 80 6 2 4 7 36 1 85 369 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติฝีมือด้านการเกษตรและประมง  
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจตา่งๆ - - 2 76 4 - 1 - 3 1 25 112 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

198 1 25 17 12 4 8   5 - 115 396 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 6 2 8 105 3 5 - 1 - - 48 178 
T ผู้ฝึกงาน - 11 - - - 7 - - - - 3 21 
X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้ 11 3 12 194 2 9 4 1 16 1 58 311 

รวม 932 194 1,074 1,065 329 59 112 175 297 67 1,341 5,645 



๑๐๕ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
    แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดชลบุรี                                      
                  จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา รายปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม 2565) 

 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 9 5 14 13.33 
มัธยมศึกษา 35 17 52 49.52 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา 18 11 29 27.62 
ปริญญาตรี 6 4 10 9.53 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 68 37 105 100 
    ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

        จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
           จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  รายปี 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 
                         

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 

      จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
          จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน  รายปี 2565 (กรกฏาคม – กันยายน 2565) 

ภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน จ านวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 506 48.98 
ตะวันออกกลาง 35 3.39 

แอฟริกา 372 36.01 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 120 11.62 

รวม 1,033 100 
     

       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 186 18.00 
เดินทางด้วยตนเอง 72 6.97 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 320 30.98 
นายจ้างพาไปท างาน 455 44.05 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 1,033 100 



๑๐๖ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
                     ผลการฝึกเตรียมเข้าท างาน/ยกระดบั/ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ รายปี 2565 (มกราคม-ธันวาคม 2565)  
 

กลุ่มอาชีพ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้าทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

รวม 17 14 4,384 3,718 865 576 
1.ช่างก่อสร้าง - - 70 70 - - 
2.ช่างอุตสาหการ 5 2 1,677 1,370 172 44 
3.ช่างเครื่องกล - - 729 573 - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 4 4 1,505 1,305 665 506 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - -- - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 
7. ธรุกิจและบริการ 8 8 403 400 28 26 

          ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

    การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
    การตรวจแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ท่ีผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

แนะน า 
ออกหนังสือ ออกค าสั่ง เปรียบเทียบ 

ปรับ 
ส่งเร่ือง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด าเนินการ ด าเนินคดี 
1 - 4  คน 3 7 4 - 11 2 1  -  - 1 - - 
5 - 9  คน 13 47 44 - 91 12 1  -  - 1 - - 

10 - 19  คน 43 346 284 - 630 29 13  -  - 13 - - 
20 - 49  คน 115 2,147 1,581 - 3,728 74 42  -  - 42 - - 
50 - 99  คน 46 1,918 1,364 - 3,282 33 14  -  - 14 - - 

100 - 299  คน 41 3,153 3,139 - 6,292 29 12  -  - 12 - - 
300 - 499  คน 8 1,346 1,617 - 2,963 7 -  -  - - - - 
500 - 999  คน 2 637 708 - 1,345 1 1  -  - 1 - - 

1,000  คน+ 1 1,004 202 - 1,206 1 -  -  - - - - 
รวม 272 10,605 8,943 - 19,548 188 84  -  - 84 - - 

 

 

                               ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

                        การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

  

ปฏิบัติไม่ 
ถูกต้อง 

  
แนะน า 

ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง 
ด าเนินคดี 

  
ส่ง 

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช้ 
เคร่ืองจักร 

1 - 4  คน 25 53 21 - 74 18 7 - - - 7 - - 
5 - 9  คน 44 231 80 - 311 36 8 - - - 8 - - 

10 - 19  คน 17 150 92 - 242 14 3 - - - 3 - - 
20 - 49  คน 126 2,884 1,640 - 4,524 101 25 - - - 25 - - 
50 - 99  คน 137 5,858 3,812 - 9,670 107 30 2 - - 28 - - 

100 - 299  คน 57 4,704 3,604 - 8,308 47 10 - - - 10 - - 
300 - 499  คน 7 1,572 1,330 - 2,902 4 3 - - - 3 - - 
500 - 999  คน 2 544 875 - 1,419 1 1 - - - 1 - - 

1,000  คน+ 2 708 2,412 - 3,120 - 2 - - - 2 - - 
รวม 417 16,704 13,866 - 30,570 328 89 2 - - 87 - - 

                           ที่มา  :  ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัชลบรุี 



๑๐๘ 

 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

         การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม รายปี 2565 (มกราคม - ธันวาคม 2565) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

    ผลการตรวจ(แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 
สปก.ที่ผ่าน ลูกจ้างที่ผ่าน 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง 

การตรวจ  การตรวจ 
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช ้ ด าเนินคดี 
(แห่ง) (แห่ง) เครื่องจักร   

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการปุาไม้ 12 417 10 2  -  -  - 2  - - 

2.  การประมง - - - -  -  -  - -  - - 

3.  การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหิน  2 111 1 1  -  -  - 1  - - 

4.  การผลิต 226 20,698 169 57 1 - - 56 - - 

5.  การไฟฟูา  ก๊าซ  และการประปา 3 133 3 - - - - - - - 

6.  การก่อสร้าง 33 1,166 25 8 - - - 8 -  - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   39 3,575 33 6 - - - 6 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 15 883 14 1 - - - 1 - - 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 33 2,202 25 8 - - - 8 - - 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า  4 525 4 - - - - - - - 

12.  การบริหารราชการ  และการปูองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 7 546 5 - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก 5 - 4 1 - - - 1 - - 

18.  ไม่ทราบ 38 2,720 27 11 - - - 11 - - 

รวม 417 33,430 322 95 1 - - 95 - - 

          ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุร ี  



๑๐๙ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

            ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง รายปี 2565 (มกราคม– ธันวาคม 2565) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 100 85 66,411 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 4 10 5,749 
     2.1  การยุติโดยไม่เกดิข้อพิพาทแรงงาน 2 2 2,098 

             -  ตกลงกันเอง 46 56 5,749 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 11 13 1,037 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 35 36 19,242 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงาน 13 19 14,042 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 11 11 1,224 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 1 1 1,037 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ 1 1 - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ 3 3 - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกดิข้อขัดแย้ง 8 8 1,818 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง 6 6 1,540 
     -  ตกลงกันได ้ 7 7 1,815 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟูองศาลแรงงาน 1 1 3 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ - - - 

 

 
              ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

ตารางสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดชลบุรี 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 -  9 คน ๑๗,๓๑๐ 6๔,๓๕๘ 
10 -19 คน 2,9๒1 4๒,๕๕๗ 
20 - 49 คน 2,4๗1 7๙,๒0๒ 
50 - 99 คน 1,๑๓๐ 7๙,๗๘๒ 
100 - 199 คน 6๙0 9๙,๖๑๔ 
200 - 499 คน 46๓ 13๘,1๕๑ 
500 - 999 คน 1๗๑ 1๑4,2๕๘ 
1,000 คนข้ึนไป ๘๓ 1๕9,๒๐๗ 

รวม 2๕,2๓๙ 7๗๗,๑๒๙ 
 
 
 

         การประสบอันตรายหรือ เจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
          และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

  
ตาย 

  
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน 

รวม 

1 - 10 คน 4 - 1 65 331 401 
11 - 20 คน 3 - - 58 166 227 
21 - 50 คน 3 - 1 84 461 549 

51 - 100 คน 1 - - 86 469 556 
101 - 200 คน 4 - 2 91 554 651 
201- 500 คน 2 - - 122 742 866 

501 - 1000 คน 1 - - 56 363 420 
1000 คนขึ้นไป 4 - - 38 531 573 

รวมท้ังหมด 22 - 4 600 3,617 4,243 
 
            ที่มา  :  ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดชลบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี ข้อมูลปี 256๕ 



๑๑๑ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

 
 

      ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้างในจังหวัดชลบุรี  รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1.เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการปุาไม ้ 3 9 
2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 
3.การผลติ 6 45 
4.การไฟฟูา ก๊าซ และการประปา - - 
5.การจดัหาน้ า บ าบดัน้ าเสีย 1 2 
6.การก่อสร้าง 8 15 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ฯ 15 34 
8.การขนส่งที่เก็บสินค้า 1 6 
9.โรงแรม และ ภัตตาคาร 9 73 
10.ข้อมลูข่าวสารและการสื่อสาร 1 4 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1 7 
12.กิจกรรมอสังหารมิทรัพย ์ 1 2 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 7 137 
14.การบรหิารและการสนับสนุน 2 29 
15.การบรหิารราชการและปูองกันประเทศ 1 1 
16.การศึกษา - - 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ - - 
18.ศลิปะความบันเทิง นันทนาการ - - 
19.กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ  2 4 
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศภาคีสมาชิก - - 
22.ประเภทกิจการอื่นๆ  13 204 

รวม 71 572 



๑๑๒ 
 

แผนปฏิบติัการดา้นแรงงานจงัหวดัชลบรีุ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบบัทบทวน 

 

บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่จังหวัดชลบุรี 
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย 6 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
6. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี  มีหน้าที่    
               (1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
           (2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าและปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งก ากับ ดูแล 
ติดมตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด 
  (3) ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดและกุล่มจังหวัด 
  (4) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้าน
แรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 
  (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  มีหน้าที่   
  (1)  ให้บริการจัดหางานในประเทศและบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ การแนะแนว และ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  (2)  จัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 
   (3)  ส่งเสริมก ากับดูแลคุ้มครองคนหางาน 
  (4)  พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
  (5)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

3. สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  มีหน้าที่  
(1) ก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
(2) จัดท าแผนงานและแนวทางการพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงานในเขต
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จ าแนก
ต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถทักษะและทัศนคติของก าลัง
แรงงานรวมทั้งภาคส่วนอื่น เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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(4) ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ  

(5) ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน รวมถึงด าเนินการจัดการ
แข่งขันฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(6) สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและ
เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและเอกชน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน
การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนน า
มาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(9) ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ
ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทาง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(10) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(11) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมฝีมือแรงงาน
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ และสถานทดสอบฝีมือคนหางาน ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

(12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  มีหน้าที ่  
  (1) ส่งเสริมพัฒนาและก ากับดูแลแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบให้ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างทั่วถึง 
  (2) เสริมสร้างความเข้าในอันดีระหว่างนายจ้างลูกจ้าง ส่งเสริมสนับสนุนระบบแรงงานสัมพันธ์และ
การจัดสวัสดิการแรงงาน 
  (3) ส่งเสริมพัฒนาและก ากับดูแลแรงงานให้มีความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท างาน 
  (4) สร้างความรู้ความเข้าใจและส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการพัฒนาตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานแรงงานไทย (มร.ท.) 
  (5) ประสานงาน/ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย  

5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  มีหน้าที่   
  (1) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพ
หรือตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งการคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ (บ าเหน็จ/บ านาญ)และว่างงาน
ตามกฎหมายประกันสังคม 
      (2) ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บปุวย ทุพพลภาพ หรือตาย
เนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน 
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       (3) ให้ความคุ้มครองแก่แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ซึ่งได้แก่ผู้ประกอบอาชีพอิสระ อาทิเช่น  
อาชีพเกษตรกรรม ประมง คนขับแท็กซี่ ฯลฯ  ให้ได้รับความคุ้มครองและความมั่นคงในชีวิต ซึ่งมีประโยชน์ทดแทน ดังนี้  
เงินทดแทนการหยุดงานจากการเจ็บปุวย/ตาย/ทุพพลภาพ/เงินออมชราภาพ 
       (4) เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง/ประกันตน/แรงงาน
นอกระบบ และประชาชนทั่วไป 
       (5) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบของนายจ้างให้ถูกต้องตามกฎหมายเงินทดแทนและ
กฎหมายประกันสังคม จ่ายเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทนให้ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามกฎหมายเงินทดแทนและ
กฎหมายประกันสังคม 
       (6) ตรวจสอบและด าเนินการให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายประกันสังคม
ให้ถูกต้อง  และลูกจ้าง/ผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองตามสิทธิ 
       (7) ปฏิบัติราชการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน 
       (8) ประสานงาน/ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ 
ส าเร็จลุล่วงตามเปูาหมาย  

6. ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2  รับผิดชอบ 6 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี 
ระยอง จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี สระแก้ว  มีหน้าที ่

     (1) สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและวิชาการ 
          (2) ตรวจความปลอดภัยแรงงานเชิงเทคนิคและวิชาการสนับสนุนการตรวจตามกฎหมายความ

ปลอดภัยแรงงาน 
          (3) ประสานการตรวจสอบและประเมินบุคคลหรือหน่วยงานที่ให้บริการด้านความปลอดภัยแรงงาน 
           (4) ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับความปลอดภัยแรงงาน 
           (5) สอบสวน วิเคราะห์อุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 

                    (6) รณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยแรงงาน รวมทั้งการให้บริการสุขศาสตร์แรงงานด้านเวชศาสตร์
แรงงานและด้านสารสนเทศความปลอดภัย 

           (7) สนับสนุนสถานประกอบกิจการในการเฝูาระวังสุขภาพ สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
           (8) ส่งเสริมประสานงานและประเมินระบบการท างานเครือข่ายความปลอดภัยแรงงาน 
           (9) ศูนย์ปฏิบัติการเฝูาระวังและแก้ไขปัญหาการประสบอันตรายจากการท างาน 
          (10) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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