(แบบปก)
ตราจังหวัด
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
จังหวัด......................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
คำนำ
.........................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สารบัญ

1. คำนำ
2. ข้อมูลทั่วไปจังหวัด
· วิสัยทัศน์
· ยุทธศาสตร์
· เป้าประสงค์
· ตัวชี้วัด
· โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานของจังหวัด
· ข้อมูลด้านประกอบการ
· ข้อมูลแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียน
· สถานประกอบธุรกิจการค้า
· อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
· การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม
3. โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทวงแรงงาน
4. อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในจังหวัด
5. สรุปงบประมาณรวม  พ.ศ. 2555  แยกหน่วยงานและแหล่งที่มาของงบประมาณ
       (งบจากต้นสังกัด รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ /งบจังหวัด/งบอื่นๆ)
6. แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ปี 2555  (งบจากต้นสังกัด รวมทั้งเงินนอกงบประมาณ)  โดยเรียงตามหน่วยงาน 
7. แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณตามยุทธศาสตร์จังหวัด (งบจังหวัดหรืองบประมาณที่ได้รับจากจังหวัดในภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากจังหวัด ) โดยเรียงตามหน่วยงาน 

8. แผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น อาทิ ศตส. สสช. เป็นต้น 

( ให้แทรกกระดาษสีระหว่าง ข้อ 6,7 และ 8)
หมายเหตุ 
   - งบประมาณที่กรอกจะเป็นงบประมาณที่ใช้ปฏิบัติงาน คือ งบดำเนินงาน+งบรายจ่ายอื่น+งบอุดหนุน       (ไม่รวมงบบุคลากร และงบลงทุน)
   - ใช้ตัวอักษร Thai Sarabun และใช้เลขอารบิกทั้งหมด  (รวมทั้งในตารางแผนด้วย) เพื่อจะเป็นในรูปแบบเดียวกันทั้งหมด 
จังหวัด.....................
ข้อมูลทั่วไปจังหวัด  ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
วิสัยทัศน์
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ยุทธศาสตร์จังหวัด
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
เป้าประสงค์
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัด
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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ข้อมูลอื่นๆ อาทิ 
· ข้อมูลด้านสถานประกอบการ ,ข้อมูลแรงงานนอกระบบ
· ข้อมูลแรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียน
· สถานประกอบธุรกิจการค้า
· อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ
· การลงทุนในภาคอุตสาหกรรม
· อื่น  ๆ  
โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด..........................    ประกอบด้วย  ..........  หน่วยงาน   ดังนี้
1.  สำนักงานแรงงานจังหวัด
2.  สำนักงานจัดหางานจังหวัด
3.  สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
4.  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
5.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
6. …………………………………………..

แต่ละหน่วยงานมีภารกิจหน้าที่   ดังนี้
สำนักงานแรงงานจังหวัด


มีหน้าที่


1.    ...................................................
2. …………………………………

3. ………………………………... 

สำนักงานจัดหางานจังหวัด

มีหน้าที่


1.    ...................................................
2. …………………………............

3. …………………………………

สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
มีหน้าที่


1.   .......................................................
2. ......................................................
3. …………………………………..

สำนักงานสวัสดิการและ


มีหน้าที่


1.    ...................................................

คุ้มครองแรงงานจังหวัด





2.   .....................................................
3. .....................................................
สำนักงานประกันสังคมจังหวัด

มีหน้าที่


1.   ......................................................
2. ..................................................... 
3. ......................................................
………………………………………..

มีหน้าที่


1.   .......................................................
2. ......................................................
3. ......................................................
อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง)
	หน่วยงาน
	สรจ.
	สจจ.
	สพจ./ศพจ.
	สสค.
	สปจ.
	*
	รวม

	
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	ช
	ญ
	รวม
	

	1.  ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อำนวยการระดับสูง
ชำนาญการพิเศษ
ชำนาญการ
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.  พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      ปริญญาตรี
      ช่างเทคนิค
      ปวส.
      ปวช.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  พนักงานประกันสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ระดับสูง

      ระดับกลาง
      ระดับต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.  พนักงาน
จ้างเหมา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	      ปริญญาตรี
      ปวส.
      ปวช. / ต่ำกว่า
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.  ลูกจ้างชั่วคราว **
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอื่นในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน          ศูนย์ฟื้นฟุสมรรถภาพคนงานประจำภาคฯ

**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ.
รวมงบประมาณ พ.ศ.  2555  ตามแผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน  
จังหวัด....................................
หน่วย : บาท

	ที่
	ส่วนราชการ
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
(1)+(2)+(3)
	งบประมาณต้นสังกัด
	งบประมาณจังหวัด
	งบประมาณอื่นๆ
(3)
 

	
	
	
	รวม
(1)
	ยุทธศาสตร์
ที่  1
	ยุทธศาสตร์
ที่  4
	
	

	1
	สำนักงานแรงงานจังหวัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	สำนักงานจัดหางานจังหวัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัด

	
	
	
	
	
	

	6
	……………………………


	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี  2555

ยุทธศาสตร์ที่  1    ยุทธศาสตร์การสร้างรากฐานการพัฒนาที่สมดุลสู่สังคม

ยุทธศาสตร์ที่  4    ยุทธศาสตร์การศึกษา คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตและความเท่าเทียมกันในสังคม



โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัด...............








ประชากร








ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป


    ช                     ญ





ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี  


    ช                     ญ





กำลังแรงงานรวม


ช             ญ





ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


ช            ญ











จำนวน


ผู้มีงานทำ











จำนวน


ผู้ไม่มีงานทำ





ทำงานบ้าน





เรียนหนังสือ





อื่น  ๆ 








นอกภาคเกษตรกรรม











ภาคเกษตรกรรม








