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  การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ชลบุรีประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2555 จังหวัดชลบุรี ซึ่งก าหนดให้จัดท ารายงานสถานการณ์เป็นรายไตรมาส  
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็นการรายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2555 )  
 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลัง
จังหวัดชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้
ความร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ชลบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
ธันวาคม  2555 
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 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจที่ส าคัญและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี 

ไตรมาส 4 ปี 2555  (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2555)  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 ภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ต่อเนื่องจากการใช้จ่ายภาคเอกชนทั้งการบริโภค

และการลงทุนที่ยังเป็นแรงขับเคลื่อนหลักของเศรษฐกิจ ประกอบกับการส่งออกสินค้าทยอยปรับดีขึ้น ท าให้
การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากเดือนก่อน ด้านการท่องเที่ยวยังคงขยายตัวดีต่อเนื่อง ส าหรับ
ทางด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่อง และอัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอลงจาก
ราคาอาหารสดเป็นส าคัญ 

 การใช้จ่ายภาคเอกชนทั้งการบริโภค และการลงทุนยังเป็นแรงขับเคลื่อนหลักของ
เศรษฐกิจดัชนีการอุปโภคบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 1.8 เร่งขึ้นจากเดือนก่อน ตามการจัดเก็บ
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ที่เพ่ิมจากฐานการบริโภคภายในประเทศเป็นส าคัญ ประกอบกับการใช้จ่ายใน
หมวดยานยนต์ยังขยายตัวดี ซึ่งส่งผลต่อเนื่องให้การใช้พลังงานเพ่ิมขึ้นตาม ส าหรับดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 1.8 เร่งขึ้นจากเดือนก่อน ตามการลงทุนในหมวดเครื่องจักและอุปกรณ์ เพ่ือ
รองรับการบริโภคในประเทศที่ขยายตัวดีต่อเนื่อง 

 การส่งออกสินค้าขยายตัวจากเดือนก่อนตามความต้องการจากต่างประเทศที่ทยอยฟ้ืนตัว
โดยการส่งออกสินค้าในเดือนนี้มีมูลค่า 19,332 ล้านดอลลาร์ สรอ.ขยายตัวจากเดือนก่อนร้อยละ 6.7 
และหากไม่รวมทองค า การส่งออกจะขยายตัวจากเดือนก่อนร้อยละ 7.8 ตามการส่งออกสินค้า
อิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ และการส่งออกเหล็กและโลหะที่เร่งตัว แต่การส่งออกสินค้า
เกษตรหดตัวตามปริมาณการส่งออกข้าวที่ลดลง หลังเร่งส่งออกไปในเดือนก่อน 

 การใช้จ่ายภาคเอกชนที่อยู่ในเกณฑ์ดีประกอบกับการส่งออกสินค้าที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้การ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมและการน าเข้าสินค้า (ไม่รวมทองค า) ขยายตัวจากเดือนก่อน โดยดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 9.6 จากการผลิตฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ปิโตรเลียม อาหารและเครื่องดื่ม ยาสูบ 
หลอดอิเล็กทรอนิกส์ และส่วนประกอบ และยานยนต์ ส่วนการน าเข้าสินค้ามีมูลค่า 18,705 ล้านดอลลาร์ 
สรอ.หดตัวจากเดือนก่อน ร้อยละ 1.9 แต่หากไม่รวมทองค า การน าเข้าจะขยายตัวจากเดือนก่อนร้อยละ 
5.2 ตามการน าเข้าสินค้าทุน และการน าเข้าวัตถุดิบและสินค้าข้ันกลาง 

 ส าหรับภาคเกษตร รายได้เกษตรกรขยายตัวจากเดือนก่อนร้อยละ 0.2 ตามผลผลิตข้าว 
ยางพารา และปาล์มน้ ามันที่เพ่ิมขึ้นจากสภาพภูมิอากาศที่เอ้ืออ านวย ขณะที่ราคาสินค้าเกษตรปรับลดลง
จากเดือนก่อน 

 ภาคการท่องเที่ยวขยายตัวดีต่อเนื่อง โดยนักท่องเที่ยวต่างประเทศมีจ านวน 2.1 ล้านคน 
เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนร้อยละ 6.3 ตามการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวจากจีน ญี่ปุ่น และมาเลเซียเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับอัตราการเข้าพักท่ีเพ่ิมขึ้นในทุกภาคของประเทศ 

 ภาครัฐ รายจ่ายรัฐบาลเพิ่มข้ึนจากรายจ่ายด้านการด าเนินงาน โดยเฉพาะรายจ่ายประเภท
เงินโอนและค่าจ้างเงินเดือน และรายจ่ายด้านการลงทุน ส าหรับรายได้น าส่งอยู่ ในเกณฑ์ดี จาก
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีสรรพสามิตที่เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับการบริโภคในประเทศที่ขยายตัวดี ส่วนหนึ่งเป็น

สภาพเศรษฐกิจ 
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ผลจากยอดขายยานยนต์ที่ขยายตัวสูงจากโครงการคืนเงินภาษีรถยนต์คันแรก รายจ่ายที่สูงกว่ารายได้ส่งผล
ให้ดุลเงินสดขาดดุล 135 พันล้านบาท 

  เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานยังอยู่ในระดับต่ าต่อเนื่อง อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอ
ลงมาอยู่ที่ร้อยละ 2.74 ตามราคาอาหารสดที่ลดลงในหมวดผักและผลไม้ เนื่องจากมีปริมาณผลผลิตออกสู่
ตลาดมาก ขณะที่อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานทรงตัวใกล้เคียงกับเดือนก่อนที่ร้อยละ 1.85 ดุลการช าระเงินเกินดุล
ตามการไหลเข้าสุทธิของเงินทุนเคลื่อนย้ายจากการกู้ยืมเงินระยะสั้นของสาขาธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ
เพ่ือบริหารสภาพคล่องของธุรกรรมเงินตราต่างประเทศ และการเกินดุลบัญชีเดินสะพัด 

 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรีเดือนธันวาคม 2555 เศรษฐกิจภาพรวมขยายตัวจาก
ภาคการบริโภค ภาคการเงิน และภาคการจ้างงาน สอดคล้องกับการผลิตของภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว
จากการเร่งก าลังการผลิต โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มยานยนต์ ขณะที่ภาคการลงทุนและภาคการท่องเที่ยว
ชะลอตัวลงเล็กน้อย ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจอยู่ในเกณฑ์ดี อัตราการจ้างงานยังคงขยายตัวต่อเนื่อง และ
อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนจากราคาอาหารเป็นส าคัญ  

 ด้านอุปทาน ขยายตัวเพิ่มข้ึนของก าลังการผลิตเพ่ือจ าหน่ายในประเทศ โดยเฉพาะรถยนต์ 
และส่วนประกอบซึ่งเพ่ิมขึ้นในอัตราที่สูง ตามนโยบายรถยนต์คันแรกของรัฐบาล และภาคเกษตร ขยายตัว
จากปริมาณสับปะรด และไก่เนื้อ รวมทั้งราคามันส าปะหลัง ส่งผลให้รายได้เกษตรกรเพิ่มขึ้น ขณะที่ภาคการ
ท่องเที่ยวชะลอลงจากฐานที่สูงของปีก่อน 

 ด้านอุปสงค์ ภาคการบริโภค ยังคงขยายตัวต่อเนื่อง ตามการน าเข้าสินค้าอุปโภค บริโภค
โดยเฉพาะหมวดยานยนต์ โดยพิจารณาจากจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส าหรับภาคการลงทุนชะลอลงเล็กน้อย และการใช้จ่ายภาครัฐรายจ่ายงบประจ าลดลง จากการเร่ง
การเบิกจ่ายในเดือนก่อนหน้า ขณะที่รายจ่ายงบลงทุนขยายตัว เป็นผลจากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วน
ราชการ แนวโน้มการลงทุนคาดว่าชะลอตัวลง เป็นผลจากนักลงทุนชะลอดูทิศทางจากภาวะเศรษฐกิจโลก 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อยู่ในเกณฑ์ดี อัตราเงินเฟ้อทั่วไป เพ่ิมขึ้นจากการปรับตัวของ
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่ม หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ หมวดเคหสถาน หมวดพาหนะการ
ขนส่งและการสื่อสาร หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลส าหรับ
ภาคการเงิน ปริมาณเงินฝากและปริมาณสินเชื่อธนาคารของรัฐและธนาคารพาณิชย์ ขยายตัว และการจ้าง
งาน ขยายตัวจากฐานที่ต่ าของปีก่อน 

 
           ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัดชลบุรี (Gross Provincial Product Chonburi) ปี 2553  มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 
532,965 ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 22,25๒ ล้านบาท  (ร้อยละ 4.17) และนอกภาคเกษตร 
510,713 ล้านบาท (ร้อยละ 95.83) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 12  ประชากรมีรายได้
เฉลี่ยต่อหัว 441,062 บาท เป็นล าดับที่ 5 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเป็นอันดับที่สองของภาค ส าหรับผลิตภัณฑ์มวล
รวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1.) สาขาอุตสาหกรรม 305,605 ล้านบาท (ร้อยละ 57.34) 
2.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 55,546 ล้านบาท (ร้อยละ 10.42)  3.) สาขาการขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
38,043 ล้านบาท (ร้อยละ 7.14) 4.) สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 35,397 ล้านบาท (ร้อยละ 
6.64)  5.) สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 23,904 ล้านบาท (ร้อยละ 4.49) 

                   ส าหรับดัชนีผู้บริโภค ในปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรีเท่ากับ 100 
และเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 118.3 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้น
ร้อยละ 1.8 และเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาคือเดือนธันวาคม 2554 พบว่าสูงขึ้นร้อยละ 8.1 
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และถ้าพิจารณาเปรียบเทียบเฉลี่ย ปี 2555 เทียบกับปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.7  ส าหรับดัชนีราคา
ผู้บริโภคระดับประเทศในเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ  116.86 สูงขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 2555 
ร้อยละ 3.55 และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมาเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.19   
การจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจ านวน 1,136 ราย ทุนจดทะเบียน 4,475.49 ล้าน
บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนบริษัท 4301.06 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด 163.48 ล้าน
บาท และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 2 ล้านบาท จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 
31,589 แห่ง   การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่ามีจ านวน 12 โรง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
67.6 (25 โรง) สามารถเพ่ิมแรงงานได้  332 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 71.2 (819 คน) 
โรงงานที่เลิกกิจการจ านวน 2 โรง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 75 (6 โรง) จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม 
ณ เดือนธันวาคม 2555 พบว่า มีโรงงานทั้งสิ้น 2,829 โรง ทุนจดทะเบียน 1,116,453,868,756.39 
บาท  จ านวนแรงงาน 224,168 คน 

 
 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
975,527 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.26 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 
ร้อยละ 1.0 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 730,049 คน ร้อยละ 74.8 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 
1.35 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 3.15 ประกอบด้วย  ผู้มีงานท า 726,475 
คน (ร้อยละ 74.5) และเป็นผู้ว่างงาน 3,038  คน (ร้อยละ 0.6) 

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ านวน 726,475 คน คิดเป็นร้อยละ 99.5
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.3 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 3.2 
เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 52,959 คน หรือร้อยละ 7.4 และท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 678,751 หรือร้อยละ 93.4 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 2.19 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 6.16  โดยท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 268,506 คน 
หรือร้อยละ 37.0 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การ ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 
141,217 คน หรือร้อยละ 19.4 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 
142,561 คน หรือร้อยละ 19.6 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาระดับประถมศึกษา จ านวน 123,226 
คน คิดเป็นร้อยละ 17.0 

  การว่างงาน จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงาน 3,038 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.6 
ซึ่งอัตราการว่างงานนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.06 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 
ร้อยละ 20.3 

  ความต้องการแรงงานในจังหวัดชลบุรี  ในช่วงไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2555) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
จ านวน 17,110 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 74.9 (12,807 อัตรา) และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 55.2  ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 5,155 คน เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 86.7 (4,469 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 115.3 
การบรรจุงาน 3,510 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 85 (2,981 อัตรา) และลดลงจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 68.4 อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 21 ส่วน
ต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 32 
(5,475) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 22 ( 3,764 อัตรา) ระดับต่ ากว่าประถมศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 20 (3,422 อัตรา) และระดับปวช. ร้อยละ 18 (3,080 อัตรา) 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 57 (9,752 
อัตรา) รองลงมาเป็นไม่ทราบประเภท ร้อยละ 17.0 (2,909 อัตรา) และการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 7.0 (1,198 อัตรา)  

 สถานการณ์แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และได้รับอนุญาตให้ท างานข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 มีจ านวน 21,633 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แล้ว ร้อยละ 24.4 (4,240 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 97.9  แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 7) จ านวน 7,693 คน (ร้อยละ 57.5) 
รองลงมาคือ ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)  จ านวน 3,621 คน (ร้อยละ 27) ประเภทมาตรา 12 
ยกเว้นมติครม. จ านวน 1,713 คน (ร้อยละ 12.9) และประเภทแจ้งการเข้างานอันจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 
354 คน(ร้อยละ 2.6) 

 
 หากจ าแนกตามสัญชาติพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จังหวัด

ชลบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2555 มีจ านวน 21,606 คน  โดยเป็นสัญชาติกัมพูชามาก
ที่สุด จ านวน 19,686 คน (ร้อยละ 91.0) สัญชาติลาว จ านวน 1,486 คน (ร้อยละ 6.9) และสัญชาติ
พม่า จ านวน 461 คน (ร้อยละ 2.1)  

 
 คนงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกกฎหมาย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 มี

จ านวนทั้งสิ้น 13,381 คน จ าแนกตามประเภทการเดินทาง ดังนี้ 
  1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน (มาตรา 7) จ านวน 354 คน (ร้อย

ละ 2.6) 
 2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน(BOI) จ านวน  3,621  คน (ร้อยละ 2.6) 
 3. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 7)     จ านวน  7,693 คน (ร้อยละ 57.5) 
 4. ประเภทพ้ืนที่สูง (มาตรา 12)   จ านวน  1,713  คน (ร้อยละ 12.9)  
 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

จังหวัดชลบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 610 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อย
ละ 38.4 ( 234 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 20 จ าแนกตามวิธีการ
เดินทางพบว่า ไปโดยประเภทวิธี Re-Entry จ านวน 260 คน หรือร้อยละ 42.62  มีจ านวนมากที่สุด 
รองลงมาได้แก่ ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 167 หรือร้อยละ 27.38 ประเภทนายจ้างพาไป
ท างาน จ านวน 149 คน หรือร้อยละ 24.43 และประเภท เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 34 คน หรือร้อย
ละ 5.57    

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555)
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน   มีผู้เข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงานจ านวน 944 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบฝีมือสูงสุด คือ  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 841 คน หรือร้อยละ 89.1  
รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 50 คน หรือร้อยละ 5.3  ช่างอุตสาหการ จ านวน 49 คน  
ร้อยละ 5.2 ช่างเครื่องกล จ านวน 4 คน ร้อยละ 0.4 ของผู้เข้ารับการทดสอบฝีมือแรงงานทั้งหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีการ
ตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 196 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 78.2 (703 แห่ง) 
และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 5.4  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 5,615 คน ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 60.8 ( 8,717 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 14.8 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 8 
 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน จ านวน 
69 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.2 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน จ านวน 57 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 29.1 

 ส าหรับผลการตรวจพบว่า ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในไตรมาส 4 ปี 2555 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 100 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
2555)  มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 56 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 18.8 (13 แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,969 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 43.5 (1,517 คน) และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 50.3 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 50 – 99  คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.6 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2555  พบว่าจังหวัดชลบุรี มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 17,517 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 
1.34 (232 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 6.8 ในส่วนของผู้ประกันตน
พบว่ามีจ านวน 676,369 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.3 (8,532 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตร
มาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 27.2 เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   

 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน    611,946  คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน      41,250  คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน      23,173  คน 
                            รวมทั้งสิ้น                        676,369  คน 
 
 จังหวัดชลบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 60  และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 40 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมดในจังหวัดชลบุรี  

 กองทุนเงินทดแทน  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555  มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 16,860 แห่ง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 752 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.7  แต่
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 6.8 ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน จ านวน 
590,479 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 5,446 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 11.1 

 
 ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2555 มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

จากเดิมวันละ 273 บาท เป็นวันละ 300 บาท เพ่ิมขึ้นจากเดิมอีกวันละ 27 บาท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2556 
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ประวัติจังหวัดชลบุร ี
    จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ริมฝั่งทะเลด้าน
ตะวันออกของ อ่าวไทย ตามประวัติเป็นเมืองเก่า อยู่ในราวสมัยทวาราวดีและสมัยขอมนั่นเอง   เขตจังหวัด
ชลบุรีมีเมืองที่เกิดขึ้นในสมัยนั้น  3  เมืองด้วยกัน คือ เมืองพญาเร่ ในเขตอ าเภอบ่อทอง เมืองพระรถในเขต
อ าเภอพนัสนิคม และเมืองศรีพะโลในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี  เมือง 3 เมืองนี้  มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
คือ เมืองพญาเร่ติดต่อกับเมืองพระรถโดยคลองหลวง  ปัจจุบันคลองยังอยู่และเป็นคลองสายที่ส าคัญ  และ
ยาวที่สุดของจังหวัดชลบุรี  การท านาในอ าเภอพนัสนิคม และอ าเภอพานทอง อาศัยน้ าจากคลองนี้ ซึ่งมี
แควหลายแคว แควใหญ่ที่สุด คือ แควที่เกิดจากทิวเขาป่าแดง  ไหลผ่านตลาดอมพนม  และ  เมืองพระรถ
ติดต่อกับเมืองศรีพะโลทางถนน (ปัจจุบันแนวถนนยังมีอยู่) จากการสันนิษฐานโดยอาศัยหลักฐานทาง
โบราณสถาน  และลักษณะทางภูมิศาสตร์ประกอบกันเมืองโบราณทั้งสามเมืองนี้น่าจะเกิดขึ้นก่อนหลังกันไม่
นานนักกล่าวคือเมืองพญาเร่เกิดข้ึนก่อนจากนั้นเมืองพระรถเกิดขึ้นและเมืองศรีพะโล  เกิดขึ้นในระยะต่อมา  
ซึ่งอาณาเขตของเมืองโบราณทั้งสามรวมกันเป็นพ้ืนที่ของจังหวัดชลบุรีในปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดชลบุรีมีพ้ืนที่ประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,762,875 ไร่ 

ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสาย  
บางนา-ตราดประมาณ 81 กิโลเมตร 

 อาณาเขตจังหวัดชลบุรี คือ ทิศเหนือ  เขตอ าเภอพานทอง อ าเภอพนัสนิคม  และกิ่ง
อ าเภอเกาะจันทร์ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ทิศใต้ เขตอ าเภอสัตหีบและอ าเภอบางละมุงติดต่อกับจังหวัด
ระยอง ทิศตะวันออก เขตอ าเภอบ่อทองและอ าเภอหนองใหญ่ติดต่อ 
กับจังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี และระยองทิศตะวันตก เขตอ าเภอเมืองชลบุรี ศรีราชา เกาะสีชัง และบาง
ละมุง ติดต่อกับทะเลฝั่งตะวันออกของอ่าวไทย   

ลักษณะภูมิประเทศ 
 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี มีทั้งที่เป็นภูเขาพ้ืนที่  ราบลุ่มและที่ราบติดชายฝั่ง

ทะเลรวมทั้งเกาะน้อยใหญ่อีกมากมาย   

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงใต้

มีผลท าให้ฝนตกชุกในช่วง  เดือนสิงหาคม – ตุลาคม และได้รับมรสุมจากลมมรสุมตะวันออก- เฉียงเหนือ 
ซึ่งเป็นช่วงฤดูท่ีอากาศหนาวหรือแห้งแล้งในช่วงเดือนพฤศจิกายน–กุมภาพันธ์      

ประชากรและเขตการปกครอง  
มีประชากร  จ านวน 1,316,293 คน   แบ่งเป็น ชาย จ านวน  646,266 คน  และหญิง  

จ านวน  670,027 คน  มีครัวเรือนทั้งสิ้น  618,764 ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร  โดยเฉลี่ย  
282  คน ต่อตารางกิโลเมตรการแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเป็น  11  อ าเภอ  92 ต าบล  822  หมู่บ้าน/
ชุมชน  การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง  10  
แห่ง  เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลต าบล  33  แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 53 แห่งและมีรูปแบบการ
ปกครองพิเศษ  1 แห่ง  ได้แก่ เมืองพัทยา  

 

 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบุร ี
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หน่วยราชการ 
 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนกลาง  จ านวน  256  หน่วยงาน  ส่วน

ภูมิภาค  จ านวน 27 หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่น  จ านวน  99  หน่วยงาน 

การอุตสาหกรรม  
 จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก  มี

โรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 2,752 แห่ง  เพ่ิมขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2554 จ านวน 9 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 0.33  แห่ง    มีจ านวนคนงานทั้งสิ้น 221,505 คน 
เงินทุนจ านวน 1,112,738,076,373.74 บาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม 4 
นิคม ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง  และ
นิคมอุตสาหกรรมเหมราช  1 สวนอุตสาหกรรม ได้แก่ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนฯ  และ 2 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมทองโกรว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเจริญสิน 

การเกษตรกรรม      
                        พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม  1,319,189 ไร่  คิดเป็นร้อยละ  48.37  ของพ้ืนที่จังหวัด 
ซึ่งประกอบด้วย  พ้ืนที่เพาะปลูกข้าว 130,622 ไร่ พืชไร่ 588,483 ไร่  พืชผัก 19,528 ไร่ ไม้ผล ไม้ยืน
ต้น 579,229 ไร่ และไม้ดอก ไม้ประดับ 1,327 ไร่  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญที่มีการเพาะปลูกกันมาก  คือ  
พืชไร่นา/ไม้ยืนต้น ได้แก่ อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าว  ยางพารา และสับปะรด  มีครัวเรือนเกษตรกร รวม  
38,630  ครัวเรือน ร้อยละ  6.44  ของครัวเรือนทั้งจังหวัด 
 
การศึกษา 
   จังหวัดชลบุรี  จัดระบบการศึกษาเป็น  2  ระบบ  คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน  และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  137,767  คน  มี
สถานศึกษา  จ านวน  321  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน 5,351  คน 

 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  50,435  คน  
มีสถานศึกษา  จ านวน  10  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน  71  คน   

การสาธารณสุข   
       จังหวัดชลบุรีมีโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 17 แห่ง  เอกชนจ านวน 10 แห่ง  สถานี

อนามัย จ านวน 124  แห่ง  ศูนย์บริการ-สาธารณสุข 11 แห่ง คลินิกแพทย์ 364 แห่ง คลินิกทันตกรรม 
131 แห่ง และสถานผดุงครรภ์ 1 แห่ง  แพทย์ของรัฐ 489  คน เอกชน  403  คน  พยาบาลของรัฐ  
2,927 คน เอกชน 622 คน  จ านวนเตียงผู้ป่วยโรงพยาบาลของ  2,799  เตียง เอกชน 1,070 เตียง   
ร้านขายยาปัจจุบัน 422 แห่ง ร้านขายยาบรรจุเสร็จ 159 แห่ง และร้านขายยาโบราณ 56 แห่ง  

ศาสนา 
  ศาสนสถานในจังหวัดชลบุรี แบ่งเป็น วัดพุทธ จ านวน 356 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 8 
แห่ง วัดจีน จ านวน 2 แห่ง  โบสถ์คริสต์ จ านวน 17 แห่ง และมัสยิด จ านวน 26 แห่ง 
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การผลิตอุตสาหกรรม ขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า ขายส่ง ขายปลีก 

ร้อย

 
 
  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัดชลบุรี เท่ากับ 657,545 ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 19,511 ล้านบาท  (ร้อยละ 2.97) และ
นอกภาคเกษตร 638,034 ล้านบาท (ร้อยละ 97.03) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 12  
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เท่ากับ 441,062 บาท เป็นล าดับที่ 5 ของประเทศ รองจาก
จังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเป็นอันดับที่
สองของภาค  

 ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1.) สาขาอุตสาหกรรม 
401,445 ล้านบาท (ร้อยละ 62.9) 2.) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 67,756 ล้านบาท (ร้อยละ 10.6)  3.) การ
ขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 40,998 ล้านบาท (ร้อยละ 6.43) 4.) สาขาไฟฟ้า ประปา และ
โรงแยกก๊าซ 34,775 ล้านบาท (ร้อยละ 5.45)  5.) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 22,763 ล้านบาท 
(ร้อยละ 6.18)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1) 

แผนภูมิ 1  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรีที่สูงสุด 5 อันดับแรกปี 2549 - 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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            จากการส ารวจสินค้าและบริการของจังหวัดชลบุรีจ านวน 270 รายการ ครอบคลุมหมวด
อาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่ง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือน าข้อมูลมาค านวณหาดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดชลบุรี ได้ผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2555  ในปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 116.86 (เดือนพฤศจิกายน 
2555เท่ากับ 113.31)       
2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนธันวาคม 2555       ในปี 2550 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และธันวาคม 2555 เท่ากับ 118.3 (เดือน
พฤศจิกายน 2555 เท่ากับ 125.7)    
3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนธันวาคม 2555 เมื่อ

เทียบกับ        
3.1 เดือนพฤศจิกายน 2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.8  
3.2 เดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 8.1        
3.3 เฉลี่ยทั้งปี 2555 เทียบกับป ีปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.7       

4.  ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2555 สูงขึ้นร้อยละ 1.8 (เดือนพฤศจิกายน 2555 ลดลงร้อยละ 1.7) ตามการสูงขึ้นของ 
ดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ  3.4 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ  
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2 
      4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.4 สาเหตุส าคัญมาจาก
ดัชนีราคาสินค้าหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 9.7 เนื่องจากสภาพอากาศแปรปรวนท าให้ผัก
และผลไม้หลายชนิดได้รับความเสียหาย หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.8 หมวด
เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.1 
ส่วนหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 0.5 ส าหรับหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า หมวด
อาหารบริ โภคในบ้ าน  หมวดอาหารบริ โภคนอกบ้ านไม่ มี การ เปลี่ ยนแปลง 
     4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนี
ราคาสินค้าหมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของราคาขาย
ปลีกน้ ามันเชื้อเพลิงในประเทศ ส าหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา  หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
5.  ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 8.1 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 10.4 ประกอบด้วยหมวดผักและผลไม้
สูงขึ้นร้อยละ 29.2 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 7.2 หมวดอาหารบริโภค
ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 3.7 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดอาหารบริโภคนอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเครื่อง
ประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 3.2 ดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 5.9 ประกอบด้วยหมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
สื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 10.4 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 9.5 หมวด
เคหสถานสูงขึ้น ร้อยละ 3.4 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 1.4 หมวดการตรวจ

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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รักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการ
ศาสนาลดลงร้อยละ 0.6       
6.  ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยทั้งปี 2555 เทียบกับปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.7 สาเหตุส าคัญมาจาก
การปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 6.8 
ประกอบด้วย หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 15.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 
5.7 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้น ร้อยละ 4.4 หมวดอาหารบริโภคในบ้านสูงขึ้น
ร้อยละ 4.2 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ าสูงขึ้นร้อยละ 3.0 หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน
สูงขึ้นร้อยละ 2.4 ส่วนหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 2.4 หมวดเครื่องประกอบอาหาร
ลดลงร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวด อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.7 ประกอบด้วย 
หมวดเคหสถานและสูงขึ้นร้อยละ 3..8 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.1 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้น
ร้อยละ 1.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 1.4 ส าหรับหมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนาไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทและหมวดสินค้า ข้อมูล ณ เดือน
ธันวาคม 2555 
 

หมวด 
ธันวาคม 
2555 

พฤศจิกายน 
2555 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 116.86 116.41 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 141.20 140.06 
หมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม 

102.92 102.81 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 108.88 108.84 
 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี 
 

 

 

   
  ข้อมูลทะเบียนนิติบุคคล ณ เดือนธันวาคม 2555 มีจ านวนคงอยู่ทั่วประเทศจ านวนทั้งสิ้น 
522,259 แห่ง เป็นการจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดชลบุรีทั้งสิ้น 31,589 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.05 
ของประเทศ 

          ส าหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2555) จ านวน 1,137 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 37 แห่ง หรือร้อยละ 3.15 
โดยแบ่งเป็นบริษัทจ ากัด 942 แห่ง ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 192 แห่ง และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 3  แห่ง  
ส าหรับอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหม่สูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 1.) บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 394 แห่ง (ร้อยละ 34.7)  2.) การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมรถยนต์ 228 แห่ง (ร้อยละ20.05)  3.) การก่อสร้าง 122 แห่ง (ร้อยละ 10.7)  4.) การผลิต 
122 แห่ง (ร้อยละ 10.7) 5.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 114 แห่ง (ร้อยละ 10.0)   

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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  การจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจังหวัดชลบุรี ตามข้อมูลการรายงานของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรีพบว่า มีการจดทะเบียนรวม  13  โรงงาน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 64.9 
(24 โรงงาน) โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 2 อันดับแรก คือ 1.) 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 3 โรงงาน (ร้อยละ 23.1) 2.) อุตสาหกรรมกระดาษ 2 โรงงาน (ร้อยละ 
15.4) 

 ส าหรับทุนจดทะเบียน มีจ านวนทั้งสิ้น 1,116.45  ล้านบาท  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
200.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 15.2 เกิดการจ้างงาน 332 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 819 คน หรือ
ร้อยละ 71.1  ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการไตรมาสนี้มีจ านวนทั้งสิ้น 1 โรง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
87.5 (7 โรงงาน)  
ตารางท่ี 2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี2555  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ 
 (โรง) จ านวน

(โรง) 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน
(คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร - - - - 
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ 1 5 28 - 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลติภณัฑ์จากกระดาษ 2 59 39 - 
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ - - - - 
อุตสาหกรรมเคม ี 1 8.002 21  
อุตสาหกรรมพลาสติก 1 6 9 - 
อุตสาหกรรมผลติภณัฑ์โลหะ 3 57.5 107 - 
อุตสาหกรรมโลหะ - - - - 
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 18 18 - 
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 14.6 48 - 
อุตสาหกรรมขนส่ง 1 67 26 - 
อุตสาหกรรมอื่นๆ 1 26.5 16 1 
อุตสาหกรรมอาหาร 1 17 30 - 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ - - - - 

 13 283.102 342 1 
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แผนภูมิ 3 แสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่และเลิกกิจการของ 
             จังหวัดชลบุรี  ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
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        สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 
 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

 
 

 
 ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี ได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส

4/2555 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดชลบุรีมีประชากรเป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปี ขึ้นไปมี
จ านวน 975,527 คน  

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป ) จ านวน 730,049 คน พบว่าเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน 729,513 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 726,475 คน คิดเป็นร้อยละ 99.58 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 3,038 คน หรือร้อยละ 0.42 และก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล
536 คน หรือร้อยละ 0.1  ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  

แผนภูมิ 4 ผังแสดงโครงสร้างแรงงาน จังหวัดชลบุรี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
975,527 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
730,049  คน 

ผู้อยู่ไม่ในก าลังแรงงาน 
245,478  คน 

ผู้ว่างงาน 
3,038 คน 

ผู้มีงานท า 
726,475 คน 

เรียนหนังสือ 
68,285 คน 

ท างานบ้าน 
83,460  คน 

อื่นๆ 
93,732 คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุร ี
 

ผู้รอฤดูกาล 
536 คน 
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1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                        ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                     =  ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรีx100 
                                                             ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

 

               เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของ
การมีงานท า หรืออัตราการจ้างงานเพศชายมากกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน) กล่าวคือเพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 83.1 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 
66.8 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรืออัตราจ้างงานซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มี
งานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 74.5 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คนจะมี
งานท าประมาณ 74 - 100 คน ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานใน
ไตรมาสนี้เท่ากับ 0.3  โดยเพศชายจะมีอัตราการการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีอัตรา
ว่างงานร้อยละ 0.3 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราว่างงานร้อยละ 0.3 ซึ่งอัตราการว่างงานนี้ต่ ากว่าไตรมาสที่แล้ว
ร้อยละ 0.03 และต่ ากว่าไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ร้อยละ 0.24  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน  245,478 คน พบว่าเป็นผู้เรียนหนังสือ 68,285 คน ท างานบ้าน 83,460 
คน และอ่ืนๆ 93,732 คน ตามล าดับ (รายละเอียดตามตาราง ภาคผนวก 5 ) 

ตาราง 3  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             หมายเหตุ 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

  
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ผู้มีงานท า 
 - ผู้ว่างงาน 
 - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ท างานบ้าน 
 - เรียนหนังสือ 
 - อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 
 
 
อัตราการว่างงาน 
  
 

481,448 
400,206 
398,009 

1,660 
536 

81,242 
3,306 

35,449 
42,486 

54.5 
0.3 

494,079 
329,843 
328,466 

1,378 
- 

164,236 
80,154 
32,836 
51,246 

45.5 
0.3 

975,527 
730,049 
726,475 

3,038 
536 

245,478 
83,460 
68,285 
93,732 

100 
0.6 

 
 

หน่วย : คน 
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   ส าหรับผู้มีงานท า 726,475 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 47,724 คน คิดเป็นร้อยละ 

6.6  ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 9,327 คน หรือร้อยละ 1.3 
ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 978,751 คน หรือร้อยละ 93.4 ของผู้มีงานท าทั้งหมดมี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 14,561 คน หรือร้อยละ 2.19  โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิต มากที่สุด  จ านวน 268,506 คน คิดเป็นร้อยละ 37.0  ของผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์  จ านวน 141,217 คน ร้อยละ 19.4  สาขากิจกรรมโรงแรมและการบริการด้านอาหาร 
จ านวน 73,466  ร้อยละ 10.1  และสาขาการก่อสร้าง จ านวน 35,891 ร้อยละ 4.9 และการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 35,028 ร้อยละ 4.8 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 6 และแผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
             5 อันดับแรก ไตรมาส  4 ปี 2555 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 พบว่าผู้มีอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด     
5 อันดับแรกคือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 213,352 คน (ร้อยละ 29.4)                   
2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 192,120 คน 
    (ร้อยละ 26.4 )          
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 86,175 คน  
    (ร้อยละ 11.9)                  
4) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง จ านวน 50,055 คน  
    (ร้อยละ 6.9) 
5.) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 41,752 คน (ร้อยละ 5.7) 

 
        (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 7)           
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แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 4 ปี 2555 (5 อันดับแรก)  

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็น ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 142,561 คน (ร้อยละ 19.6)  รองลงมาระดับประถมศึกษา จ านวน 123,226 คน 
(ร้อยละ 17.0)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 115,831 คน (ร้อยละ 15.9) ระดับต่ า
กว่าประถมศึกษา จ านวน 102,211 คน (ร้อยละ 14.1) และระดับอุดมศึกษา สายวิชาการ จ านวน 
97,691 (ร้อยละ 13.4)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 8 และแผนภูมิ 8)           

  
แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

0 50000 100000 150000 200000 250000

พนกังานบริการฯ 

ผู้ปฏิบติัการโรงงานฯ 

ผู้ปฏิบติังานด้านฝีมือฯ 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 

ผู้ปฏิบติังานด้านเกษตร,ประมง 

213,352 

192,120 

86,175 

49,333 

48,126 

10,103, 1.4% 

102,211, 14.1% 

123,226, 17.0% 

142,561, 19.6% 

115,831, 15.9% 

97,619, 13.4% 

23,241, 3.2% 

ไม่มีการศึกษา  ต่ ากว่าประถมศึกษา  ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย  มหาวิทยาลัย 
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 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน  มี
ร้อยละ 56.1   ( 407,284 คน) รองลงมาคือ ท างานส่วนตัว ร้อยละ 23.0 (167,285) กลุ่มช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน ร้อยละ 11.6 (84,269 คน)  และลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 5.9 (43,093 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มี
งานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 3.4 (24,544 คน) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
5.36 (1,249 คน) รายละเอียดตามแผนภูมิ 9 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท า จ านวน 726,475 คน พบว่าท างานสัปดาห์ละ 40-49 
ชั่วโมงมากที่สุด จ านวน 345,132 คน (ร้อยละ 47.5) รองลงมาท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
จ านวน 321,984 คน (ร้อยละ 44.3) ท างานสัปดาห์ละ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 39,393 คน (ร้อยละ 
5.4) และท างานสัปดาห์ละ 30-34 ชั่วโมง จ านวน 11,504 คน (ร้อยละ 1.6) รายละเอียดตาม 
แผนภูมิ 7 

 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 4 ปี 2555 

        
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
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 ช่วยธุรกิจครอบครัว  
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  * อัตราการว่างงานจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรี X 100 
                                             ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 
 
 

             

ผู้ว่างงาน ในจังหวัดชลบุรีไตรมาสนี้มี 3,038 คน อัตราการว่างงานเท่ากับ 0.6 ซึ่งอัตราการว่างงานนี้
ลดลงกว่าไตรมาสที่แล้วร้อยละ 5.06 และลดลงกว่าไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว ร้อยละ 20.3 

แผนภูมิ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงการว่างงาน 
 

 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

 

 
 
 
 
 

 
  กระทรวงแรงงานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าหน่วยงานที่มี

บทบาทหน้าที่นี้คือกรมการจัดหางานซึ่งมีหน้าที่ให้บริการจัดหางานของภาครัฐโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ที่เหมาะสม  ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน  รูปแบบการ
ด าเนินการมีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาส 4 ปี 
2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555)  มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
จ านวน 17,110 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 74.9 (12,807 อัตรา)  ส าหรับผู้สมัครงาน
ในไตรมาสนี้มีจ านวน 5,155 คน  เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 86.7 (4,469 คน) และการบรรจุ
งานมีการบรรจุงาน 3,510  อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 85 (2,981 อัตรา) อัตราการบรรจุ
งานต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 4.9 
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ชุดข้อมูล1 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/บรรจุงาน ไตรมาส 3ปี 2555 – ไตรมาส 4 
ปี 2555 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบว่า
เป็นชาย 6,727 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 39.3  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี
ต าแหน่งงานว่าง 1,293 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 7.6  และไม่ระบุเพศ 9,090 อัตรา ร้อยละ 53.1 ทั้งนี้
การไม่ได้ระบุเพศของนายจ้างเป็นข้อดีประการหนึ่งท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัคร
ได้มากกว่าระบุเพียงเพศใดเพศเดียวและแนวโน้มต าแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
เห็นได้จากข้อมูลในไตรมาสที่ผ่านมาและในไตรมาสนี้มีจ านวนต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศมากกว่า
ครึ่งหนึ่งของต าแหน่งเพศหญิงและเพศชาย 
แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชลบุรีแยกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  
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   เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 5,155  คน 
เป็นเพศชาย 1,977 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4  และเป็นเพศหญิง 3,178 คน คิดเป็นร้อยละ 61.6  และ
การบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 3,510 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุ
มากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือผู้ได้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 2,205 คน (ร้อยละ 62.8) 
ขณะที่เพศชายมีจ านวน 1,305 คน (ร้อยละ 37.2)   

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 
4 ปี 2555 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

  
ในส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 

2555) พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 32 (5,475 อัตรา)
รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 22 (3,764 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ารวมทั้งมัธยมศึกษา มี
ความต้องการร้อยละ 20 (3,422 อัตรา ) ระดับปวช. ร้อยละ 18 (3,080 อัตรา) ระดับอนุปริญญา มี
ความต้องการร้อยละ 7 (1,198 อัตรา) และ ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียงร้อยละ 
1 (171 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับปริญญาตรี ประถมศึกษาและ
ต่ ากว่ารวมทั้งมัธยมศึกษา ปวช./ปวส./อนุปริญญา ดังนั้น จึงต้องเร่งรัดผลิตคนจึงต้องพิจารณาส่งเสริมการ
ผลิตก าลังคนในระดับนี้ให้มีปริมาณสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริงเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการท างานต่ า
ระดับซึ่งเป็นการสูญเสียทรัพยากรของประเทศในการผลิตก าลังคน  ขณะที่จ านวนผู้สมัครงานไตรมาสนี้
จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ได้แก่ ระดับปริญญาตรี 1,649 คน (ร้อยละ 32) รองลงมาเป็นระดับ
ปวส. จ านวน 1,134 คน (ร้อยละ 22 ) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ารวมทั้งระดับมัธยมศึกษา 1,033 
คน (ร้อยละ 20) ส าหรับการบรรจุงาน ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 1,123 คน (ร้อยละ 32 ) รองลงมาเป็นระดับปวส. จ านวน 773 คน (ร้อยละ 
22)  
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน /บรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา 
               ไตรมาส 4 ปี 2555 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

  

     หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรกใน
ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) คือ 1.) การผลิต 2,975  อัตรา (ร้อยละ 69.6)  
2.) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 598 คน (ร้อยละ 14.0) 3.) การขาย
ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 290 คน (ร้อย
ละ 6.8)  3.)การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 12,305 อัตรา (ร้อยละ 20.45) 4.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 160 คน 
(ร้อยละ 3.7) 5.) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 100 คน (ร้อยละ 2.3) รายละเอียดตามตารางที่4 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 14 
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ตาราง 4  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอายุพบว่าช่วงอายุที่มีความต้องการมากที่สุด
สูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) คือ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี 7,357 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 43 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี 6,502 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38 ใน
ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าช่วงอายุ 25-29 ปี เป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ 2,634 
คน หรือร้อยละ 51.1 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี 2,178 คน หรือร้อยละ 42.25 ส าหรับการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้พบว่าช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มีการบรรจุงานมากที่สุด 1,692 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.2 รองลงมาได้แก่ อายุ 25-29 ปี 1,590 คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 รายละเอียดตามแผนภูมทิี่ 15 
แผนภูมิ 15   การบรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 4 ปี 2555   
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม 
2.การผลิต 
3.ค้าส่ง ค้าปลีก 
4.โรงแรม และภัตตาคาร 
5.ขนส่ง คมนาคม 
6.อสังหาริมทรัพย์ 
7.การเป็นสื่อกลางการเงิน 
8.งานด้านบริการชุมชน 
9.ไม่ทราบ 
10.ก่อสร้าง 

1,026 
9,752 
1,198 
856 
684 
428 
86 
34 

2,909 
137 

6 
57 
7 
5 
4 

2.5 
0.5 
0.2 
17 
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2,001 
246 
175 
140 
88 
17 
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57 
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2.5 
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17 
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รวม 17,110 100 3,510 100 
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     ภารกิจการส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัด

ชลบุรียังได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท า ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษา
ใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้
ต้องการรับงานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจ ให้มีงานท า โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัด ให้
กลุ่มเป้าหมายในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
มีงานท า ช่วยให้มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 3,720 คน โดยเป็นการจัดแนะแนวอาชีพ มีผู้ได้รับประโยชน์
ทั้งสิ้น 206 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของผู้ได้รับประโยชน์ทั้งหมด เป็นชาย 99 คน คิดเป็นร้อยละ 48.1 
และหญิง 107 คน คิดเป็นร้อยละ 51.9  กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ มีผู้ได้รับประโยชน์
ทั้งสิ้น 3,514 คน เป็นชาย 1,744 คน คิดเป็นร้อยละ 49.6 เป็นหญิง 1,770 คน คิดเป็นร้อยละ 50.4  
 
ตารางท่ี 5 กิจกรรมที่ด าเนินเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
  

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
การมีงานท า 

จ านวน
ครั้ง 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือ

ผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไป

ท าบ้าน 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ี

บ้าน 

 99 
 

1,744 

107 
 

1,770 

206 
 

3,514 

รวม  1,843 1,877 3,720 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย
กรมการ    จัดหางานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่าง ๆ คือ 1.) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 7  2.) ประเภท
ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืนตามมาตรา 10  3.) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง  MOU 
และ 5.)ประเภทพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตาม
ข้อตกลง MOU (ข้อ4) และประเภทพิสูจน์สัญชาติ คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา ที่เดินทางเข้ามา
ท างานชั่วคราว (ข้อ4) ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติและลงนาม MOU เพ่ือให้การ
น าเข้าแรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าว

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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ถูกกฎหมาย ส าหรับ  กลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน แบ่งเป็น 
1.) แรงงานต่างด้าวตามมาตรา12 ยกเว้นตามมติ ครม. 2.) แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ ( พม่า ลาว  
กัมพูชา ) ตามมติคณะรัฐมนตรีและในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจใน 5 จังหวัดชายแดนใต้ 

 พิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายดังกล่าวข้างต้นในจังหวัดชลบุรีพบว่า
ข้อมูล  ณ เดือนธันวาคม 2555  มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย จ าแนกตาม
ประเภทการได้รับอนุญาต มีจ านวนทั้งสิ้น 13,381 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 8.6  
(1,146 คน) โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 7,693 คน(ร้อยละ 57.5) รองลงมาได้แก่ 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 3,621 คน (ร้อยละ 27) ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 
1,713 คน (ร้อยละ 12.9) และประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน  จ านวน 354 คน  
(ร้อยละ 2.6) 

 
แผนภูมิ 16   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ข้อมูล ณ เดือน
ธันวาคม 2555 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกต้องกฎหมาย ไตรมาส 4 ปี 2555 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555)  มีจ านวนทั้งสิ้น 2,222 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 14.24 
(369 คน) โดยจ าแนกเป็น 
  1. ประเภทแจ้งการท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน (มาตรา7) จ านวน 979 คน (ร้อยละ 
44.06) พบว่าสัญชาติญี่ปุ่นมากที่สุด จ านวน 669 คน 
  2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) มาตรา 10 จ านวน 363 คน (ร้อยละ 16.34) 
พบว่าสัญชาติญี่ปุ่นมากที่สุด จ านวน 238 คน 
  3. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 7) จ านวน 738 คน (ร้อยละ 33.21) เป็นสัญชาติอ่ืนๆมาก
ที่สุด จ านวน 193 คน 
  4. ประเภทพ้ืนที่สูง (มาตรา12) จ านวน 142 คน (ร้อยละ 6.4) เป็นสัญชาติอ่ืนๆ 
จ านวน 78 คน 
   

            แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2555 จังหวัดชลบุรี มีจ านวน 
63,259 คน พิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติที่มีมากที่สุดคือ สัญชาติพม่า 32,985 คน (ร้อยละ 

354  2.6 

3,621, 27% 

7,693, 57% 

1,713, 13% 
ประเภทแจ้งการท างานอนัจ าเป็นและ
เร่งด่วน 

สง่เสริมการลงทนุ 

ชัว่คราว 

มาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 

รวม ๑๓,๓๘๑ 
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52.1) รองลงมาได้แก่สัญชาติกัมพูชา 23,266 คน(ร้อยละ 36.8) และ สัญชาติลาว 7,008 คน (ร้อยละ 
11.1)  
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2555 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

 
 
 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 

2555) ในส่วนของการขออนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ  พบว่าจ านวนทั้งสิ้น  610  คน    เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผ่านร้อยละ  62.2 (376 คน) และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท 
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา ร้อยละ 42.62 (260 คน)  รองลงมาได้แก่ 
ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน ร้อยละ 27.38 (167 คน) ประเภทนายจ้างพาไปท างาน คิดเป็นร้อยละ 
24.43 (149 คน) และ ประเภทเดินทางด้วยตนเอง ร้อยละ 5.57 (34 คน)  
แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
               ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

32,985, 52% 

7,008, 11% 

23,266, 37% 

พมา่ 
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กัมพชูา 
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Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง  นายจ้างพาไปฝึกงาน  นายจ้างพาไปท างาน 

รวม 610 คน 
100% 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1.) การฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง
ว่างงาน ที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ทักษะฝีมือ 2.)การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึก
เสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและฝีมือ 
เฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ  

 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี ได้เปิดการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน
จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบฝีมือ
แรงงานกลุ่มช่างอุตสาหการจากไตรมาสที่ 3 จ านวน 49 คน ช่างเครื่องกล 4 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 841 คน และ ธุรกิจและบริการ 50 คน และผู้ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน เป็นช่าง 
อุตสาหการ จ านวน 29 คน ช่างเครื่องกล จ านวน 2 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
708 คน และธุรกิจและบริการ จ านวน  43 คน  

 
แผนภูมิ 19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐเอกชน  คือ
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการ
เพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างานอีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  รวมถึง
ความเป็นมาตรฐานในระดับต่างๆทั้งระดับประเทศและระดับโลกขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น นอกจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นผู้ด าเนินการโดยตรงแล้วตามที่ได้
กล่าวมาแล้ว  ยังมีการส่งเสริมให้ด าเนินการโดยภาคเอกชนที่ส่งพนักงานเข้ามาร่วมฝึกกับทางสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 

49 

4 

841 

50 

ช่างอตุสาหการ 

ช่างเคร่ืองกล 

ช่างไฟฟ้าฯ 

ธุรกิจและบริการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง 
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ เป็นธรรมจาก
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนได้คือการตรวจ สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากอีกขึ้น
ด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือการ
ให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง / ผู้ใช้แรงงาน ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย   

 ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรีได้ด าเนินการ ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 196 แห่ง ลดลงจากไตร
มาสที่แล้วร้อยละ 78.2 (703 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 5.4 ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 5,615 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 60.8 ( 8,717 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 14.8 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน จ านวน 69 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.2 รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 19  คน จ านวน 57 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.1 โดยจ าแนกเป็นชาย จ านวน 
3,077 คน หรือร้อยละ 54.8 หญิง จ านวน 45.1 คน และเด็ก จ านวน 5 คน หรือร้อยละ 0.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจไตรมาส 3 ปี 2555 
              กับไตรมาส 4/2555 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ และเมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการ
เพ่ือให้สถานประกอบนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ 
การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบ
ปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของ
ปัญหา การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ส าหรับผลการตรวจในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบว่า
สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 99.5 ท าถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย      อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมี
ความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นสูงของสถานประกอบการอันไปสู่ผลก าไรนั่นเอง ใน
ไตรมาส 4 ปี 2555  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 18.8 (13 แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 1,969 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 43.5 (1,517 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ
50.3 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 -49 คน 
จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.1 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 50 – 99  คน จ านวน 16 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.6 โดยจ าแนกเป็นชาย จ านวน 1,135 คน หรือร้อยละ 54.8 และหญิง จ านวน 
834 คน  

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3ปี 2555 ไตรมาส 4 ปี 2555 
สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง.*(คน) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

185 
499 
75 
99 
29 
6 
3 
2 
1 
 

616 
3,485 
1,032 
3,190 
1,901 
920 
841 

1,078 
1,269 

23 
30 
57 
69 
9 
8 
 
 

 

56 
214 
792 

2,509 
580 

1,464 

รวม 899 14,322 196 5,615 
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ตารางที่ 7 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน  ไตรมาส 3 ปี 2555  กับไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะด าเนินการตาม
ความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555)  พบว่า
สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 95.5 ท าถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

 
 

 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และการเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างที่มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้างจ้าง ณ เดือนธันวาคม 2555 ไม่มีองค์การลูกจ้าง 
จ านวน 177 แห่ง จ าแนกเป็นสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 176 แห่ง และ
สหพันธ์แรงงาน จ านวน 1 แห่ง 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ปี 2555 ไตรมาส 4 ปี 2555 
สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน 

 
3 

20 
38 
7 
- 
- 
- 
1 

 
23 

298 
1,196 
462 

- 
- 
- 

1,507 

1 
6 

13 
18 
16 
2 
- 
- 
- 

4 
50 

193 
589 
922 
211 

- 
- 
- 

รวม 69 3,486 56 1,969 

4.2 แรงงานสัมพนัธ ์
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  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 4 ปี 2555 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 37 แห่ง 38 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
20,945 คน การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานโดยสามารถตกลงกันเองได้ 37 แห่ง  การเกิดข้อขัดแย้ง 
จ านวน 24 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 15,487 คน การยุติข้อขัดแย้ง ตกลงกันได้ 23 แห่ง ข้อขัดแย้งยังไม่
ยุติ 1 แห่ง 

 
 

 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) มีผู้ขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานทั้งสิ้น 3,525 คน จ าแนกเป็นการเลิกจ้าง 
จ านวน 1,463 คน (ร้อยละ 41.5) และลาออก จ านวน 2,062 คน (ร้อยละ 58.5) สามารถบรรจุงานได้ 
2,299 คน คิดเป็นร้อยละ 65.2 ของผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน 

 
 
 
 
 

 
 

 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจาการตรวจ

สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ อาทิ การส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน และจัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เป็นต้นโดยในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) ได้ด าเนินการส่งเสริมสถาน
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ให้แก่ ลูกจ้างและผู้ใช้งาน จ านวน 74 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
2,531 คน มีรายละเอียดดังนี้ 1.) ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด 2.) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 3.) ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 

 
 
 
 
 

 งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานโดยมีจุดหมาย
เพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการ
ว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุขซึ่งจากข้อมูล  ปัจจุบัน
จังหวัดชลบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 6 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 60ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4)  

 

4.4 การเลิกจ้างงาน 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 

5. การประกันสังคม 
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รัฐบาล 

6 แห่ง 

60% 

เอกชน 

4 แหง่ 

40% 

 
แผนภูมิ 20 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชลบุรี ณ เดือนธันวาคม  2555 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

 กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 
ตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงานการจ่ายเงิน
สบทบโดยฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายฝ่ายละเท่า ๆ กัน ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 พบว่า
จังหวัดชลบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 17,517 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วคิดเป็นร้อยละ 1.5 (259 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 6.8 ในส่วน
ของผู้ประกันตนพบว่ามีจ านวน 676,369 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 11.6 (70,559 คน) 
และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 10.8 

 เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทผู้ประกันตนพบว่าในจังหวัดชลบุรีมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
676,369 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  จ านวน   611,946  คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 
จ านวน  41,250 คน และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน  23,173  คน 

 เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ขนาดสถานประกอบการน้อยกว่า 10 คน 
มีจ านวนสถานประกอบการมากที่สุด คือ 11,188 แห่ง หรือ คิดเป็นร้อยละ 63.9 รองลงมาได้แก่ ขนาด 
10 -19 คน จ านวน 2,477 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.1 ขนาด  20-49 คน จ านวน 1,881 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 10.7 ขนาด 50-99 คน จ านวน 799 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.6 ขนาด 100 -299 คน จ านวน 
577 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.3 ขนาด 200 – 499 คน จ านวน 409 คน คิดเป็นร้อยละ 2.3 ขนาด 500 
-  999 คน จ านวน 119 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.7 และขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 67 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.4 และเม่ือพิจารณาตามจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ขนาด 1,000 
คนขึ้นไป จ านวนลูกจ้าง 130,330 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 มีจ านวนลูกจ้างมากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ขนาด 200-499 คือ 126,580 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7  ขนาด 500-999 คน จ านวนลูกจ้าง 
84,124 คน คิดเป็นร้อยละ 13.7  ขนาด 100 - 199 คน จ านวนลูกจ้าง 81,414 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.3  ขนาด 20-49 คน จ านวนลูกจ้าง 57,959 คน คิดเป็นร้อยละ 9.5 และขนาด 50-99 คน คิด
เป็นร้อยละ 55,730 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 
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แผนภูมิ 21 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามขนาดสถาน 
               ประกอบการ  ณ เดือนธันวาคม 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

  
หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1.) ประเภทกิจการอ่ืน จ านวน 5,495 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.6 2.) การค้า จ านวน 3,776 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 22.4  3.) การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า จ านวน 1,335 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
7.9  4.) จ านวน 1,166 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.9  และ 5.) การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร การขุด
เจาะ จ านวน 1,122 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.7  
 
 
แผนภูมิ 22 จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก  ณ เดือนธันวาคม 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 พิจารณาตามจ านวนลูกจ้างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก พบว่า อันดับ 1.) 
ประเภทการผลิต ประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 103,837 คน (ร้อยละ 17.6) 2.) ประเภท
กิจการอื่นๆ 99,082 คน (ร้อยละ 16.8) 3.) การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ 65,494 คน (ร้อยละ 11.1) 
4.) อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 64,143 คน (ร้อยละ 10.9) และ 5.) การค้า 46,675 คน (ร้อยละ 7.9)  

 
แผนภูมิ 23 จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก  ณ เดือนธันวาคม 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

  

 ในส่วนของการใช้บริการในไตรมาสนี้มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวนผู้ใช้บริการ  146,991 
คน หรือร้อยละ 21.7 ของผู้ประกันตนทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่าลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้ว จ านวน 85,479 คน หรือร้อยละ 36.8 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554  
ร้อยละ 19.3 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 121,067 คน (ร้อยละ 82.4) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่เจ็บป่วย มี
จ านวน 15,067 คน หรือ ร้อยละ 10.2 กรณวี่างงาน จ านวน 4,353 คน (ร้อยละ 3.0) กรณีคลอดบุตร 
จ านวน 4,234 คน (ร้อยละ 2.9) และ ชราภาพ จ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 0.7) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 24 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 273.72 ล้านบาท โดย
การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 102.68 ล้านบาท 
(ร้อยละ 37.5) ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จ านวน 52.91 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 19.3 และกรณีชราภาพ จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 45.84 ล้านบาท (ร้อยละ 
16.7)  

แผนภูมิ 25 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทกองทุนเงินทดแทน 
               ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ตาย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนนี้ เก็บเงินสบทบจาก
นายจ้างเพียงอย่างเดียว ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
16,860 แห่ง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วจ านวน 752 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.7 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2554 ร้อยละ9.5  ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน จ านวน 585,033 คน เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วจ านวน 5,446 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 
ร้อยละ 11.7  

 เมื่อพิจารณาจ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน พบว่าผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวนผู้ใช้บริการ 2,167คน หรือร้อยละ 0.3 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1,908 คน หรือร้อย
ละ 46.8 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2554 ร้อยละ 134.5 คิดเป็นร้อยละ 0.2 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด  

 หากพิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน คือมีจ านวน 1,199 ราย (ร้อยละ 55.3) รองลงมาได้แก่ กรณีหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 711 ราย (ร้อยละ 32.8) กรณีเสียชีวิต จ านวน 167 ราย (ร้อยละ 7.7) และกรณี
สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 80 ราย (ร้อยละ 3.7)  
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แผนภูมิ 26 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนก 
               ตามตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 
  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง พบว่ามี
การจ่ายเงินทั้งสิ้น 18,600,000 บาท โดยการจ่ายเงิน กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ่ายเงินผลประโยชน์
ทดแทน จ านวน 6,090,000บาท (ร้อยละ 32.7) ของเงินประโยชน์ทดแทน ที่มีการจ่ายเงินสูงสุด 
รองลงมาคือ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 4,820,000บาท หรือร้อยละ 25.9     กรณีเสียชีวิต 
จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 4,320,000บาท (ร้อยละ 23.2) กรณีหยุดงานเกิน 3  วัน  จ่ายเงิน
ผลประโยชน์ทดแทน จ านวน  3,050,000 บาท(ร้อยละ 16.4 ) และ กรณีทุพพลภาพ จ านวน 
320,000 บาท (ร้อยละ 1.7) 
 
แผนภูมิ 27 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 
พ.ศ. 2555 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี ปี 2553 
   

 อุตสาหกรรม  
มูลค่า 

ล้านบาท 
 ร้อยละ ของ

GPP  

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 21,183 3.97 

การประมง 1,068 0.20 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,591 0.49 

การผลิต 305,605 57.34 

การไฟฟ้า  ประปา และโรงแยกก๊าซ 35,397 6.64 

การก่อสร้าง 12,761 2.39 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

38,043 7.14 

โรงแรมและภัตตาคาร 23,904 4.49 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 55,546 10.42 

ตัวกลางทางการเงิน 8,411 1.58 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  6,606 1.24 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 8,405 1.58 

การศึกษา 6,912 1.30 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,447 0.83 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1,882 0.35 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 202 0.04 
รวม 532,965 100.00 

 
 ที่มา  :  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
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ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  เดือนธันวาคม 
                ปี 2555 
 

หมวด 
ดัชนี 

พ.ย.55 ธ.ค. 55 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 116.41 116.86 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 140.06 141.20 
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 147.20 147.16 
     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า 137.21 138.67 
     ไข่  และผลิตภัณฑ์นม 125.85 126.35 
     ผักและผลไม้ 194.13 201.28 
     เครื่องประกอบอาหาร 142.15 142.32 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 113.64 113.71 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน 134.69 134.71 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 122.34 122.34 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.81 102.92 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 98.91 98.91 
     หมวดเคหะสถาน 102.46 102.55 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 105.51 105.68 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 102.92 103.06 
     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 92.62 92.61 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 126.25 126.29 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 108.84 108.88 
     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 140.33 142.04 
    อาหารสด 153.56 156.11 
     พลังงาน 119.49 119.96 
ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงัหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555  

     
  หน่วย : ราย : ล้านบาท 

 

อุตสาหกรรม 
ห้างหุ้นสว่นจ ากดั บรษิทัจ ากดั ห้างหุ้นสว่นสามัญ มหาชนจ ากดั รวม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม ้ - - - -     4  
การประมง - - - -     -  
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน - - 2 16     2  
การผลิต 17 14.8 96 1544.5   1 200 114  
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - -     -  
การก่อสร้าง 29 29.45 100 147     129  
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ 
จักรยานยนต ์  ของใช้สว่นบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

69 56.5 202 312.6 1 1   272  

โรงแรมและภัตตาคาร 5 6.5 81 173.8     86  
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 28 20.9 89 148.2     117  
ตัวกลางทางการเงนิ 3 4 14 21 1 0.4   18  
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกจิ  

38 39.2 365 703.8     403  

การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้ง
การประกนัสังคมภาคบังคับ 

- - - -     -  

การศกึษา - - 5 8     5  
การบรกิารด้านสขุภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 2.5 6 36     9  
การให้บรกิารชมุชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคล 4 3.5 11 22     15  
ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล - - - -     -  
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอืน่ ๆ  
และสมาชกิ 

- - - -     -  

ไม่ระบุประเภทธรุกจิ - - - -     -  

รวม 196 177.42 975 3,136.9 2 1.4 1 200 1,174  

 
ที่มา  :  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบรุ ี
  
                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 43 
 

 
 

 
 
 

ตารางท่ี  4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี 
               จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  4 ปี  2555   
     

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร     
อุตสาหกรรมอาหาร 1 17.0 30  
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม     
อุตสาหกรรมสิ่งทอ     
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย     
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง     
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 5.0 28  
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน     
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 2 59.0 39  
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์     
อุตสาหกรรมเคมี 1 8.002 21  
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์     
อุตสาหกรรมยาง     
อุตสาหกรรมพลาสติก 1 6 9  
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 18.0 18  
อุตสาหกรรมโลหะ     
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 3 57.5 107  
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล     
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 14.6 48  
อุตสาหกรรมขนส่ง 1 67 26  
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 1 3.25 6 1 

รวม 13 255.352 332 1 
     
ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี     
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ตารางท่ี  5  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
    หน่วย : คน   
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม   

 นายจ้าง  16,997 7,547 24,544   

 ลูกจ้างรัฐบาล  26,104 16,988 43,093   

 ลูกจ้างเอกชน  237,748 169,536 407,284   

 ท างานส่วนตัว  92,942 74,343 167,285   

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  24,218 60,050 84,269   

 การรวมกลุ่ม  - - -   
รวม 398,009 328,466 726,475   

       
ตารางท่ี  6  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  
    

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
      ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 481,448 494,079 975,527 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 399,670 329,843 729,513 
           -  ผู้มีงานท า 398,009 328,466 726,475 
           -  ผู้ว่างงาน 1,660 1,378 3,038 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 536 - 536 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 81,242 164,236 245,478 
            -  ท างานบ้าน 3,306 80,154 83,460 
            -  เรียนหนังสือ 68,285 35,449 32,836 
            -  อ่ืน ๆ 42,486 51,246 93,732 
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ตารางท่ี  7  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
   หน่วย:  คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม    
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 27,195 20,530 47,724 
    
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม    
2  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  3,512 - 3,512 
3  การผลิต 155,642 112,863 268,506 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 1,528 458 1,985 
5  การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 343 - 343 
6 การก่อสร้าง 30,818 5,073 35,891 
7 การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 66,993 74,224 141,217 
8 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 31,681 3,347 35,028 
9. กิจการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 27,143 46,323 73,466 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,782 512 3,294 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,932 4,413 7,345 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 6,204 5,033 11,237 
13 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3,026 1,697 4,723 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 10,153 4,440 14,593 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 13,529 6,189 19,718 
16. การศึกษา 5,855 10,142 15,996 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,125 5,962 7,087 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,086 1,828 2,914 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,878 23,258 29,135 
20 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 586 2,175 2,761 
21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 398,009 328,466 726,475 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 9 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 4,892 5,211 10,103 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 49,755 52,456 102,211 
3. ประถมศึกษา 64,743 58,483 123,226 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 81,247 61,314 142,561 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย    
    - สายสามัญ 71,016 44,815 115,831 
    - สายอาชีวศึกษา 20,344 14,527 34,870 
    - สายวิชาการศึกษา - - - 
6. อุดมศึกษา    
    - สายวิชาการ 46,330 51,289 97,619 
    - สายวิชาชีพ 40,353 26,552 66,905 
    - สายวิชาการศึกษา 5,560 4,347 9,907 
7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
8. ไม่ทราบ 13,770 9,472 23,241 

รวม 398,009 328,466 726,475 
 

 
 
ตารางท่ี 8  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 23,414 8,039 31,453 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 16,792 21,147 37,939 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 29,775 20,280 50,055 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 12,763 21,051 33,814 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 87,583 125,769 213,352 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 25,405 16,348 41,752 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 68,434 17,741 86,175 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 119,446 72,673 192,120 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 14,399 25,417 39,816 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 398,009 328,466 726,475 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 47 
 

 
ตารตารางที ่11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                 และเพศไตรมาส 4 ปี 2555 

     

ระดับการศึกษา  
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
 บรรจุงาน 

(คน) 
 
 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า มัธยมศึกษา 3,422 1,033 702 

 

ปวช. 3,080 928 632  
ปวส. 3,764 1,134 773  
อนุปริญญา 1,198 360 245  
ปริญญาตรี 5,475 1,649 1,123  
ปริญญาโท 171 51 35  
ปริญญาเอก     
อ่ืน ๆ     

รวม 17,110 5,155 3,510  

     
ตารางท่ี 10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามเพศ  
                   ไตรมาส 4 ปี 2555 
  

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

6,727 1,293 9,090 17,110 1,977 3,178 5,155 1,305 2,205 3,510 
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รางท่ี  12  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามอายุ  
                  ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

 บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

15 - 17 513 3 - 
18 – 24 7,357 2,178 1,692 
25 – 29 6,502 2,634 1,590 
30 – 39 1,746 261 191 
40 – 49 924 59 37 
50 – 59 68 20 - 
60 ปีขึ้นไป   - 

รวม 17,110 5,155 3,510 

 
ตารางท่ี 13 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภท 
               กิจกรรมไตรมาส 4 ปี 2555 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1.  แนะแนวอาชีพ  99 107 206 
2.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  1,744 1,770 3,514 
     

รวม  1,843 1,877 3,720 

ตาราง  14  การเลิกจ้าง ลาออก และการบรรจุงานของผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ไตรมาส 4 ปี 2555 

  

ขึ้นทะเบียน 
การบรรจุงาน 

เลิกจ้าง ลาออก รวม 
1,463 2,062 3,525 2,299 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชลบุร ี
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ตารางท่ี 15  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                ไตรมาส 4 ปี 2555   
   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม   

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1,026 211 

2.  การประมง   

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน    

 4.  การผลิต 9,752 2,001 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา   

6.  การก่อสร้าง 137 28 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   
1,198 246 

      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 856 175 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 684 140 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 86 17 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 428 88 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

  

13.  การศึกษา   

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์   

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 34 7 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก   

18.  ไม่ทราบ 2,909 597 

รวม 17,110 3,510 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
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ตารางท่ี 16  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตเดินทางไปท างาน 
                 ต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 4  ปี 2555 
 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง    

2.  Re-Entry 260 42.62  

3.  เดินทางด้วยตนเอง 34 5.57  

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน 167 27.38  

5.   นายจ้างพาไปท างาน 149 24.43  

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง    

รวม 610   

 

 
ตาราง  17  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. 
                จังหวัดชลบุรีจ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนธันวาคม 2555 

  

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
461 1,486 19,659 21,606 

 
ตารางท่ี 18  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
                 อนุญาต  ณ  เดือนธันวาคม 2555 
 

   
ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน)  

1.  ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน 354  

2.  ประเภทส่งเสริมการลงทุน 3,621  

3.  ประเภทชั่วคราว 7,693  

4.  ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 1,713  
รวม 13,381  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 51 
 

 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัชลบุรี 
 
 

ตารางท่ี  19  จ านวนคนงานต่างด้าวท่ีเดินทางเข้ามาท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย    
          

แจ้งการท างาน 
อันจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
(มาตรา 7) 

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
(มาตรา 10) 

  

ชั่วคราว 
(มาตรา 7) 

  

พื้นที่สูง 
(มาตรา 12) 

  

 
ตลอดชีพ 

 
 

สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน 

สิงค์โปร์ 14 ญี่ปุ่น 238 ญี่ปุ่น 34 ไทยใหญ่ 19 0  0  

ญี่ปุ่น 669 ไต้หวัน 26 ไต้หวัน 7 มูเซอ 4  0  0 

เกาหลีใต้ 24 จีน  21 จีน  35 
จีนฮ่อ
อิสระ 11   

จีน 23 สหรัฐอเมริกา 2 สหรัฐอเมริกา 42 เนปาล    

ฟิลิปปินส์ 28 เกาหลีใต้ 30 เกาหลีใต้ 34 กะเหรี่ยง 10   

ออสเตรเลีย 10 เยอรมัน 2 เยอรมัน 15 ไทยลื้อ    

อังกฤษ 59 ฟิลิปปินส์ 5 ฟิลิปปินส์ 59 
จีนฮ่อ
อิสระ    

สเปน  อินเดีย 2 อินเดีย 28 อาข่า 7   

เยอรมัน 5 มาเลเซีย 5 มาเลเซีย 6 ลีซอ    

อิตาลี 11 ออสเตรเลีย 3 ออสเตรเลีย 25 
อดีต 
ทจช.    

รัสเซีย  อังกฤษ 8 อังกฤษ 95 ลั้ว 1   

ยูเครน  สิงค์โปร์ 4 เนเธอร์แลนด์ 3 อีก้อ 5   

อินเดีย 6 ฝรั่งเศส 1 ฝรั่งเศส 20 ลาว 1   

ฝรั่งเศส 10 สวิตเซอร์แลนด์ 1 แคนนาดา 5 มอญ 2   

อเมริกา 37 อินโดนีเซีย  พม่า 1 พม่า 4   

อ่ืน ๆ 83 รัสเซีย 2 รัสเซีย 119 อ่ืน ๆ  78   

   ยูเครน  ยูเครน 17      

   อ่ืน ๆ  13 อ่ืน ๆ 193      

              
รวม 979 รวม 363 รวม 738 รวม 142   
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ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 

ตารางท่ี  20 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ไตรมาส 4ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม   

*หมายเหตุ  ยังอยู่ระหว่างการฝึก 
  
ตารางท่ี  21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่ม 
                อาชีพ ไตรมาส 4ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ - - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม   
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ตารางท่ี 22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ    ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 49 29 

3. ช่างเครื่องกล 4 2 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 841 708 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 50 43 
รวม 944 782 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 
ตารางท่ี  23  การตรวจแรงงานในจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามขนาดสถาน   
                 ประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 23 33 23 - 56 23 - 
5 - 9  คน 30 107 107 - 214 30 - 

10 - 19  คน 57 408 379 5 792 57 - 
20 - 49  คน 69 1,508 1,001 - 2,509 69 - 
50 - 99  คน 9 308 272 - 580 9 - 

100 - 299  คน 8 713 751 - 1,464 7 - 
300 - 499  คน - - - - -  1 
500 - 999  คน - - - - -  - 

1,000  คน+ - - - - -  - 
รวม 196 3,077 2,533 5 5,615 195 1 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4  คน 1 - 4 - 4 1 - 
5 - 9  คน 6 29 21 - 50 6 - 

10 - 19  คน 13 107 86 - 193 13 - 
20 - 49  คน 18 337 252 - 589 18 - 
50 - 99  คน 16 561 361 - 922 16 - 

100 - 299  คน 2 101 110 - 211 2 - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 56 1,135 834 - 1,969 56 - 

ตารางท่ี 24  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 4 ปี 2555  
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ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ(แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ ที่ผ่านการตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 64 1  
2.  การประมง - - -  
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  2 49 2  
4.  การผลิต 32 1,343 32  
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - -  
6.  การก่อสร้าง 1 50 1  
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์
ฯลฯ   10 111 10  
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 114 2  
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 6 169 6  
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - -  
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  1 52 1  
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
ฯลฯ - - -  
13.  การศึกษา - - -  
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - -  
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 1 17 1  
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - -  
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อ่ืน ๆ และสมาชิก - - -  
18.  ไม่ทราบ - - -  

รวม 56 1,969 56  

 

ตารางท่ี 25  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส4 ปี 2555  
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ตารางท่ี  26  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส 4 ปี 2555 
    

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 74 2,531 

1. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 74 2,531 

3. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 74 2,531 

รวม 74 2,531 

    
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตารางท่ี 27 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดชลบุรี ณ เดือนธันวาคม 2555  
 

 
ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

 

 องค์การลูกจ้าง   

      สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 176 

      สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  

      สหพันธ์แรงงาน  1 

 
     สภาองค์กรลูกจ้าง 
   

 รวม 177 

   

   
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 57 
 

 

 
 

ตารางท่ี 28  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 37 38 20,945 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 37 38 20,945 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง    

             -  อ่ืน ๆ    

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ    
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน    

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วัน    

     -   ยุติเกิน  5  วัน    

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ    

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ    

     -  อ่ืน ๆ     

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ    
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง  24 15,487 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

     -  ตกลงกันได้  23 14,753 

     -  ถอนเรื่อง    

     -  ฟ้องศาลแรงงาน    

3.  การผละงาน    

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ  1 734 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี  29  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
                          จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ณ  เดือนธันวาคม 2555 
  

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

 สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

 >10 คน 11,188 42,290 

 10-19 คน 2,477 33,519 

 20-49 คน 1,881 57,959 

 50-99 คน 799 55,730 

 100-299 คน 577 81,414 

 300-499 คน 409 126,580 

 500-999 คน 119 84,124 

 1,000 คน+ 67 130,330 

 รวม 17,517 611,946 
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ตารางท่ี 31  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

1.  ตาย 167 4.32 
2.  ทุพพลภาพ 10 0.32 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 80 6.09 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 711 3.05 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 1,199 4.82 

รวม 2,167 18.60 
 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1.  การส ารวจท าเหมืองแร่   18 4,340 
2.  การผลิตอาหาร เครื่องดื่มยาสูบ 433 29,298 
3.  การผลิตเครื่องสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ 270 27,226 
4.  การท าป่าไม้ การแปรรูป 262 12,632 
5.  การผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑ์กระดาษ   126 2,794 
6.  การผลิตเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 395 41,794 
7.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 79 2,748 
8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 705 32,240 
9.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากโละ 1,028 65,494 
10.  การผลิต ประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 1,166 103,837 
11.  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 595 64,143 
12.  สาธารณูปโภค 55 1,155 
13.  การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร การขุดเจาะ 1,122 21,826 
14.  การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า 1,335 35,195 
15.  การค้า 3,776 46,675 

16.  ประเภทกิจการอื่นๆ 5,495 99,082 
รวม 16,860 590,479 

ตารางท่ี 30  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดชลบุรี 
                 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 60 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1 - 4  คน 0 0 1 24 68 93 
5 - 9  คน 2 0 1 44 99 146 

10 - 19  คน 6 0 0 28 125 159 
20 - 49  คน 2 0 3 61 202 268 
50 - 99  คน 2 0 0 47 228 277 

100 - 199  คน 0 0 0 58 311 369 
200 - 499  คน 2 0 1 71 355 429 
500 - 999  คน 0 0 0 46 213 259 

1,000  คน+ 2 0 0 83 458 543 
รวม 16 0 6 462 2,059 2,543 

ตารางท่ี  32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2555 
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สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง 2 0  38 50 90 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม  0  21 60 81 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  0     
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 2 0 2 104 238 346 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 0 1 64 334 400 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  0 2 70 120 192 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  0  104 431 535 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา  

0 1 
15 466 482 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก  0  5 158 163 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ท างาน  

0  
4 32 36 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 7 0  14 21 42 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  0  1 12 13 
13.  ไฟฟ้าช็อต 3 0  3 14 20 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของ
ร้อน 

 0  
13 34 47 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของ
เย็น 

 0  
   

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี  0  1 34 35 
17.  อันตรายจากรังสี  0     
18.  อันตรายจากแสง  0   25 25 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย  0   1 1 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย  0  1 15 16 
21.  โรงจากเสียง  0     
21.  โรคเนื่องจากการท างาน  0  1 5 6 
22.   อาการเจ็บป่วยจากการยกหรือ  0     
23.  อาการเจ็บป่วยจากท่าทางการ
ท างาน 

 0  
   

24.  โรคผิวหนังจากการท างาน  0     
25 . อ่ืน ๆ 1 0  3 9 13 

รวม 
16 

 
0 6 462 2,059 2,543 

 
 
 

ตารางที่  33  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามความ
ร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย  (ในกองทุน)  
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ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

6 
4 

รวม 10 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 

 1. เจ็บป่วย 15,067 42.89 

 2. คลอดบุตร 4,234 102.68 

 3. ทุพพลภาพ 678 3.60 

 4. ตาย 424 15.90 

 5.  สงเคราะห์บุตร 121,067 52.91 

 6. ชราภาพ 1,168 45.84 

 7. ว่างงาน 4,353 9.90 

 รวม 146,991 273.72 

ตาราง 34  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวดัชลบุรี จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
                 ณ เดือนธันวาคม  2555 
 

ตารางท่ี 35 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน รายไตรมาสที่ 4 ปี 2555  
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นายคมสัน    เอกชัย    ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายพรชัย    ขวัญสกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายอดิศักดิ์  เทพอาสน์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายพงษ์ศักดิ์   ปรีชาวิทย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
         
นายเสถียร  พจน์โพธิ์ศรี  ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
นางจิรวัฒน์            จุลสิริวัฒนวงศ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
นายพิชิต  นิลทองค า    จัดหางานจังหวัดชลบุรี 
นายชัยวัฒน์            พันธ์พานิช  ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

 

 

 

 

 
นางสุกัญญา    ไพศาลธรรม    นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายอ านวย       วงศ์อุดมมงคล    นกัวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
นางศิริพร  ศรวมศิริ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
นางบวรลักษณ์ วรรณจินดาพร    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   
นางรัตนาพร  วัชโรทัย    นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นางสาวศรีสุดา กระชั้น     เจ้าพนักงานประกันสังคม 

         นางสาวบุศด ี  แน่นหนา    เจ้าพนักงานแรงงาน 
         นางสาวนภสร          สิงหกุล    พนักงานคอมพิวเตอร์ 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 


