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  การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ชลบุรีประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2556 จังหวัดชลบุรี โดยก าหนดให้จัดท ารายงานสถานการณ์เป็นรายไตรมาส  
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้เป็นการรายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 
2557) 
 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลัง
จังหวัดชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้
ความร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ชลบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
มีนาคม  2557 
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บทน า 
 

ความเป็นมา 
 

  ในปีงบประมาณ 2549 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือเพ่ือ
การพัฒนาการคุ้มครองทางสังคม ระยะ 2 (Country Development Partnership – Social Protection 
: CDP-SP 2 , มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
เป็นศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด 2) จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 3) 
การจัดท าคู่มือการรวบรวมจัดเก็บรายงานและเผยแพร่ข้อมูลแรงงานของจังหวัด และได้มอบหมายให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด เนื่องจากอ านาจหน้าที่โดยตรงของ
ส านักงานแรงงานจังหวัดมีภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน รวมทั้งงาน
พัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด” และมีบทบาทในการ เป็นผู้แทนของกระทรวง
แรงงานในระดับพ้ืนที่ ด้วยบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดจ าเป็นต้องมีการจัดท า
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานมีข้อมูลในการ
วิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน 
รวมทั้งเผยแพร่แก่ส่วนราชการต่างๆ ในระดับจังหวัดและน าลงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงาน
จังหวัดไปยังสาธารณชนเพ่ือการใช้ประโยชน์ต่อไป 
  ส าหรับในปี 2557 ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงานได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามมติคณะท างานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศ (Flagship Project) และได้มอบหมายให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดเนินการให้สอดรับ โดยปรับเนื้อหาและข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน 
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน จังหวัดชลบุรีจึงได้ด าเนินการรวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท า
รายงานประจ าปีงบประมาณ 2557 (รายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 1ปี 2556 เดือนมกราคม – มีนาคม 
2557) 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลัง
จงัหวัดชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้
ความร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ชลบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
มีนาคม 2557 

 
 

บทท่ี 1 
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ขั้นตอนในการจัดท า 
  การจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัด มีกระบวนการหรือขั้นตอนในการท าแบ่งได้ 3 
กระบวนการ คือ 
  1. ขั้นเตรียมการ เป็นการศึกษาข้อมูลที่จะจัดท า เพ่ือก าหนดกรอบโครงสร้างของเนื้อหา
รายงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1.1 สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี 
     1.2 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบุรี 
     1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี 
     1.4 ดชันีราคาผู้บริโภค 
     1.5 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
     1.6 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
     1.7 การส่งเสริมการมีงานท า 
     1.8 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
     1.9 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
     1.10 การประกันสังคม 
     1.11 ตารางผนวก 
  2. ประสานงาน รวบรวมข้อมูล 
      2.1 ท าหนังสือขอข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดชลบุรี  
      2.2 ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เช่น  
                               - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  
                               - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี  
   - ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
  3. การวิเคราะห์และเขียนรายงานเพื่อการน าเสนอ 
      3.1 น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากหน่วยงานต่างๆมาประมวลผลร้อยละ เปรียบเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวก่อนของปีก่อน และเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาเพ่ืออธิบายรายละเอียดของข้อมูลว่า 
ที่เพ่ิมข้ึนหรือลดลงมีสาเหตุมาจากอะไร  
      3.2 น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาท าการประมวลผลเพ่ือออกเป็นแผนภูมิหรือกราฟ เพ่ือ
ช่วยให้เห็นภาพความแตกต่างได้ชัดเจน รวดเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจที่ส าคัญและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี  ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 
(เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

 
 
 สภาพเศรษฐกิจของประเทศเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ในภาพรวมหดตัวจากเดือนก่อนจาก

สถานการณ์ทางการเมืองที่ยืดเยื้อ ส่งผลให้ครัวเรือนและธุรกิจระมัดระวังการใช้จ่ายทั้งเพ่ือบริโภคและ
ลงทุน สอดคล้องกับการน าเข้าสินค้าและภาวการณ์ผลิตภาคอุตสาหกรรมที่หดตัว ขณะเดียวกันภาคการ
ท่องเที่ยวได้รับผลกระทบจากการเมืองมากขึ้น ส่วนการส่งออกสินค้าปรับดีขึ้นตามแนวโน้มอุปสงค์จาก
ต่างประเทศ 

 ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ การว่างงานอยู่ในระดับต่ า อัตราเงินเฟ้อปรับสูงขึ้นตามราคา
อาหารสด และราคาอาหารส าเร็จรูป ดุลการค้าและดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลจากการน าเข้าที่หดตัวเป็น
ส าคัญดุลเงินทุนเคลื่อนย้ายขาดดุลจากการช าระคืนเงินกู้ระยะสั้นจากต่างประเทศของสถาบันรับฝากเงิน 
และการขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนต่างชาติรวมถึงการลงทุนในตราสารหนี้ต่ างประเทศของนักลงทุนไทย
โดยรวมดุลการช าระเงินขาดดุล 

 การอุปโภคบริโภคเอกชนหดตัวเมื่อเทียบกับเดือนก่อน และระยะเดียวกันปีก่อน เนื่องจาก
ความเชื่อมั่นภาคเอกชนได้รับผลกระทบมากขึ้นจากสถานการณ์ทางการเมือง โดยดัชนีการอุปโภคบริโภค
ภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ 2.5 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการใช้จ่ายที่ลดลงทั้งในสินค้าคงทนและไม่
คงทน เนื่องจากครัวเรือนยังคงระมัดระวังในการใช้จ่าย ประกอบกับภาระหนี้ครัวเรือนยังอยู่ในระดับสูง 
รวมถึงภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวเริ่มส่งผลกระทบต่อรายได้ 

 การส่งออกสินค้า ขยายตัวร้อยละ 2.2 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการขยายตัวของการ
ส่งออกสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องใช้ไฟฟ้า สินค้าเกษตรโดยเฉพาะข้าวและมันส าปะหลัง รวมถึงเครื่องจักร
และอุปกรณ์ ขณะที่การส่งออกยานยนต์เพิ่มขึ้นจากการเร่งส่งออกหลังจากหดตัวไปในหลายเดือนก่อน 

 ภาคการท่องเที่ยว ได้รับผลกระทบชัดเจนขึ้นจากสถานการณ์ทางการเมืองที่ยืดเยื้อและ
จ านวนประเทศที่ประกาศเตือนภัยเพ่ิมขึ้น โดยนักท่องเที่ยวต่างประเทศในเดือนนี้มีจ านวน 2.2 ล้านคน 
หดตัวร้อยละ 8.1 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการลดลงของนักท่องเที่ยวในภูมิภาคเอเชียโดยเฉพาะจีน 
ญี่ปุ่น มาเลเซีย และฮ่องกง 

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ การว่างงานอยู่ในระดับต่ า อัตราเงินเฟ้อปรับสูงขึ้นตามราคาอาหาร
สดและการส่งผ่านต้นทุนก๊าซหุงต้มไปยังอาหารส าเร็จรูป ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลจากดุลการค้า  โดยเป็น
การเกินดุลจากทั้งการส่งออกที่ปรับดีขึ้นและการน าเข้าที่หดตัวสูง ดุล เงินทุนเคลื่อนย้ายขาดดุลจากการ
ช าระเงินกู้ระยะสั้น จากต่างประเทศของสถาบันรับฝากเงิน และการขายหลักทรัพย์ของนักลงทุนต่างชาติ 
รวมถึงการลงทุนในตราสารหนี้ต่างประเทศของนักลงทุนไทย โดยรวมดุลการช าระเงินขาดดุล 

 
 

                                                                                 ข้อมูลจาก ธนาคารแห่งประเทศไทย 
                   31 มีนาคม 2557 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
บทสรุปผู้บริหาร 
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  ภาวะเศรษฐกิจ ของจังหวัดชลบุรี ในเดือนมกราคม 2557   โดยรวมขยายตัวชะลอลง 
สะท้อนจากดัชนีด้านอุปสงค์ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันในปีที่ผ่านมา โดยดัชนีการลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวชะลอลง จากการลดลงของจ านวนรถยนต์ที่จดทะเบียนใช้ในการพาณิชย์ ส่วนการบริโภค
ภาคเอกชน หดตัวลง สะท้อนจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมลดลง เนื่องจากประชาชนชะลอการจับจ่าย ใช้
สอย จากภาวะเศรษฐกิจที่อยู่ในช่วงชะลอตัว และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวลง จากรายจ่ายงบประจ า 
ขณะที่รายจ่ายงบลงทุนขยายตัว จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายของส่วนราชการ ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจ
อยู่ในเกณฑ์ดี และอัตราการจ้างงานขยายตัว ส่วนอัตราเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง 
  เศรษฐกิจด้ าน อุปทาน (การผลิต )  ขยายตัว เ พ่ิมขึ้น  สะท้อนจากดัชนีผลผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ในเดือนมกราคม 2557 ขยายตัวร้อยละ 8.4 เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 8.3 เมื่อเทียบกับ
เดือนก่อนหน้า โดยพิจารณาจากการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน ร้อย
ละ 2.3 เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 1.5 และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดมี
ทั้งหมด 2,837 โรง เพิ่มข้ึนจากปีที่แล้วจ านวน 202 โรง รวมทั้งภาคการท่องเที่ยวที่ขยายตัว ร้อยละ 8.4 
เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนหน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.1 ขณะที่ภาคเกษตรหดตัว จากปริมาณ มันส าปะหลัง 
สับปะรด และสุกร 
  เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง จากเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน โดยภาคการลงทุนขยายตัวร้อยละ 22.9 ชะลอลงจากร้อยละ 26.2 เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า 
สะท้อนจากจ านวนรถยนต์พาณิชย์หดตัวร้อยละ 22.6 จากสถานการณ์ความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้ประชาชนจับจ่ายใช้สอยน้อยลง  
  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไป เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.9 จากการปรับตัวเพ่ิมขึ้น
ของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า หมวด
อาหารบริโภคในบ้าน หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม หมวดเครื่องประกอบอาหาร 
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้ น ได้แก่ หมวดยาสูบ
และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร หมวดเครื่องนุ่งห่ม และรองเท้า หมวด
เคหสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล และหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการ
ศาสนา และการจ้างงานขยายตัวจากจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.3 เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

         ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดชลบุรี (Gross Provincial Product Chonburi) ปี 2554  มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 
635,606 ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 20,266 ล้านบาท  และนอกภาคเกษตร 615,339 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 12  ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 544,160 บาท เป็นล าดับที่ 
5 ของประเทศ รองจากจังหวัดระยอง จังหวัดสมุ ทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเป็นอันดับที่สองของภาค ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับ
แรกได้แก่  1) สาขาอุตสาหกรรม 370,322 ล้านบาท 2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 66,587 ล้านบาท 3) สาขาขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และคมนาคม 38,046 ล้านบาท   4) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 36,028 ล้าน
บาท 5) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 27,543 ล้านบาท  

                   ส าหรับดัชนีผู้บริโภค ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรีเท่ากับ 100 
และเดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 111.3 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนกุมภาพันธ์ 2557 สูงขึ้น
ร้อยละ 0.5 และเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา คือเดือนมีนาคม 2556 พบว่าสูงขึ้นร้อยละ 3.3 
และถ้าเฉลี่ยช่วงระยะ 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) ปี 2557 สูงขึ้นร้อยละ 2.7 
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                   การจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจ านวน 446 ราย ทุนจดทะเบียน 
1,408.53 ล้านบาท จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 37,365 แห่ง    
                   การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่ามีจ านวน 44 โรง ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 
29 (24 โรง) สามารถเพ่ิมแรงงานได้  1,046 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 30.6 (461 คน) 
โรงงานที่เลิกกิจการจ านวน 7 โรง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 42.8 (3 โรง) จ านวนโรงงาน
อุตสาหกรรม ณ เดือนมีนาคม 2557 พบว่า  มี โ รงงานทั้ งสิ้ น  2 ,859 โรง ทุนจดทะเบียน
235,684,025,166.30 บาท  จ านวนแรงงาน 162,529 คน 

 

 
 

 ประชากรและก าลังแรงงาน  จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 
988,616 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 0.3 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 
ร้อยละ 1.1 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 710,195 คน (ร้อยละ 71.8) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อย
ละ 2.0 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 3.7 ประกอบด้วย  ผู้มีงานท า 707,517 
คน (ร้อยละ 99.6) ผู้ว่างงาน 2,678 คน (ร้อยละ 0.4) 

 การมีงานท า  ผู้มีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ านวน 707,517 คน คิดเป็นร้อยละ 99.6
ของก าลังแรงงานรวม เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 2.1 และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 
2556 ร้อยละ 3.7 เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 55,688 คน หรือร้อยละ 7.9 และท างาน
นอกภาคเกษตร จ านวน 651,829 หรือร้อยละ 92.1 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 3.7 
(24,060 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 5.6 (38,648 คน) โดยท างานใน
อุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 255,297 คน หรือร้อยละ 36.1 รองลงมาคือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การ ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 134,178 คน หรือร้อยละ 19.0 และผู้มีงาน
ท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 204,966 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7  รองลงมาคือ
ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 190,345 คน หรือร้อยละ 19.3 ของผู้มีงานท าทั้งหมด (ข้อมูลจาก
ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) 

  ความต้องการแรงงานในจังหวัดชลบุรี  ในช่วงไตรมาส 1/2557 (เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2557) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
จ านวน 5,099 อัตรา ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 59.8 (3,049 อัตรา) และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 41.7 (3,649 อัตรา)  ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 256 
คน ลดลงจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 64.2 (460 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 
ร้อยละ 96.8 (7,660 คน) การบรรจุงาน 211 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 44.6 
(170 อัตรา) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 95.1 (4,064 คน) อัตราการบรรจุงาน
ต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 4.1 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ
ปวส. ร้อยละ 34.2 ( 1,743 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปวช. ร้อยละ 25.1 (1,280 อัตรา) ระดับ
ปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 21.0 (1,069) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา มีความ
ต้องการร้อยละ 17.2 (877 อัตรา) อนุปริญญา ร้อยละ 2.4 (125 อัตรา) และปริญญาโท ร้อยละ 0.1 
(5 อัตรา) และ ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อย
ละ 47.8 (2,437 อัตรา) รองลงมาเป็นการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 17.0 (567 อัตรา) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม ร้อยละ 9.4 (479 อัตรา) และโรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 8.0 (408 อัตรา)  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 สถานการณ์แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และได้รับอนุญาตให้ท างานข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 มีจ านวน 16,415 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
4/2556 ร้อยละ 2.8 (458 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 15.0  แรงงาน
ต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทชั่วคราว (มาตรา 7) จ านวน 9,608 คน (ร้อยละ 58.5) 
รองลงมาคือ ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)  จ านวน 4,375 คน (ร้อยละ 26.7) ประเภทมาตรา 12  
ยกเว้นมติครม. จ านวน 2,026 คน (ร้อยละ 12.3) และประเภทแจ้งการเข้างานอันจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 
406 คน (ร้อยละ 2.5) 

 หากจ าแนกตามสัญชาติพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จังหวัด
ชลบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2557 มีจ านวน 138,388 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
4/2556 ร้อยละ 43.6 (60,291 คน) และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 84.4 โดย
เป็น สัญชาติกัมพูชา มากที่สุด จ านวน 71,785 คน (ร้อยละ 51.9) รองลงมาเป็น สัญชาติพม่า จ านวน 
55,182 คน (ร้อยละ 39.9) และ สัญชาติลาว จ านวน 11,421 คน (ร้อยละ 8.2)  

 คนงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกกฎหมาย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 มี
จ านวนทั้งสิ้น 16,415 คน จ าแนกตามประเภทการเดินทาง ดังนี้ 

  1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน จ านวน 406 คน (ร้อยละ 2.5) 
 2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน(BOI) จ านวน  4,375  คน (ร้อยละ 26.7) 
 3. ประเภทยกเว้นมติ ครม. (มาตรา 12)   จ านวน  2,026 คน (ร้อยละ 12.3) 
 4. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 7)     จ านวน  9,608 คน (ร้อยละ 58.5) 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – 

มีนาคม 2557) มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 459 คน ลดลงจากไตรมาสที่
4/2556 ร้อยละ 0.4 ( 2 คน) แต่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 13.1 จ าแนกตาม
วิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยประเภทวิธี Re-Entry จ านวน 203 คน หรือร้อยละ 44.23  มีจ านวนมาก
ที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 189 คน หรือร้อยละ 41.17 ประเภทเดินทาง
ด้วยตนเองมีจ านวนเท่ากัน จ านวน 37 คน หรือร้อยละ 8.06 และ ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 
30 คน หรือร้อยละ 6.54  

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2557) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2557 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 26.1) และ
ช่างเครื่องกล จ านวน 15 คน (ร้อยละ 65.2)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน (ร้อย
ละ 8.7) อยู่ระหว่างการฝึก (7 ม.ค. – 6 ก.ค. 57)   มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 3,237 
คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 94.7 และในไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ลดลง ร้อยละ 
29.2 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ  กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 1,467 คน หรือ
ร้อยละ 45.3 รองลงมาคือ  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 708 คน หรือร้อยละ 21.9 
ช่างเครื่องกล 480 คน ร้อยละ 14.8 ช่างอุตสาหการ จ านวน 441 คน ร้อยละ 13.6 ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์ 100 คน ร้อยละ 3.1 และ ช่างก่อสร้าง จ านวน 41 คน ร้อยละ 1.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 1,757 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 91.4 มีผู้ผ่าน
การทดสอบ จ านวน 1,437 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 95.3 ผู้เข้ารับการทดสอบใน
กลุ่มธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 1,182 คน ร้อยละ 67.3 รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 312 คน ร้อยละ 17.8 ช่างเครื่องกล จ านวน 125 คน ร้อยละ 7.1 ช่างอุตสาหการ 
จ านวน 117 คน  ร้อยละ 6.6 และช่างก่อสร้าง จ านวน 21 คน ร้อยละ 1.2  
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 การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 1/2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  มีการ

ตรวจแรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 465 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 40.2 
(250 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 53.8  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
26,642 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 30.6 ( 8,161 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 69.7 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน จ านวน 98 คิดเป็นร้อยละ 21.1 รองลงมาเป็น สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 1 – 4 คน จ านวน 93 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20 ขนาด 10 -19 คน จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.1  ขนาด 50 - 99 คน จ านวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.9  ขนาด 100 – 299 คน 
จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0  ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 ขนาด200 
– 499 คน จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 และขนาด 500 – 999 คน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.4 

 ส าหรับผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานในไตรมาสที ่1 ปี 2557 จ านวน 5 แห่ง  

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 1/2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 
2557)   มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 217 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556ร้อยละ 8.7 
(19 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 63.1 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 18,812 
คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 37.3 (7,015 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 
2556 ร้อยละ 74.2 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
50-99  คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.3  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  100-199 
คน จ านวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3  ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.7  
ขนาด 10-19 คน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6  ขนาด 1-4 คน จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
10.0  ขนาด  5-9 คน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0  ขนาด 200-499 คน จ านวน 8 คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.7 และขนาด 500-999 คน  จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  1.4  

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2556  พบว่าจังหวัดชลบุรี มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 18,558 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 คิดเป็น 
ร้อยละ 0.9 (177 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 4.0 ในส่วนของ
ผู้ประกันตนพบว่ามีจ านวน 652,377 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 0.9 (6,006 คน) และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 8.3  

เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   
 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน    652,377    คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน      48,320    คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน      28,962    คน 
                            รวมทั้งสิ้น                       729,659  คน 
 จังหวัดชลบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 60  และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 40 ของสถานพยาบาล
ทั้งหมดในจังหวัดชลบุรี  

 กองทุนเงินทดแทน  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557  มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงิน
ทดแทน จ านวน 18,558 แห่ง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 จ านวน 177 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
40.9  และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 7.6 ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน 
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จ านวน 652,377 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 จ านวน 6,006 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 8.3 

 ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2555 มีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
จากเดิมวันละ 273 บาท เป็นวันละ 300 บาท เพ่ิมขึ้นจากเดิมอีกวันละ 27 บาท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2556 
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ประวัติจังหวัดชลบุร ี
    จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ริมฝั่งทะเลด้าน
ตะวันออกของ อ่าวไทย ตามประวัติเป็นเมืองเก่า อยู่ในราวสมัยทวาราวดีและสมัยขอมนั่นเอง   เขตจังหวัด
ชลบุรีมีเมืองที่เกิดขึ้นในสมัยนั้น  3  เมืองด้วยกัน คือ เมืองพญาเร่ ในเขตอ าเภอบ่อทอง เมืองพระรถในเขต
อ าเภอพนัสนิคม และเมืองศรีพะโลในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี  เมือง 3 เมืองนี้  มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
คือ เมืองพญาเร่ติดต่อกับเมืองพระรถโดยคลองหลวง  ปัจจุบันคลองยังอยู่และเป็นคลองสายที่ส าคัญ  และ
ยาวที่สุดของจังหวัดชลบุรี  การท านาในอ าเภอพนัสนิคม และอ าเภอพานทอง อาศัยน้ าจากคลองนี้ ซึ่งมี
แควหลายแคว แควใหญ่ที่สุด คือ แควที่เกิดจากทิวเขาป่าแดง  ไหลผ่านตลาดอมพนม  และ  เมืองพระรถ
ติดต่อกับเมืองศรีพะโลทางถนน (ปัจจุบันแนวถนนยังมีอยู่) จากการสันนิษฐานโดยอาศัยหลักฐานทาง
โบราณสถาน  และลักษณะทางภูมิศาสตร์ประกอบกันเมืองโบราณทั้งสามเมืองนี้น่าจะเกิดขึ้นก่อนหลังกันไม่
นานนักกล่าวคือเมืองพญาเร่เกิดข้ึนก่อนจากนั้นเมืองพระรถเกิดขึ้นและเมืองศรีพะโล  เกิดขึ้นในระยะต่อมา  
ซึ่งอาณาเขตของเมืองโบราณทั้งสามรวมกันเป็นพ้ืนที่ของจังหวัดชลบุรีในปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดชลบุรีมีพ้ืนที่ประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,762,875 ไร่ 

ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสาย  
บางนา-ตราดประมาณ 81 กิโลเมตร 

 อาณาเขตจังหวัดชลบุรี คือ ทิศเหนือ  เขตอ าเภอพานทอง อ าเภอพนัสนิคม  และกิ่ง
อ าเภอเกาะจันทร์ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ทิศใต้ เขตอ าเภอสัตหีบและอ าเภอบางละมุงติดต่อกับจังหวัด
ระยอง ทิศตะวันออก เขตอ าเภอบ่อทองและอ าเภอหนองใหญ่ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี และ
ระยองทิศตะวันตก เขตอ าเภอเมืองชลบุรี ศรีราชา เกาะสีชัง และบางละมุง ติดต่อกับทะเลฝั่งตะวันออก
ของอ่าวไทย   
ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี มีทั้งที่เป็นภูเขาพ้ืนที่  ราบลุ่มและที่ราบติดชายฝั่ง
ทะเลรวมทั้งเกาะน้อยใหญ่อีกมากมาย   

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงใต้

มีผลท าให้ฝนตกชุกในช่วง  เดือนสิงหาคม – ตุลาคม และได้รับมรสุมจากลมมรสุมตะวันออก- เฉียงเหนือ 
ซึ่งเป็นช่วงฤดูท่ีอากาศหนาวหรือแห้งแล้งในช่วงเดือนพฤศจิกายน–กุมภาพันธ์      

ประชากรและเขตการปกครอง  
มีประชากร  จ านวน 1,364,002 คน   แบ่งเป็น ชาย จ านวน  668,744 คน  และหญิง  

จ านวน  695,258 คน  มีครัวเรือนทั้งสิ้น  618,764 ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร  โดยเฉลี่ย  
282  คน ต่อตารางกิโลเมตรการแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเป็น  11  อ าเภอ  92 ต าบล  822  หมู่บ้าน/
ชุมชน  การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง  10  
แห่ง  เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลต าบล  33  แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 53 แห่งและมีรูปแบบการ
ปกครองพิเศษ  1 แห่ง  ได้แก่ เมืองพัทยา  

 

 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบุร ี
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หน่วยราชการ 
 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนกลาง  จ านวน  256  หน่วยงาน  ส่วน

ภูมิภาค  จ านวน 27 หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่น  จ านวน  99  หน่วยงาน 

การอุตสาหกรรม  
 จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก  มี

โรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่นอกนิคมอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 2,752 แห่ง  เพ่ิมขึ้นจากเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2554 จ านวน 9 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 0.33  แห่ง    มีจ านวนคนงานทั้งสิ้น 221,505 คน 
เงินทุนจ านวน 1,112,738,076,373.74 บาท และมีโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่ในนิคมอุตสาหกรรม 4 
นิคม ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง  นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง  และ
นิคมอุตสาหกรรมเหมราช  1 สวนอุตสาหกรรม ได้แก่ สวนอุตสาหกรรมเครือสหพัฒนฯ  และ 2 กลุ่ม
อุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมทองโกรว์ และกลุ่มอุตสาหกรรมเจริญสิน 

การเกษตรกรรม      
                        พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม  1,319,189 ไร่  คิดเป็นร้อยละ  48.37  ของพ้ืนที่จังหวัด 
ซึ่งประกอบด้วย  พ้ืนที่เพาะปลูกข้าว 130,622 ไร่ พืชไร่ 588,483 ไร่  พืชผัก 19,528 ไร่ ไม้ผล ไม้ยืน
ต้น 579,229 ไร่ และไม้ดอก ไม้ประดับ 1,327 ไร่  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญที่มีการเพาะปลูกกันมาก  คือ  
พืชไร่นา/ไม้ยืนต้น ได้แก่ อ้อย  มันส าปะหลัง  ข้าว  ยางพารา และสับปะรด  มีครัวเรือนเกษตรกร รวม  
38,630  ครัวเรือน ร้อยละ  6.44  ของครัวเรือนทั้งจังหวัด 
 
การศึกษา 
   จงัหวัดชลบุรี  จัดระบบการศึกษาเป็น  2  ระบบ  คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน  และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  137,767  คน  มี
สถานศึกษา  จ านวน  321  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน 5,351  คน 

 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  50,435  คน  
มีสถานศึกษา  จ านวน  10  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน  71  คน   

การสาธารณสุข   
       จังหวัดชลบุรีมีโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 17 แห่ง  เอกชนจ านวน 10 แห่ง  สถานี

อนามัย จ านวน 124  แห่ง  ศูนย์บริการ-สาธารณสุข 11 แห่ง คลินิกแพทย์ 364 แห่ง คลินิกทันตกรรม 
131 แห่ง และสถานผดุงครรภ์ 1 แห่ง  แพทย์ของรัฐ 489  คน เอกชน  403  คน  พยาบาลของรัฐ  
2,927 คน เอกชน 622 คน  จ านวนเตียงผู้ป่วยโรงพยาบาลของ  2,799  เตียง เอกชน 1,070 เตียง   
ร้านขายยาปัจจุบัน 422 แห่ง ร้านขายยาบรรจุเสร็จ 159 แห่ง และร้านขายยาโบราณ 56 แห่ง  

ศาสนา ศาสนสถานในจังหวัดชลบุรี แบ่งเป็น วัดพุทธ จ านวน 356 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 8 แห่ง วัดจีน 
จ านวน 2 แห่ง  โบสถ์คริสต์ จ านวน 17 แห่ง และมัสยิด จ านวน 26 แห่ง 
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การผลิตอุตสาหกรรม ขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า ขายส่ง ขายปลีก 

ร้อย

 
     
 

 
  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัดชลบุรี เท่ากับ 635,606 ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 20,266 ล้านบาท  (ร้อยละ 3.19) และ
นอกภาคเกษตร 615,339 ล้านบาท (ร้อยละ 96.81) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ร้อยละ 12  
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เท่ากับ 522,511 บาท เป็นล าดับที่ 5 ของประเทศ รองจาก
จังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเป็นอันดับที่
สองของภาค  

 ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1.) สาขาอุตสาหกรรม 
370,322 ล้านบาท  2.) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 66,587 ล้านบาท 3.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 
38,046 ล้านบาท  4.) สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 36,028 ล้านบาท 5.) บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ 27,543 ล้านบาท (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1) 

แผนภูมิ 1  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรีที่สูงสุด 5 อันดับแรกปี 2549 - 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 
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1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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       ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด ชลบุรีเดือนมีนาคม 2557 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี
ร่วมกับส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้าขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชลบุรี
ประจ าเดือนมีนาคม 2557 โดยสรุปดังนี้ จากการส ารวจสินค้าและบริการของจังหวัดชลบุรีจ านวน 270 
รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือน าข้อมูลมา
ค านวณหาดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชลบุรี ได้ผลดังนี้ 

 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ เดือนมีนาคม 2557  ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 106.94 (เดือนกุมภาพันธ์ 2557 
เท่ากับ 106.71) 

 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมีนาคม 2557  ในปี 2554 ดัชนีราคา
ผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และเดือนมีนาคม 2557 เท่ากับ 111.3 (เดือนกุมภาพันธ์ 
2557 เท่ากับ 110.8) 

 3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมีนาคม 2557 เม่ือ
เทียบกับ 

 3.1 เดือนกุมภาพันธ์  2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 

 3.2 เดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 3.3 

 3.3 เฉลี่ยช่วงระยะ 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) ปี 2557 สูงขึ้นร้อยละ 2.7 

 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมีนาคม 2557 เทียบกับ เดือนกุมภาพันธ์ 
2557 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (เดือนมกราคม 2557 ลดลงร้อยละ 1.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาสินค้า
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น
ร้อยละ 0.3 

 4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.5 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนี
ราคาสินค้าหมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 4.1 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 3.6 หมวด
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 0.2 หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นมลดลงร้อยละ 1.2 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ าลดลงร้อยละ 0.6 และหมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนีราคา
สินค้าหมวดยาสูบหมวดและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.2 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.6  
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  

 5. ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมีนาคม 2556 สูงขึ้นร้อยละ 3.3 สาเหตุส าคัญมาจาก ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น ร้อยละ 6.9 ประกอบด้วยดัชนีหมวดอาหารบริโภค-นอก
บ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.4  หมวดผักและผลไม้สูงขึ้นร้อยละ 4.1 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 
3.8 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นลดลงร้อยละ 1.6 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้น 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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ร้อยละ 1.4 ส่วนหมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.5  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร 
และเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.2 ประกอบด้วยหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 7.4 
หมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 1.6 หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.5 
และหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 6. ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-มีนาคม) ปี 2556 สูงขึ้นร้อยละ 
2.7 สาเหตุส าคัญมาจากการปรับตัวสูงขึ้นของ ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อย
ละ 5.5 ประกอบด้วยหมวดอาหารบริโภค-ในบ้านสูงขึ้นร้อยละ 13.8 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า
สูงขึ้นร้อยละ 8.1 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้านสูงขึ้นร้อยละ 5.4 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมสูงขึ้นร้อยละ 
2.2 หมวดเครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นร้อยละ 1.6 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 0.8 
หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้งลดลงร้อยละ 0.7 หมวดผักและผลไม้ลดลงร้อยละ 0.3 ส่วน ดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 1.1 ประกอบด้วยหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 5.5 หมวดเคหสถานและสูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดพาหนะการขนส่งและการ
สื่อสารสูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าสูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 0.3 ส่วนหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนาไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

 
 

ตาราง 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชลบุรี 
 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 736,598 697,660 711,207 695,814 710,195 
ประชากรที่มีอายุ15ปี ขึ้นไป 977,946 980,478 983,120 985,836 988,616 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

75.3 71.2 72.3 70.5 71.8 

 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชลบุรี 
  

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
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ตาราง 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตร ของจังหวัดชลบุรี 
 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร 45,035 67,508 70,563 64,647 55,688 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 690,447 630,152 634,639 627,769 651,829 
จ านวนผู้มีงานท า 735,482 697,660 705,202 692,416 707,517 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 6.1 9.7 10.0 9.3 7.9 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 93.9 90.3 90.0 90.7 92.1 

 

อัตราการจ้างงานจังหวัด/อัตราการมีงานท าต่อประชากรของจังหวัด 
 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด =  ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดชลบุรี 
 

 
 

ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดชลบุรี 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัดชลบุรี 

290,537 247,235 238,975 246,149 255,297 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 735,482 697,660 705,202 692,416 707,517 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัดชลบุรี 

39.5 35.4 33.9 35.5 36.1 

 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

6.1 9.7 10 9.3 7.9 
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แผนภูมิ 5 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุร ี
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

ตารางท่ี 4 อัตราการว่างงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2556 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

ผู้ว่างงานจังหวัด 1,116 0 5,717 2,784 2,678 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 736,598 697,660 711,207 695,814 710,195 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.1 0 0.8 0.4 0.4 
 

ตารางที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดชลบุรี 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 633,240 644,177 645,771 652,377 

อั ต ร าก าร เปลี่ ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตน (มาตรา 33) 

6.9 0.06 0.06 5.06 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

4.9 4.5 1.9 7.49 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (สจจ) 

10,102 1,613 867 695 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้าง (สจจ) 

244.5 60.8 -0.4 72.8 

 

* อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 = (จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                             จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
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* อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 = (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณวี่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
* อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 = (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงขอจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดชลบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี และ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี  

ตารางท่ี 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 4,275 426 4,923 381 211 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 7,916 532 10,951 716 256 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 8,748 5,805 11,794 2,050 5,099 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 54.0 80.1 45.0 0.5 82.4 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 48.9 7.3 41.7 0.2 4.1 
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อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนท่ี
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวา่งงาน 

อตัราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนท่ี
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี 

 
 

อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  
  * อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
          ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 

 * อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
              ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

ตารางท่ี 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชลบุรี 

 

 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 697,660 705,202 692,416 707,517 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 2,574 3,051 17,028 16,415 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  26,393 76,260 78,097 138,388 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 0.4 0.14 2.5 2.3 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  3.8 10.8 11.3 19.6 

 

* อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด x 100 

         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

* อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชลบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

ตารางที่ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

- 2 11 21 5 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 215 200 333 278 460 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน 

3 2 1 13 0 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการท างาน 

77 72 57 136 239 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน - 1 3.3 7.6 1.1 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน 

3.9 0.3 1.8 9.6 0 

 

* อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด      
      = จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 
    จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

* อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด 

   = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

       จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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 แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 

 
  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 

ตารางท่ี 9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ ในจังหวัดชลบุรี 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

จ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมด 6 1 3 33 69 

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 34,250 35,305 36,012 36,241 37,365 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานระกอบการ  0.02 0.003 0.008 0.1 0.2 

 = สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมดในจังหวัด x 100 

  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

 แผนภูมิ 11 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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อตัราเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
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 ตารางท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40ใน
จังหวัด 

687,796 702,835 716,744 720,175 729,659 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 735,482 697,660 705,202 692,416 707,517 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  93.5 100.7 101.6 104.0 103.1 
 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 

 
   

  ข้อมูลทะเบียนนิติบุคคล ณ เดือนมีนาคม 2557 มีจ านวนคงอยู่ทั่วประเทศจ านวนทั้งสิ้น 
558,890 แห่ง เป็นการจดทะเบียนนิติบุคคลของจังหวัดชลบุรีทั้งสิ้น 37,365 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.7 
ของประเทศ 
          ส าหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดชลบุรี ในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม 
– มีนาคม 2557) จัดตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจ านวน 446 ราย ทุนจดทะเบียน 1,408.53 ล้านบาท 
จ านวนนิติบุคคลคงอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 37,365 แห่ง    

  การจดทะเบียนโรงงานใหม่ ในจังหวัดชลบุรี ตามข้อมูลการรายงานของส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรีพบว่า พบว่ามีจ านวน 44 โรง ลดลงจากไตรมาสที่4/2556ร้อยละ 29.0 (18 
โรง) โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 2 อันดับแรก คือ 1.) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
14 โรงงาน (ร้อยละ 31.8) 2.) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะและผลิตภัณฑ์พลาสิตก 6 โรงงาน (ร้อยละ 
13.6)  
                    ส าหรับทุนจดทะเบียน จ านวนโรงงาน อุตสาหกรรม ณ เดือนมีนาคม 2557 พบว่า มี
โรงงานทั้งสิ้น 2,859 โรง ทุนจดทะเบียน 235,684,025,166.30 บาท  จ านวนแรงงาน 162,529 
คนโรงงานที่เลิกกิจการจ านวน 7 โรง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 57.1 (4 โรง) 
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ตารางท่ี 11  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 1 ปี 
2557  

 
แผนภูมิ 13 แสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่และเลิกกิจการของ 
             จังหวัดชลบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
  

 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิก

กิจการ 
 (โรง) 

จ านวน
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน
(คน) 

อุตสาหกรรมอาหาร 1 84,480,000 22  
อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 15,150,000 10  
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 2 72,931,136.45 38  
อุตสาหกรรมเคมี -  - 1 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม -  -  
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 4,000,000 5  
อุตสาหกรรมพลาสติก 6 215,850,000 164  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 548,000,000 223 1 
อุตสาหกรรมโลหะ 1 150,800,000 27  
อุตสาหกรรมอโลหะ 4 70,250,000 68  
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน -  -  
อุตสาหกรรมขนส่ง 5 437,331,000 158 1 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 1 25,000,000 5  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 60,000,000 21  
อุตสาหกรรมสิ่งทอ -  -  
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 9,000,000 20  
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 14 430,878,750 285 4 

รวม 44 2,123,670,886.45 1,046 7 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  ขอ

น าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 
 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

 
 

 
 จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 988,616 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส

ที่ 4/2556 ร้อยละ 0.3 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 1.1 เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 710,195 คน (ร้อยละ 71.8) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 2.0 และลดลงจากไตร
มาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 3.7 ประกอบด้วย  ผู้มีงานท า 707,517 คน (ร้อยละ 99.6) ผู้ว่างงาน 
2,678 คน (ร้อยละ 0.4) 

แผนภูมิ 14 ผังแสดงโครงสร้างแรงงาน จังหวัดชลบุรี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
988,616 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
710,195 คน 

ผู้อยู่ไม่ในก าลังแรงงาน 
 278,421 คน 

ผู้ว่างงาน 
2,678 คน 

ผู้มีงานท า 
707,517 คน 

เรียนหนังสือ 
65,739 คน 

ท างานบ้าน 
99,495 คน 

อื่นๆ 
113,187 คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุร ี
 

รอฤดูกาล 
-  
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1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                        ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                     =  ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรีx100 
                                                             ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

 

          

 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า 
หรืออัตราการจ้างงานเพศชายมากกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) 
กล่าวคือเพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 56.2 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 43.8 และ
เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรืออัตราจ้างงานซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้
อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.6 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คนจะมีงานท า
ประมาณ 99-100 คน ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน  278,421 คน 
พบว่าเป็นผู้เรียนหนังสือ 65,739 คน ท างานบ้าน 99,495 คน และอ่ืนๆ 113,187 คน ตามล าดับ  

ตาราง 12  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

  
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ผู้มีงานท า 
 - ผู้ว่างงาน 
 - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ท างานบ้าน 
 - เรียนหนังสือ 
 - อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 
 
อัตราการว่างงาน 
  
 

487,657 
398,798 
397,539 

1,259 
- 

88,859 
5,336 

33,328 
50,195 

56.0 
0.2 

500,959 
311,397 
309,978 

1,419 
- 

189,562 
94,159 
32,411 
62,992 

44.0 
0.2 

988,616 
710,195 
707,517 

2,678 
- 

278,421 
99,495 
65,739 

113,187 
100 
0.4 

หน่วย : คน 
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 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 651,829 หรือร้อยละ 92.1 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 

ร้อยละ 3.7 (24,060 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 5.6 (38,648 คน) โดย
ท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 255,297 คน หรือร้อยละ 36.1 รองลงมาคือ การขาย
ส่ง การขายปลีก การ ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 134,178 คน หรือร้อยละ 19.0 
 

แผนภูมิ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
             5 อันดับแรก ไตรมาส  1 ปี 2557 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในช่วงไตรมาส 1 ปี 2557 พบว่าผู้มีอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด     
5 อันดับแรกคือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 173,936 คน (ร้อยละ 24.6) 
2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 169,407 คน 
    (ร้อยละ 23.9 )          
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ จ านวน 113,792 คน  (ร้อยละ 16.1)                  
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือในด้านการเกษตร จ านวน 52,732 คน (ร้อยละ 7.4) 
5) ผู้ประกอบวิชาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและบริการ จ านวน 48,430 คน  
    (ร้อยละ6.9) 

         
แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ปี 2557 (5 อันดับแรก)  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
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หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 204,966 คน คิดเป็นร้อยละ 20.7  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 
190,345 คน หรือร้อยละ 19.3 ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 145,817 คน หรือร้อยละ 14.7 
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ จ านวน 143,317 คน ร้อยละ 14.5 มหาวิ ทยาลัย สายวิชาการ 
จ านวน 108,756 คน ร้อยละ 11.0 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

  
แผนภูมิ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน  มีร้อยละ 
56.2  ( 397,447 คน) รองลงมาคือ ท างานส่วนตัว ร้อยละ 24.3 (171,784) กลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน 
ร้อยละ 10.3 (73,111 คน)  และลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 6.4 (45,434 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.7 (18,974 คน)  

แผนภูมิ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
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ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท า จ านวน 707,517 คน พบว่าท างานสัปดาห์ละ 40-49 
ชั่วโมงมากที่สุด จ านวน 404,851 คน (ร้อยละ 57.2) รองลงมาท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
จ านวน 272,504 คน (ร้อยละ 38.5) ท างานสัปดาห์ละ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 22,367 คน (ร้อยละ 
3.2) ท างานสัปดาห์ละ 20-29 ชั่วโมง จ านวน 4,137 คน (ร้อยละ 0.6) และท างานสัปดาห์ละ 30-34 
ชั่วโมง จ านวน 2,361 คน (ร้อยละ 0.3) 

แผนภูมิ 19 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
   ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี        

 ผู้ว่างงาน      ของไตรมาส 1 ปี 2557 จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงาน 2,678 คน คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.4 ซึ่งอัตราการว่างงานนี้ลดลงจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 3.8  

แผนภูมิ 20 ผู้ว่างงานของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี        
 

 

 
 
 
 กระทรวงแรงงานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่นี้
คือกรมการจัดหางานซึ่งมีหน้าที่ให้บริการจัดหางานของภาครัฐโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท า มีรายได้ท่ีเหมาะสม  ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน  รูปแบบการด าเนินการมีทั้ง
การจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เดือน 
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มกราคม – มีนาคม 2557)  มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 5,099 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 
ร้อยละ 59.8 (3,049 อัตรา) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 41.7 (3,649 อัตรา)  
ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 256 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 64.2 (460 คน) 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 96.8 (7,660 คน) การบรรจุงาน 211 อัตรา ลดลง
จากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 44.6 (170 อัตรา) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 
95.1 (4,064 คน) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 4.1   
 
แผนภูมิ 21 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/บรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2556 กับ ไตรมาส 
1 ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)       
พบว่าเป็นชาย 1,039 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.4  ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี
ต าแหน่งงานว่าง 1,455 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 28.5  และไม่ระบุเพศ 2,605 อัตรา ร้อยละ 51.1 ทั้งนี้
การไม่ได้ระบุเพศของนายจ้างเป็นข้อดีประการหนึ่งท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัคร
ได้มากกว่าระบุเพียงเพศใดเพศเดียวและแนวโน้มต าแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
เห็นได้จากข้อมูลในไตรมาสที่ผ่านมาและในไตรมาสนี้มีจ านวนต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศมากกว่า
ครึ่งหนึ่งของต าแหน่งเพศชาย 
 

แผนภูมิ 22 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชลบุรีแยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  

5,099 

256 211 

7,099 

5,028 

2,501 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 
1-2557 4-2556 

1,039, 20% 

1,455, 29% 

2,605, 
51% 

ชาย 

หญิง 

ไมร่ะบ ุ



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 31 
 

 

   เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 256  คน 
เป็นเพศชาย 85 คน คิดเป็นร้อยละ 33.2  และเป็นเพศหญิง 171 คน คิดเป็นร้อยละ 66.8  และการ
บรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าท้ังสิ้น 211 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุมากกว่า
เพศชายเล็กน้อย กล่าวคือผู้ได้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีจ านวน 146 คน (ร้อยละ 69.2) ขณะที่เพศชายมี
จ านวน 65 คน (ร้อยละ 30.8)   

 

แผนภูมิ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส  
1 ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เดือนมกราคม 
– มีนาคม 2557) คือ ระดับปวส. ร้อยละ 34.2 ( 1,743 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปวช. ร้อยละ 25.1 
(1,280 อัตรา) ระดับปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 21.0 (1,069) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 17.2 (877 อัตรา) ระดับอนุปริญญา มีความต้องการ ร้อยละ 2.4 
(125 อัตรา) และ ระดับปริญญาโทมีต าแหน่งงานว่างน้อยที่สุด ร้อยละ 0.1 (5 อัตรา) แสดงให้เห็นว่า
ตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับปวส. ปวช. ปริญญาตรี  และอนุปริญญา ดังนั้น จึงต้องเร่งรัด
ผลิตคนจึงต้องพิจารณาส่งเสริมการผลิตก าลังคนในระดับนี้ให้มีปริมาณสอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง 
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาการท างานต่ าระดับซึ่งเป็นการสูญเสียทรัพยากรของประเทศในการผลิตก าลังคน ขณะที่
จ านวนผู้สมัครงานไตรมาสนี้จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด ได้แก่ ระดับปริญญาตรี 83 คน (ร้อยละ 
32.4) รองลงมาเป็น ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ารวมทั้งระดับมัธยมศึกษา 67 คน (ร้อยละ 26.2 ) 
ระดับอนุปริญญา 61 คน (23.8) ระดับ ระดับปวส. จ านวน 34 คน (ร้อยละ 13.3 ) ระดับปวช. จ านวน 
11 คน (ร้อยละ 4.3) ส าหรับการบรรจุงาน ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 76 คน (ร้อยละ 36.0 ) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ารวมทั้งระดับ
มัธยมศึกษา 58 คน (ร้อยละ 27.5)  ระดับอนุปริญญา 46 คน (ร้อยละ 21.8) ระดับปวส. 26 คน (ร้อย
ละ 12.3) ระดับปวช. 5 คน (ร้อยละ 2.4)  
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แผนภูมิ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน /บรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา 
               ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรกในไตร
มาส 1 ปี 2557  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)   คือ 1.) การผลิต 2,437  อัตรา (ร้อยละ 47.8)  
2.) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
867 คน (ร้อยละ 17.0) 3.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 479 คน (ร้อยละ 9.4)  4.) 
โรงแรม และภัตตาคาร 408 คน (ร้อยละ 8.0) 5.) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 306 คน (ร้อยละ 6.0)   

ตาราง 13  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ปี 2557 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1.เกษตรกรรม 
2.การผลิต 
3.ค้าส่ง ค้าปลีก 
4.ก่อสร้าง 
5.ขนส่ง คมนาคม 
6.โรงแรม และภัตตาคาร 
7.งานด้านสุขภาพ 
8.การศึกษา 
9.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
10.งานด้านบริการชุมชน 
11.อสังหาริมทรัพย์ 
12.การเป็นสื่อกลางการเงิน 
13.การบริหารราชการ 
14.การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน 
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 ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามอายุพบว่าช่วงอายุที่มีความต้องการมากที่สุดสูงสุด ใน
ไตรมาส 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  คือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี 2,499 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 49.0 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี 1,565 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.7 ใน
ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าช่วงอายุ 25-29 ปี เป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ ช่วงอายุ 
จ านวน 106 คน หรือร้อยละ 41.4 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 100 คน หรือร้อยละ 
39.0 ส าหรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้พบว่าช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มีการบรรจุงานมากที่สุด 90 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.8 รองลงมาได้แก่ อายุ 25-29 ปี 81 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4  
 
แผนภูมิ 25   การบรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

      ภารกิจการส่งเสริมการมีงานท านอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี
ยังได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานท า ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้
ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานท าอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับ
งานไปท าที่บ้าน รวมทั้งทหาร เยาวชนในสถานพินิจ ให้มีงานท า ในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม 
– มีนาคม 2557) ไมม่ีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า  
 
ตารางท่ี 14 กิจกรรมที่ด าเนินเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 
  

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม 
การมีงานท า 

จ านวน
ครั้ง 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าบ้าน 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 
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รวม 4 553 70 623 
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ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทยกรมการ    
จัดหางานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วย
ประเภทต่าง ๆ คือ 1.) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 7  2.) ประเภทส่งเสริมการลงทุน
และกฎหมายอื่นตามมาตรา 10  3.) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และ 5.) ประเภท
พิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU (ข้อ4) 
และประเภทพิสูจน์สัญชาติ คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา ที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว (ข้อ4) 
ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติและลงนาม MOU เพ่ือให้การน าเข้าแรงงานให้เป็น
แรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ส าหรับ  
กลุ่มท่ี (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน แบ่งเป็น 1.) แรงงานต่างด้าว
ตามมาตรา12 ยกเว้นตามมติ ครม. 2.) แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ ( พม่า ลาว  กัมพูชา ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจใน 5 จังหวัดชายแดนใต้ 

 พิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวน าเข้าตามบันทึกข้อตกลงระหว่างประเทศ (MOU) 
ในจังหวัดชลบุรีพบว่าข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 มีจ านวน 28,974 คน  โดยเป็นสัญชาติกัมพูชา มาก
ที่สุด จ านวน 25,520 คน (ร้อยละ 35.5) รองลงมาเป็น สัญชาติลาว จ านวน 2,033 คน (ร้อยละ 17.8) 
สัญชาติพม่า จ านวน 1,421 คน (ร้อยละ 2.6)  
 
แผนภูมิ 26   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ข้อมูล ณ เดือน
มีนาคม 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 คนงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกกฎหมาย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 มี
จ านวนทั้งสิ้น 16,415 คน จ าแนกตามประเภทการเดินทาง ดังนี้ 

  1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน (มาตรา 7) จ านวน 406 คน (ร้อย
ละ 2.5) 

 2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน  4,375  คน (ร้อยละ 26.7) 
 3. ประเภทยกเว้นมติ ครม. (มาตรา 12)   จ านวน  2,026 คน (ร้อยละ 12.3) 
 4. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 7)     จ านวน  9,608 คน (ร้อยละ 58.5) 
 

55,182 

11,421 

71,785 พมา่ 

ลาว 

กัมพชูา 

  แรงงานต่างด้าว 
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 ข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติในจังหวัดชลบุรีพบว่า

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557 มีจ านวน 80,585 คน  โดยเป็นสัญชาติพม่ามากที่สุด จ านวน 42,532 
คน (ร้อยละ 52.8) รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 31,070 คน (ร้อยละ 38.5) สัญชาติลาว 
จ านวน 6,983 คน (ร้อยละ 8.7)  
  
แผนภูมิ 27 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
   จากการส ารวจความต้องการแรงงาน ในปี 2556 โดยจ าแนกจ านวนแรงงานที่
ท างานอยู่ในสถานประกอบการประเภทต่างๆ ตามระดับฝีมือ และได้จ าแนกระดับฝีมือตามลักษณะ
การท างาน ดังนี้ 

   * แรงงานไร้ฝีมือ (Unskill Level) หมายถึง แรงงานระดับล่างซึ่งไม่จ าเป็นต้องมี
ความรู้ความช านาญ และทักษะฝีมือ เพียงแต่ท างานตามค าชี้แนะหรือรูปแบบที่จัดไว้ได้เท่านั้น เช่น 
แรงงานขนของ พนักงานท าความสะอาด ฯลฯ 

   * แรงงานก่ึงฝีมือ (Semi Skill Level) คือ แรงงานที่ต้องท างานอยู่ใน
สายการผลิต ซึ่งต้องใช้ทักษะฝีมือในระดับพ้ืนฐาน เช่น คนคุมเครื่องจักร แรงงานในสายการผลิต 
และคนขับรถ ฯลฯ 

   * แรงงานฝีมือ (Skilled Level) คือ แรงงานที่ใช้ทักษะฝีมือในการท างาน 
สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในการท างานได้ เช่น ช่างซ่อมบ ารุงเครื่องจักร พนักงาน QC 
หัวหน้าในสายการผลิต 

   * แรงงานฝีมือระดับสูง (Highly – Skilled Level) คือ แรงงานที่มีทักษะฝีมือใน
การท างานอยู่ในระดับสูง มีประสบการณ์ในการท างานเป็นเวลานาน มีความช านาญเฉพาะด้านใน
งานที่ตนรับผิดชอบ เช่น หัวหน้าฝ่ายซ่อมบ ารุง หัวหน้าฝ่าย QC ฯลฯ 

   * ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร (Professional Level) คือ แรงงานระดับผู้บริหาร และ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสาขาต่างๆ ซึ่งมีประสบการณ์ในการท างานเป็นเวลานาน สามารถวางแผน
และจัดระบบการท างานให้กับผู้ร่วมงานได้ เช่น วิศวกรเฉพาะทาง นักวิจัยและพัฒนา ผู้บริหาร และ
ผู้จัดการ ฯลฯ 

42,532 

6,983 

31,010 
พมา่ 

ลาว 

กัมพชูา 

2.3 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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  ผลการส ารวจ พบว่าในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตที่ส ารวจมี
แรงงาน รวมทั้งสิ้น 372,913 คน ส่วนใหญ่ จ านวน 131,220 คน (ร้อยละ 35.19) เป็นแรงงาน
ก่ึงฝีมือ รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 118,203 คน (ร้อยละ 31.70) เป็นแรงงานไร้ฝีมือ 
จ านวน 87,846 คน (ร้อยละ 23.56) เป็นแรงงานฝีมือขั้นสูง 25,451 คน (ร้อยละ 6.82) เป็น
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10,193 คน (ร้อยละ 2.73)  (แผนภาพที่ 9) 

แผนภูมิที่ 28 จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 

  สถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม (ค้าส่ง ค้าปลีก) จากการส ารวจข้อมูล พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานระดับฝีมือ จ านวน 16,319 คน (ร้อยละ 48.60) รองลงมาเป็นแรงงานก่ึง
ฝีมือ จ านวน 7,669 คน (ร้อยละ 22.85) และเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 5,424 คน (ร้อยละ 
16.16) แรงงานฝีมือขั้นสูง จ านวน 3,000 คน (ร้อยละ 8.94) และผู้เชี่ยวชาญ 1,157 คน 
(ร้อยละ 3.45) ตามล าดับ (แผนภาพที่ 10) 

 แผนภูมิที่ 29 แรงงานในสถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 

  จ านวนแรงงานจ าแนกตามระดับฝีมือในสถานประกอบการประเภทกิจการ (ร้านเสริมสวย 
สปา โรงแรม ฯลฯ) จากการส ารวจ พบว่า ส่วนใหญ่แล้วแรงงานในสถานประกอบการประเภทนี้เป็น
แรงงานก่ึงฝีมือ จ านวน 39,178 คน (ร้อยละ 33.10) รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 
33,204 คน(ร้อยละ 28.05) แรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 25,037 คน (ร้อยละ 21.15) แรงงาน
ฝีมือขั้นสูง จ านวน 13,769 คน (ร้อยละ 11.63) และเป็นผู้เชี่ยวชาญ 7,190 คน (ร้อยละ 
6.07)  
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 แผนภูมิที่ 30 แรงงานในสถานประกอบการประเภทบริการจ าแนกตามระดับฝีมือ 

 

 

   3.1.3 จ านวนแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่างๆ จ านวนรวม 558,601 คน 
จ าแนกตามระดับฝีมือ จากการส ารวจ พบว่า แรงงานที่มีระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือต่ า
กว่า มีจ านวน 410,193 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 157,771 (ร้อยละ 38.46) 
รองลงมาเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 143,142 คน (ร้อยละ 34.90) แรงงานฝีมือ 98,936 คน 
(ร้อยละ 24.12) แรงงานฝีมือขั้นสูง 9,560 คน (ร้อยละ 2.33) และเป็นผู้เชี่ยวชาญ 784 คน 
(ร้อยละ 0.19) ตามล าดับ 

   * แรงงานที่มีการศึกษาระดับ ปวช. มีจ านวน 49,725 คน ส่วนใหญ่ จ านวน 
19,493 คน (ร้อยละ 39.20) เป็นแรงงานฝีมือ รองลงมา จ านวน 16,251 คน (ร้อยละ 32.68) 
เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 9,872 คน (ร้อยละ 19.85) เป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 3,930 คน 
(ร้อยละ 7.91) เป็นแรงงานฝีมือขั้นสูง จ านวน 179 คน (ร้อยละ 0.36) เป็นผู้เชี่ยวชาญ ตามล าดับ 

   * แรงงานที่มีวุฒิ ปวส./อนุปริญญา มีจ านวน 45,803 คน ส่วนใหญ่ จ านวน 
23,001 คน (ร้อยละ 50.22) เป็นแรงงานฝีมือ รองลงมา จ านวน 9,699 คน (ร้อยละ 21.18) 
เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 8,260 คน (ร้อยละ 18.03) เป็นแรงงานฝีมือขั้นสูง จ านวน 4,313 
คน (ร้อยละ 9.42) เป็นแรงงานไร้ฝีมือ และจ านวน 530 คน (ร้อยละ 1.15) เป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ตามล าดับ 

   * แรงงานที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 52,880 คน ส่วนใหญ่ 
จ านวน 18,912 คน (ร้อยละ 35.76) เป็นแรงงานฝีมือ รองลงมา จ านวน 16,028 คน (ร้อยละ 
35.76) เป็นแรงงานฝีมือขั้นสูง จ านวน 15,108 คน (ร้อยละ 28.58) เป็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
2,031 คน (ร้อยละ 3.84) เป็นแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 801 คน (ร้อยละ 1.51) เป็นแรงงานกึ่ง
ฝีมือ  
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 แผนภูมิที่ 31 จ านวนแรงงานที่มีการศึกษาระดับต่างๆ จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 

   

   ลักษณะการเข้าท างานของแรงงาน 

    จากผลการส ารวจ พบว่าในปี 2556 แรงงานที่เข้าท างาน จ านวน 96,636 คน 
ส่วนใหญ่เป็นการเข้าท างานแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 78,576 คน (ร้อยละ 81.31) ที่เหลือ 
จ านวน 18,060 คน เป็นผู้ที่ท าในต าแหน่งงานใหม่ (ร้อยละ 18.69) และเมื่อจ าแนกตามประเภท
สถานประกอบการแล้ว พบว่า แรงงานในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 
72,779 คน ส่วนใหญ่เข้าท างานแทนคนเก่า จ านวน 57,434 คน (ร้อยละ 78.92) ที่เหลือจ านวน 
15,342 คน (ร้อยละ 21.08) เป็นการท างานแทนในต าแหน่งที่เปิดใหม่ 

    - สถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม (ค้าส่ง,ค้าปลีก) ส่วนใหญ่ จ านวน 
4,378 คน (ร้อยละ 89.75) เป็นการเข้าท างานแทนคนเก่า และจ านวน 500 คน (ร้อยละ 
10.25) เป็นการเข้าท างานในต าแหน่งที่เปิดใหม่ 

    - สถานประกอบการประเภทบริการ จ านวน 16,401 คน (ร้อยละ 86.42) เป็น
การท างานแทนคนเก่า และจ านวน 2,578 คน (ร้อยละ 13.58) เป็นการท างานในต าแหน่งงานใหม่ 
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 แผนภูมิที่ 32 ลักษณะการเข้าท างานของแรงงานในจังหวัดชลบุรี 

 

  

     การเข้าออกงานของแรงงานในจังหวัดชลบุรี 

     จากการส ารวจข้อมูล พบว่า ในปี 2556 มีแรงงานที่ออกจากงาน จ านวน 120,117 
คน เพ่ือพิจารณาสาเหตุการออกจากงานโดยจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ พบว่า ในสถาน
ประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตที่มีแรงงาน จ านวน 98,615 คน แรงงานที่ลาออกจาก
งานส่วนใหญ่ ลาออกเอง จ านวน 95,294 คน (ร้อยละ 96.63) ลาออกเพราะลูกลดงาน ไล่ออก
หรือสาเหตุอื่นๆ มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 1.08 , 1.13 และ 1.17 ตามล าดับ 

     ในสถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม (ค้าส่ง , ค้าปลีก) มีแรงงาน จ านวน  
2,618 คน แรงงานเกือบทั้งหมดออกจากงานเพราะลาออกเอง จ านวน 2,598 คน (ร้อยละ 
99.24) ที่เหลืออีก 20 คน (ร้อยละ 0.76) ถูกไล่ออก 

     ส าหรับสถานประกอบการประเภทบริการ มีแรงงานทั้งหมด 18,884 คน ส่วนใหญ่ 
จ านวน 17,514 คน (ร้อยละ 92.75) ลาออกเอง รองลงมาออกจากงานเพราะสาเหตุอื่นๆ และถูก 
ไล่ออก จ านวน 812 คน (ร้อยละ 4.30) และ 558 คน (ร้อยละ 2.95) ตามล าดับ (แผนภาพที่ 
14) 
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 แผนภูมิที่  33 สาเหตุของการออกจากงานของแรงงานจ าแนกตามประเภทสถาน
ประกอบการ 

 

 

 

   ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี ในปี 2556 จากการ
ส ารวจ พบว่า สถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี มีความต้องการแรงงาน รวมทั้งสิ้น 40,097 คน 
โดยเมื่อจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการแล้ว สถานประกอบการแต่ละประเภทมีความต้องการ
แรงงาน ดังนี้  

   1) ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการและระดับฝีมือ
ของแรงงาน พบว่า สถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรม(การผลิต) มีความต้องการแรงงาน 
จ านวน 38,031 คน โดยต้องการผู้ที่มีวฒุิการศกึษาระดบั ม.3 มากที่สุด จ านวน 12,541 คน หรือ 
(ร้อยละ 32.98) รองลงมาเป็นวุฒิ ม.6 จ านวน 10,492 คน หรือ (ร้อยละ 27.59) วุฒิ ปวช. 
จ านวน 5,163 คน (ร้อยละ 13.58) ปริญญาตรี ขึ้นไป จ านวน 457 คน (ร้อยละ 1.2) และต่ ากว่า 
ม.3 จ านวน 303 คน (ร้อยละ 0.80) ตามล าดับ 

      สถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรมต้องการแรงงาน 326 คน โดยส่วน
ใหญ่มีความต้องการแรงงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน 290 คน (ร้อยละ 88.96) 
รองลงมาต้องการวุฒิ ม.6 และปริญญาตรี ในจ านวนที่เท่ากัน จ านวน 18 คน (ร้อยละ 5.52) 

      ส าหรับสถานประกอบการประเภทบริการ ต้องการแรงงาน จ านวน 1,740 คน 
ส่วนใหญ่จ านวน 676 คน (ร้อยละ 38.85) ต้องการแรงงานที่มีวุฒิ ม.3 รองลงมาต้องการวุฒิ
ปริญญาตรีขึ้นไป จ านวน 494 คน (ร้อยละ 28.39) ต้องการวุฒิ ม.6 จ านวน 345 คน (ร้อยละ 
19.83) ต้องการวุฒิ ปวส. จ านวน 153 คน (ร้อยละ 8.79) และวุฒิต่ ากว่า ม.3 จ านวน 27 คน 
(ร้อยละ 1.55) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 15 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการและวุฒิการศึกษา 

ประเภทสถาน
ประกอบการ 

วุฒิการศึกษาที่ต้องการ 

รวม ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ปริญญาตรีขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.อุตสาหกรรม 303 0.80 12,541 32.98 10,492 27.59 9,075 23.85 5,163 13.58 457 1.2 38,031 

2.พาณิชยกรรม 290 88.96 - - 18 5.52 - - - - 18 5.52 326 

3.บริการ 27 1.55 676 38.85 345 19.83 45 2.59 153 8.79 494 28.39 1,740 

รวม 617  13,217  10,885  9,120  5,316  969  40,094 

 

  2) ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการ และทักษะฝีมือ จากการ
ส ารวจ พบว่า ในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมซึ่งมีความต้องการแรงงานในระดับฝีมือ 
รวม 959 คน ส่วนใหญ่ต้องการแรงงานระดับฝีมือ จ านวน 507 คน (ร้อยละ 52.87) รองลงมา
ต้องการแรงงานระดบักึง่ฝีมือ จ านวน 308 คน (ร้อยละ 32.12) ต้องการแรงงานฝีมือขั้นสูง จ านวน 
57 คน (ร้อยละ 5.94) ต้องการแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 50 คน (ร้อยละ 5.21) และต้องการระดับ
ผู้บริหาร/ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 37 คน (ร้อยละ 3.86)  

      สถานประกอบการประเภทพาณิชยกรรม ต้องการแรงงาน 372 คน ส่วนใหญ่
ต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 336 คน (ร้อยละ 90.32) และต้องการแรงงานไร้ฝีมือ 36 คน  
(ร้อยละ 9.68) 

      ส าหรับสถานประกอบการประเภทบริการ ต้องการแรงงาน จ านวน 192 คน 
ส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทผู้เชี่ยวชาญ/บริหาร จ านวน 120 คน (ร้อยละ 62.50) รองลงมาเป็น
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 46 คน (ร้อยละ 23.96) และเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 12 คน (ร้อยละ 
6.25)  
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ตารางที่ 16 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทสถานประกอบการและระดับฝีมือ 

ประเภทสถาน
ประกอบการ 

ระดับฝีมือที่ต้องการ 
ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ฝีมือขั้นสูง ผู้เชี่ยวชาญ/

ผู้บริหาร รวม 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.อุตสาหกรรม 50 5.21 308 32.12 507 52.87 57 5.94 37 3.86 959 

2.พาณิชยกรรม 36 9.68 336 90.32 - - - - - - 372 

3.บริการ - - 46 23.96 12 6.25 - - 120 62.50 192 

รวม 86  690  519  71  157  1,523 

 

   3) สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 

       สาขาอาชีพที่สถานประกอบการต้องการ โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา จ านวน 
40,097 ราย โดยจ าแนกตามต าแหนง่ต่าง ๆ พบว่า โดยรวมแล้วสถานประกอบการต้องการแรงงาน
ที่มีวุฒิ ม.3 มากที่สุด จ านวน 13,217 ราย รองลงมาเป็นวุฒิ ม.6 จ านวน 10,855 ราย วุฒิ ปวช. 
จ านวน 9,120 ราย วุฒิ ปวส. จ านวน 5,316 ราย ปริญญาตรี 948 ราย ต่ ากว่า ม.3 จ านวน 
620 ราย และสูงกว่าปริญญาตรี 21 ราย ตามล าดับ (ตารางที่ 16) 

 

ตารางที่ 17 สาขาอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงาน 
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ต ำแหน่งงำน ต  ำกว่ำ ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี สงูกว่ำป.ตรี
ผู้จัดการฝ่ายผลิต 12,066 10,400
ผู้จัดการงานแมบ่้าน 68 22 8,430 4,227 90
ผู้จัดการบัญชี 80
ผู้จัดการฝ่ายวจิัย 9
นักธรณีวศิวกรรม 3
วศิวกรซอฟแวร์ 12
โปรแกรมเมอร์ 14
ผู้ประกอบวชิาชีพด้านคอมฯ 2
วศิวกรโยธาทั่วไป 240
วศิวกรไฟฟา้ 14
วศิวกรเคร่ืองกล 12
ผู้สอน สาขาธรุกจิ 110
ผู้สอบบัญชี 10
พนักงานอยัการ 18
ล่าม 8
พนักงานควบคุมดูแลเส้ือผ้า 6
ช่างเทคนิควศิวกรรมไฟฟา้ 20
ช่างเขียนแบบทั่วไป 60
เภสัชกรโรงพยาบาล
ช่างเทคนิค ผู้ช่วยกล้อง 40 15
พนักงานตรวจผืนผ้า 3 3
พนักงานบริการลูกค้า 36
ผู้ช่วยด้านการแพทย์ 6
เสมยีน 10
พนักงานธรุการ 277
พนักงานต้อนรับทั่วไป 54
พนักงานรับจองห้องพกั 222
แมบ่้านทั่วไป 55 43
หัวหน้าและพนักงานท าความสะอาด 50 174
พนักงานต้อนรับในห้องอาหาร 27
พนักงานดูแลความปลอดภัย 26
พนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก 127
พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ 10 18
ผู้เพาะปลูกพชืสวน 8 3
คนงานเหมอืงหิน 15
ช่างวางท่อทั่วไป 28
ช่างไฟฟา้ทั่วไป 50 198 217 54
ช่างไฟฟา้ประจ าอาคาร 7
ช่างพน่สี 60
ช่างท าแบบหล่อโลหะด้วยมอื 2
ช่างเชื่อมโลหะด้วยไฟฟา้ 30 20
ช่างซ่อมเคร่ืองจักรกลยานยนต์อื่นๆ 15 10
ช่างเทคนิคอากาศยาน 10 10
ช่างซ่อมเคร่ืองอเิล็กทรอนิกส์ 64
ช่างกลึงเคร่ืองดินเผาด้วยเคร่ือง 21 41
ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรผลิตเคร่ืองแกว้ 32
ผู้ควบคุมเคร่ืองกลึง 10 4 4
พนักงานเคร่ืองจักรท างานไมท้ั่วไป 90
พนักงานขับรถจักร 5 6
พนักงานขับรถยนต์ 30 199 24 9 18
พนักงานขับรถยนต์โดยสารขนาดเล็ก 106
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็ก 77 18
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดใหญ่ 194 6
พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลการเกษตร 18
พนักงานขับรถบดถนน 7 6 7 8
พนักงานท าความสะอาดภาชนะเคร่ืองครัว 11
ผู้ท าความสะอาดอาคาร 5
พนักงานส่งหนังสือ 10
พนักงานจัดส่งสินค้าอื่นๆ 10
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 ความต้องการแรงงานตามระดับฝีมือ 

  จากการส ารวจ พบว่า แรงงานที่สถานประกอบการต้องการตามระดับฝีมือ มีจ านวนรวม 
1,523 คน โดยส่วนใหญ่สถานประกอบการต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 690 คน รองลงมาเป็น
แรงงานฝีมือ 519 คน ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 157 คน และแรงงานไร้ฝีมือ 86 คน 
ตามล าดับ  

 แผนภูมิที่ 34 ความต้องการแรงงานตามระดับฝีมือ 
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 ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  
พบว่า มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 459 คน ลดลงจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 
0.4 ( 2 คน) แต่เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 13.1 จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า 
ไปโดยประเภทวิธี Re-Entry จ านวน 203 คน หรือร้อยละ 44.23  มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 189 คน หรือร้อยละ 41.17 ประเภทเดินทางด้วยตนเองมีจ านวน
เท่ากัน จ านวน 37 คน หรือร้อยละ 8.06 และ ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 30 คน หรือร้อยละ 
6.54 
แผนภูมิ 35 แรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
               ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

  
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 

 
 กระทรวงแรงงานโดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1.) การฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้าง
ว่างงาน ที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ทักษะฝีมือ 2.)การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึก
เสริมทักษะ เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและฝีมือ  
เฉพาะด้านให้ทันกับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ยังมีภารกิจ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียม
กับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ  
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30, 7% 

Re-Entry เดินทางด้วยตนเอง  นายจ้างพาไปฝึกงาน  นายจ้างพาไปท างาน 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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  มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2557 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน คือ ช่างอุตสาหการ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 26.1) และ
ช่างเครื่องกล จ านวน 15 คน (ร้อยละ 65.2)  ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 2 คน (ร้อย
ละ 8.7) อยู่ระหว่างการฝึก (7 ม.ค. – 6 ก.ค. 57) 

 
แผนภูมิ 36 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

 
 
มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 3,237 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 

94.7 และในไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ลดลง ร้อยละ 29.2 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุด คือ  กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 1,467 คน หรือร้อยละ 45.3 รองลงมาคือ  ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 708 คน หรือร้อยละ 21.9 ช่างเครื่องกล 480 คน ร้อยละ 14.8 
ช่างอุตสาหการ จ านวน 441 คน ร้อยละ 13.6 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 100 คน ร้อยละ 3.1 และ ช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 41 คน ร้อยละ 1.3  

   
แผนภูมิ 37 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2557 

 

 
 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 1,757 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที ่4/2556 ร้อยละ 91.4 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 1,437 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อย
ละ 95.3 ผู้เข้ารับการทดสอบในกลุ่มธุรกิจและบริการ มากที่สุด จ านวน 1,182 คน ร้อยละ 67.3 
รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 312 คน ร้อยละ 17.8 ช่างเครื่องกล จ านวน 
125 คน ร้อยละ 7.1 ช่างอุตสาหการ จ านวน 117 คน  ร้อยละ 6.6 และช่างก่อสร้าง จ านวน 21 คน 
ร้อยละ 1.2  
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 แผนภูมิ 38 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐเอกชน  คือ
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการ
เพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างานอีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึง
ความเป็นมาตรฐานในระดับต่างๆทั้งระดับประเทศและระดับโลกขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น นอกจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นผู้ด าเนินการโดยตรงแล้วตามที่ได้
กล่าวมาแล้ว  ยังมีการส่งเสริมให้ด าเนินการโดยภาคเอกชนที่ส่งพนักงานเข้ามาร่วมฝึกกับทางสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ

แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง 
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ เป็นธรรมจาก
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนได้คือการตรวจ สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากอีกขึ้น
ด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือการ
ให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง / ผู้ใช้แรงงาน ใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย   

21 117 
125 

312 

1,182 

 ช่างก่อสร้าง 

 ช่างอตุสาหการ 

ช่างเคร่ืองกล 

 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

 ธุรกิจและบริการ 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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 ส าหรับในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) มีการตรวจแรงงาน
ในสถานประกอบการ จ านวน 465 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 40.2 (250 แห่ง) และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 53.8  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 26,642 คน เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่ 4/2556 ร้อยละ 30.6 ( 8,161 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 
69.7 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน 
จ านวน 98 คิดเป็นร้อยละ 21.1 รองลงมาเป็น สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 1 – 4 คน จ านวน 93 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 20 ขนาด 10 -19 คน จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 16.1  ขนาด 50 - 99 คน 
จ านวน 74 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.9  ขนาด 100 – 299 คน จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 11.0  
ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 9.7 ขนาด200 – 499 คน จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.8 และขนาด 500 – 999 คน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 

 
ตารางท่ี 18 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจไตรมาส 4/2556 กับ 
ไตรมาส 1/2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ และเมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการ
เพ่ือให้สถานประกอบนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ 
การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบ
ปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของ
ปัญหา การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ส าหรับผลการตรวจในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 1 ปี 2557 จ านวน 
5 แห่ง และมีสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 460 แห่ง 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานป 

สถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ปี 2556 ไตรมาส 1 ปี 2557 

สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

55 
25 
35 
52 
52 
37 
21 
1 
0 

115 
185 
448 

1,655 
3,652 
5,170 
6,683 
573 

0 

93 
45 
75 
98 
74 
51 
27 
2 
0 

215 
325 

1,015 
3,169 
5,086 
7,153 
8,394 
1,285 

0 
 

รวม 278 18,481 465 26,642 
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 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยใน
การท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจะท างานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นสูงของสถานประกอบการอันไปสู่ผลก าไรนั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2557  
มีการตรวจสถานประกอบการ มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 217 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่
4/2556ร้อยละ 8.7 (19 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 63.1 ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 18,812 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่4/2556 ร้อยละ 37.3 (7,015 คน) และเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 74.2 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้าง 50-99  คน จ านวน 70 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.3  รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด  100-199 คน จ านวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.3  ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 
34 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.7  ขนาด 10-19 คน จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 10.6  ขนาด 1-4 คน 
จ านวน 22 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.0  ขนาด  5-9 คน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 6.0  ขนาด 
200-499 คน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.7 และขนาด 500-999 คน  จ านวน 3 คน คิดเป็น 
ร้อยละ  1.4 

ตารางที่ 19 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน  ไตรมาส 4 ปี 2556 กับไตรมาส 1 ปี 2557 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบรุี 
หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะด าเนินการตาม
ความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  
พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ท าถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ปี 2556 ไตรมาส 1 ปี 2557 
สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง*(คน) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง*(คน) 

1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน 

18 
6 

11 
22 
42 
30 
7 
0 
0 

31 
46 

138 
680 

2,942 
4,986 
2,974 

0 
0 

22 
13 
23 
34 
70 
44 
8 
3 
0 

44 
98 

308 
1,063 
4,814 
7,282 
3,319 
1,884 

0 
รวม 136 11,797 217 18,812 
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 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ
ขัดแย้ง และการเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างที่มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้าง
หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมี
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้างจ้าง ณ เดือนมีนาคม 2557 มีองค์การลูกจ้าง 
จ านวน 185 แห่ง จ าแนกเป็นสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 184 แห่ง และ
สหพันธ์แรงงาน จ านวน 1 แห่ง 

 
  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 
(เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)  มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 69 แห่ง 72 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
63,822 คน การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานโดยสามารถตกลงกันเองได้ 47 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 
43,508 คน  อ่ืนๆ 1 แห่ง   ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 560 คน  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 13 แห่ง 14 ครั้ง 
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 12,296 คน ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จ านวน 8 แห่ง 9 ครั้ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง 7,458 คน  

 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 
(เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)   มีผู้ขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานทั้งสิ้น 5,320 คน จ าแนกเป็นการเลิกจ้าง 
จ านวน 695 คน (ร้อยละ 13.1) และลาออก จ านวน 4,625 คน (ร้อยละ 86.9) สามารถบรรจุงานได้ 
2,345 คน คิดเป็นร้อยละ 44.1 ของผู้มาขึ้นทะเบียนว่างงาน 

 
 
 

  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจาการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ อาทิ การส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน และจัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เป็นต้นโดยในไตรมาสที่ 1 ปี 2557 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557)   ได้ด าเนินการส่งเสริม
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ ให้แก่ ลูกจ้างและผู้ใช้งาน จ านวน 820 แห่ง ผู้ได้รับ
ประโยชน์ 122,181 คน มีรายละเอียดดังนี้  1.) ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 2.) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 3.) ให้บริการเงินกู้กองทุน
เพ่ือผู้ใช้แรงงาน 4.) จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

 

4.2 แรงงานสัมพันธ ์
 

4.4 การเลิกจ้างงาน 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
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รัฐบาล 

6 แห่ง … 

เอกชน 

4 แห่ง … 

 
 
 

 งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานโดยมีจุดหมาย
เพ่ือดูแลผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง  ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการ
ว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ ยสุขซึ่งจากข้อมูล  ปัจจุบัน
จังหวัดชลบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 6 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 60ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 4)  

 
แผนภูมิ 39 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมีนาคม 2557 
 
 
  
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 
กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายอัน

มิใช่เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงานการจ่ายเงินสบทบ
โดยฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายฝ่ายละเท่า ๆ กัน ข้อมูล ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557  มีนายจ้าง
ที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 18,558 แห่ง ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2557 จ านวน 177 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.0  และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 4.0 ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
กองทุนทดแทน จ านวน 652,377 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 จ านวน 6,006 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.9 และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 5.2 

เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทผู้ประกันตนพบว่าในจังหวัดชลบุรีมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
729,659 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33  จ านวน   652,377 คน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 
จ านวน  48,320 คน และผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จ านวน  28,962  คน 

เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบว่า ขนาดสถานประกอบการไม่เกิน 10 คน มีจ านวน
สถานประกอบการมากที่สุด คือ 11,651 แห่ง หรือ คิดเป็นร้อยละ 62.8 รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-19 
คน 2,663 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.4  และเมื่อพิจารณาตามจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบว่า ขนาด 1,000 คนข้ึนไป จ านวนลูกจ้าง 142,902 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 มีจ านวน
ลูกจ้างมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ขนาด 200-499 คน  คือ 133,023 คน คิดเป็นร้อยละ 20.4   

 

 

 

 

 

5. การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 40 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามขนาดสถาน 
               ประกอบการ  ณ เดือนมีนาคม 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

  
หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนสถานประกอบการสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ประเภทกิจการอ่ืน จ านวน 5,550 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.9  2)ประเภทการค้า จ านวน 
4,439 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.9   3) การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ จ านวน 1,721 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
9.3   4) การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า  จ านวน 1,440 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.8  และ 5) การผลิต 
ประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวน 1,138 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.1  
 
แผนภูมิ 41 จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก  ณ เดือนมีนาคม 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 พิจารณาตามจ านวนลูกจ้างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก พบว่า อันดับ 1.) 

ประเภทกิจการอื่นๆ 103,022 คน (ร้อยละ 15.8)  2.) ประเภทการผลิต ประกอบ การซ่อมยานพาหนะ
และอุปกรณ์ 101,114 คน (ร้อยละ 15.5) 3.) การผลิตผลิตภัณฑ์จากโลหะ 100,713 คน (ร้อยละ 
15.4) 4.) การผลิตเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 64,386 คน (ร้อยละ 9.9)  และ5.) 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 61,403 คน (ร้อยละ 9.4) 

 
แผนภูมิ 42 จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก  ณ เดือนมีนาคม 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

 ในส่วนของการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวน
ผู้ใช้บริการ  169,251 คน หรือร้อยละ 23.2 ของผู้ประกันตนทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
4/2556 พบว่าลดลง จ านวน 134,542 คน หรือร้อยละ 44.3 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 
2556 ร้อยละ 2.2 (3,639 คน) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตร
มาสนี้ ได้แก่ กรณสีงเคราะห์บุตร จ านวน 137,054 คน (ร้อยละ 81.0) ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา
ได้แก่เจ็บป่วย มีจ านวน 16,530 คน หรือ ร้อยละ 9.8 กรณีว่างงาน จ านวน 7,744 คน (ร้อยละ 4.6) 
กรณีคลอดบุตร จ านวน 5,154 คน (ร้อยละ 3.0) ชราภาพ จ านวน 1,585 คน (ร้อยละ 0.9)   
ทุพพลภาพ จ านวน 631 คน (ร้อยละ 0.4)  และตาย จ านวน 553 คน (ร้อยละ 0.3) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 43 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุร ี
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 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 273.17 ล้านบาท โดย
การจ่ายเงินกรณคีลอดบุตรของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย จ านวน 93.54 ล้านบาท หรือ (ร้อยละ 34.2)
รองลงมาคือ กรณีชราภาพ จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 54.57 ล้านบาท (ร้อยละ 20.0) กรณี
ว่างงาน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 45.24 (ร้อยละ 16.6) เงินสงเคราะห์บุตร จ่ายเงิน
ผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 40.62 ล้านบาท (ร้อยละ 14.9) เจ็บป่วย จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน 
จ านวน 21.78 (ร้อยละ 7.9) กรณีตาย จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 14.70 (ร้อยละ 5.4) และ
ทุพพลภาพ จ านวน 2.72 (ร้อยละ 1.0) 

แผนภูมิ 44 การจ่ายเงินประโยชน์ว่างงาน ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทกองทุนเงิน
ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ตาย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนนี้ เก็บเงินสบทบจาก
นายจ้างเพียงอย่างเดียว  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2557  มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
18,558 แห่ง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4/2556 จ านวน 177 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.9  และเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 7.6 ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน จ านวน 652,377 คน 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 4/2556 จ านวน 6,006 คน คิดเป็นร้อยละ 0.9 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน
ของปี 2556 ร้อยละ 8.3 

 เมื่อพิจารณาจ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน พบว่าผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวนผู้ใช้บริการ 1,742 คน หรือร้อยละ 0.2 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4/2556 ลดลง 101 คน หรือร้อยละ 5.5 และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2556 ร้อยละ 15.9 

 หากพิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน คือมีจ านวน 1,000 ราย (ร้อยละ 57.4) รองลงมาได้แก่ กรณีหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 519 ราย (ร้อยละ 29.8) กรณีเสียชีวิต จ านวน 131 ราย (ร้อยละ 7.5) กรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 78 ราย (ร้อยละ 4.5) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 14 ราย (ร้อยละ 0.8) 
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แผนภูมิ 45 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนก 
               ตามตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 
  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง พบว่ามี
การจ่ายเงินทั้งสิ้น 34,020,000 บาท โดยการจ่ายเงินที่มีการจ่ายเงินสูงสุด คือกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 20,870,000บาท หรือร้อยละ 61.4  รองลงมาคือ กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ่ายเงิน
ผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 8,030,000บาท (ร้อยละ 23.6)  กรณีเสียชีวิต จ่ายเงินผลประโยชน์
ทดแทน จ านวน 2,420,000บาท (ร้อยละ 7.1) กรณีหยุดงานเกิน 3  วัน  จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน 
จ านวน  2,090,000 บาท (ร้อยละ 6.1 ) และ กรณีทุพพลภาพ จ านวน 610,000 บาท (ร้อยละ 1.8) 
 
 
แผนภูมิ 46 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 1 ปี 
2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี ปี 2553 
   

 อุตสาหกรรม  
มูลค่า 

ล้านบาท 
 ร้อยละ ของ

GPP  

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 21,183 3.97 

การประมง 1,068 0.20 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,591 0.49 

การผลิต 305,605 57.34 

การไฟฟ้า  ประปา และโรงแยกก๊าซ 35,397 6.64 

การก่อสร้าง 12,761 2.39 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

38,043 7.14 

โรงแรมและภัตตาคาร 23,904 4.49 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 55,546 10.42 

ตัวกลางทางการเงิน 8,411 1.58 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  6,606 1.24 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 8,405 1.58 

การศึกษา 6,912 1.30 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,447 0.83 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1,882 0.35 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 202 0.04 
รวม 532,965 100.00 

 
 ที่มา  :  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
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ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  เดือนธันวาคม 
2556 
 

หมวด 
ดัชนี 

มี.ค.
2557 

ก.พ. 
2557 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 111.3 110.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์   
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 107.4 107.2 
     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า 117.4 118.1 
     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 100.0 101.2 
     ผักและผลไม้ 120.5 115.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 106.6 105.6 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน 124.1 124.1 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 108.4 108.4 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 106.1 105.8 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 102.5 102.5 
     หมวดเคหะสถาน 107.3 106.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.2 101.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 106.1 106.0 
     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 100.0 99.9 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 117.8 116.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.1 105.7 
     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 117.3 116.5 
     อาหารสด 118.0 116.8 
     พลังงาน 114.9 114.7 
   
ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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ตารางท่ี  3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี 
               จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1 ปี 2557   
     

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร     
อุตสาหกรรมอาหาร 1 84,480,000 22  
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม     
อุตสาหกรรมสิ่งทอ     
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย     
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 1 9,000,000 20  
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 15,150,000 10  
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน     
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ     
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 2 72,931,136.45 38  
อุตสาหกรรมเคมี    1 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 1 25,000,000 5  
อุตสาหกรรมยาง     
อุตสาหกรรมพลาสติก 6 215,850,000 164  
อุตสาหกรรมอโลหะ 4 70,250,000 68  
อุตสาหกรรมโลหะ 1 150,800,000 27  
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 6 548,000,000 223 1 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 4,000,000 5  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 60,000,000 21  
อุตสาหกรรมขนส่ง 5 437,331,000 158 1 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 14 430,878,750 285 4 

รวม 44 2,123,670,886.45 1,046 7 
     
ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี     
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ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
    หน่วย : คน   
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม   

 นายจ้าง  13,730 5,244 18,974   

 ลูกจ้างรัฐบาล  23,651 21,783 45,434   

 ลูกจ้างเอกชน  234,175 163,272 397,447   

 ท างานส่วนตัว  100,310 71,474 171,784   

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  25,673 47,438 73,111   

 การรวมกลุ่ม  - 767 767   
รวม 397,539 309,978 707,517   

       
ตารางท่ี  5  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  
    

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
      ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 487,657 500,959 988,616 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 398,798 311,397 710,195 
           -  ผู้มีงานท า 397,539 309,978 707,517 
           -  ผู้ว่างงาน 1,259 1,419 2,678 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 88,859 189,562 278,421 
            -  ท างานบ้าน 5,336 94,159 99,495 
            -  เรียนหนังสือ 33,328 32,411 65,739 
            -  อ่ืน ๆ 50,195 62,992 113,187 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี  6  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
   หน่วย:  คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม    
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 37,242 18,446 55,688 
    
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม    
2  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  4,140 - 4,140 
3  การผลิต 153,632 101,665 255,297 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 725 297 1,023 
5  การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 1,105 657 1,762 
6 การก่อสร้าง 31,100 2,817 33,917 
7 การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 61,783 72,395 134,178 
8 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 35,850 5,998 41,848 
9. กิจการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 20,155 42,047 62,202 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2,148 767 2,915 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,516 2,175 3,691 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,351 2,756 6,107 
13 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2,883 1,092 3,975 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 8,655 6,861 15,515 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 17,393 7,713 25,106 
16. การศึกษา 4,062 11,596 15,657 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 875 9,690 10,565 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,469 5,669 9,137 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 7,456 15,683 23,139 
20 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 1,466 1,466 
21. ไม่ทราบ - 191 191 

รวม 397,539 309,978 707,517 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 8 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 9,836 8,531 18,367 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 46,758 39,591 86,349 
3. ประถมศึกษา 75,125 66,576 141,701 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 73,945 54,834 128,779 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย    
    - สายสามัญ 57,558 50,643 108,201 
    - สายอาชีวศึกษา 24,174 11,952 36,126 
    - สายวิชาการศึกษา - 466 466 
6. อุดมศึกษา    
    - สายวิชาการ 47,612 44,967 92,579 
    - สายวิชาชีพ 45,604 19,948 65,552 
    - สายวิชาการศึกษา 1,194 3,650 4,844 
7. การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
8. ไม่ทราบ 15,733 8,819 24,553 

รวม 397,539 309,978 707,517 
 

 
 
ตารางท่ี 7  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 28,000 10,069 38,069 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17,672 18,285 35,956 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 21,137 15,394 36,531 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 8,894 29,489 38,473 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 61,565 112,370 173,936 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 35,648 17,085 52,732 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 90,962 22,830 113,792 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 115,229 54,177 169,407 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 18,342 30,088 48,430 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - 191 191 

รวม 397,539 309,978 707,517 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารตารางท่ี 10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                 และเพศไตรมาส 1 ปี 2557 

     

ระดับการศึกษา  
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
 บรรจุงาน 

(คน) 
 
 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า มัธยมศึกษา 877 67 58 

 

ปวช. 1,280 11 5  
ปวส. 1,743 34 26  
อนุปริญญา 125 61 46  
ปริญญาตรี 1,069 83 76  
ปริญญาโท 5 - -  
ปริญญาเอก - - -  
อ่ืน ๆ - - -  

รวม 5,099 256 211  

     
ตารางท่ี 9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามเพศ  
                   ไตรมาส 1 ปี 2557 
  

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1,039 1,455 2,605 5,099 85 171 256 65 146 211 
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ตารางท่ี  11  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามอายุ  
                  ไตรมาส 1 ปี 2557 
 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

 บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) (คน) 

15 - 17 - - - 
18 – 24 1,565 100 90 
25 – 29 2,499 106 81 
30 – 39 632 47 38 
40 – 49 403 3 2 
50 – 59 - - - 
60 ปีขึ้นไป - - - 

รวม 5,099 256 211 

 
ตารางท่ี 12 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภท 
               กิจกรรมไตรมาส 1 ปี 2557 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 
6. ประสานให้เกิดการับงานไปท าที่บ้าน 

3 
- 
- 
1 
- 
- 

547 
- 
- 
6 
- 
- 

60 
- 
- 

10 
- 
- 

607 
- 
- 

16 
- 
- 

     
     

รวม 4 553 70 623 

ตาราง  13  การเลิกจ้าง ลาออก และการบรรจุงานของผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ไตรมาส 1 ปี 2557 

  

ขึ้นทะเบียน 
การบรรจุงาน 

เลิกจ้าง ลาออก รวม 
695 4,625 5,320 2,345 
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       ตารางท่ี 14  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมไตรมาส 1 ปี 2557   
   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 36  

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้   

2.  การประมง   

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  10  

 4.  การผลิต 2,437 102 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 66 3 

6.  การก่อสร้าง 184 8 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   
867 2 

      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 408 17 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 479 20 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 306 13 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 163 7 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

  

13.  การศึกษา   

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 41 1 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 102 4 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก   

18.  ไม่ทราบ   

รวม 5,099 177 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 4 ปี 2556 (ตุลาคม – ธันวาคม 2556) 66 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ตารางท่ี 15  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตเดินทางไปท างาน 
                 ต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง  ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - -  

2.  Re-Entry 203 44.23  

3.  เดินทางด้วยตนเอง 37 8.06  

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน 189 41.17  

5.   นายจ้างพาไปท างาน 30 6.54  

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - -  

รวม 459 100  

 

 
ตาราง  16  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. 
                จังหวัดชลบุรีจ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2557 

  

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
55,182 11,421 71,785 138,388 

 
ตารางท่ี 17  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
                 อนุญาต  ณ  เดือนมีนาคม 2557 
 

   
ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน)  

1.  ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน 406  

2.  ประเภทส่งเสริมการลงทุน 4,375  

3.  ประเภทชั่วคราว 9,608  

4.  ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 2,026  
รวม 16,415  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 

ตารางท่ี  18  จ านวนคนงานต่างด้าวท่ีเดินทางเข้ามาท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย    
          

แจ้งการท างาน 
อันจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
(มาตรา 7) 

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
(มาตรา 10) 

  

ชั่วคราว 
(มาตรา 7) 

  

พื้นที่สูง 
(มาตรา 12) 

  

 
ตลอดชีพ 

 
 

สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน 

สิงค์โปร์ 7 ญี่ปุ่น 341 ญี่ปุ่น 71 ไทยใหญ่ 7 0  0  

ญี่ปุ่น 781 ไต้หวัน 13 ไต้หวัน 10 มูเซอ 2  0  0 

เกาหลีใต้ 11 จีน  73 จีน  41 
จีนฮ่อ
อิสระ 8   

จีน 13 สหรัฐอเมริกา 2 สหรัฐอเมริกา 28 เนปาล    

ฟิลิปปินส์ 20 เกาหลีใต้ 50 เกาหลีใต้ 41 กะเหรี่ยง 3   

ออสเตรเลีย 34 เยอรมัน 2 เยอรมัน 13 ไทยลื้อ    

อังกฤษ 35 ฟิลิปปินส์ 4 ฟิลิปปินส์ 77 
จีนฮ่อ
อิสระ 2   

สเปน  อินเดีย 9 อินเดีย 95 อาข่า 12   

เยอรมัน  มาเลเซีย 1 มาเลเซีย 5 ลีซอ 1   

อิตาลี 5 ออสเตรเลีย 2 ออสเตรเลีย 27 
อดีต 
ทจช.    

รัสเซีย  อังกฤษ 6 อังกฤษ 72 ลั้ว    

ยูเครน  สิงค์โปร์ 2 เนเธอร์แลนด์ 2 อีก้อ 5   

อินเดีย 58 ฝรั่งเศส 5 ฝรั่งเศส 22 ลาว    

ฝรั่งเศส 11 สวิตเซอร์แลนด์ 1 แคนนาดา 8 มอญ 2   

อเมริกา 34 อินโดนีเซีย  พม่า 4 พม่า 1   

อ่ืน ๆ 188 รัสเซีย 4 รัสเซีย 101 อ่ืน ๆ  55   

   ยูเครน  ยูเครน 35      

   อ่ืน ๆ  7 อ่ืน ๆ 137      

              
รวม 1,197 รวม 522 รวม 759 รวม 98   
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ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 

ตารางท่ี  19 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ไตรมาส 1 ปี 2557  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 6 - 

3. ช่างเครื่องกล 15 - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 2 - 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 
รวม 23 - 

*หมายเหตุ  ยังอยู่ระหว่างการฝึก 7 ม.ค. 57 – 6 ก.ค. 57 
  
ตารางท่ี  20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่ม 
                อาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2557  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 41 38 

2. ช่างอุตสาหการ 441 355 

3. ช่างเครื่องกล 480 473 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 708 696 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 100 100 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 1,467 1,285 

รวม 3,237 2,947 
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ตารางท่ี 21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพ   ไตรมาส 1 ปี 2557  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 21 20 

2. ช่างอุตสาหการ 117 47 

3. ช่างเครื่องกล 125 107 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 312 247 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 1,182 1,016 
รวม 1,757 1,437 

 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
 
ตารางท่ี  22  การตรวจแรงงานในจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามขนาดสถาน   
                 ประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2557  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2557) 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 93 77 129 9 215 93 0 
5 - 9  คน 45 161 160 4 325 45 0 

10 - 19  คน 75 486 497 32 1,015 74 1 
20 - 49  คน 98 1,607 1,503 59 3,169 98 0 
50 - 99  คน 74 2,667 2,394 25 5,086 71 3 

100 - 299  คน 51 3,723 3,428 2 7,153 50 1 
300 - 499  คน 27 4,491 3,897 6 8,394 27 0 
500 - 999  คน 2 682 603 0 1,285 2 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 465 13,894 12,611 137 26,642 460 5 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
ตารางท่ี  24  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส 1 ปี 2557 
 

 
         

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4  คน 22 15 29 0 44 44 0 
5 - 9  คน 13 48 50 0 98 13 0 

10 - 19  คน 23 151 157 0 308 23 0 
20 - 49  คน 34 525 538 0 1,063 34 0 
50 - 99  คน 70 2,596 2,218 0 4,814 70 0 

100 - 299  คน 44 4,014 3,268 0 7,282 44 0 
300 - 499  คน 8 1,527 1,792 0 3,319 8 0 
500 - 999  คน 3 877 1,007 0 1,884 3 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 217 9,753 9,059 0 18,812 239 0 

 

    

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 630 110,892 

1. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน   

3. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 190 11,289 

รวม 820 122,181 

    
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 

 

 

ตารางท่ี 23  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 1 ปี 2557  
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานประกอบการ 
                ไตรมาส 1 ปี 2557 

 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ(แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ ที่ผ่านการตรวจ 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 2 342 2 - 
2.  การประมง 0 0 0 - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1 186 1 - 
4.  การผลิต 93 9,411 93 - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 - 
6.  การก่อสร้าง 4 97 4 - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์
ฯลฯ   46 2,757 46 - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 24 2,212 24 - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 4 192 4 - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  30 814 30 - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
ฯลฯ 0 0 0 - 
13.  การศึกษา 0 0 0 - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 8 1 - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 5 516 5 - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 0 - 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 - 

รวม 210 16,535 210 - 
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ตารางท่ี 26 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมีนาคม 2557 
 

 
ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

 

 องค์การลูกจ้าง   

      สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 184 

      สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  

      สหพันธ์แรงงาน 1 

 
     สภาองค์กรลูกจ้าง 
  

 รวม 185 

   

 

ตารางท่ี 27 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดชลบุรี 
ณ เดือนมีนาคม 2557 
  

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง   

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน  
     สหพันธ์แรงงาน  
     สภาองค์กรลูกจ้าง 
     สมาคมนายจ้าง 1 

รวม 1 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 27  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง  ไตรมาส 1 ปี 2557 (มกราคม-มีนาคม 2557) 
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 69 72 63,822 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง    

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 47 48 43,508 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 

             -  อ่ืน ๆ 1 1 560 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 13 14 12,296 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 8 9 7,458 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 20 21 21,321 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    

     -  ยุติภายใน  5  วัน 8 8 2,200 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 9 9 13,644 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

     -  อ่ืน ๆ  1 1 273 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 2 3 5,204 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 16 19 16,815 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

     -  ตกลงกันได้ 13 16 15,615 

     -  ถอนเรื่อง 0 0 0 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 3 3 1,200 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี  28  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
                          จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ณ  เดือนมีนาคม 2557 
  

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

 สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

 >10 คน 11,651 44,250 

 10-19 คน 2,663 35,833 

 20-49 คน 2,127 65,461 

 50-99 คน 879 62,225 

 100-299 คน 607 86,156 

 300-499 คน 433 133,023 

 500-999 คน 117 82,527 

 1,000 คน+ 81 142,902 

 รวม 18,558 652,377 
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ตารางท่ี 30  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

1.  ตาย 131 2.42 
2.  ทุพพลภาพ 14 0.61 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 78 8.03 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 519 2.09 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 1,000 20.87 

รวม 1,742 34.02 
 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1.  การส ารวจท าเหมืองแร่   92 6,360 
2.  การผลิตอาหาร เครื่องดื่มยาสูบ 499 33,072 
3.  การผลิตเครื่องสิ่งทอ เครื่องแต่งกาย เครื่องประดับ 299 24,149 
4.  การท าป่าไม้ การแปรรูป 251 11,096 
5.  การผลิตกระดาษ ผลิตภัณฑ์กระดาษ   218 7,282 
6.  การผลิตเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมี น้ ามันปิโตรเลียม 682 64,386 
7.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 108 5,026 
8.  การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน 261 7,848 
9.  การผลิตผลิตภัณฑ์จากโละ 1,721 100,713 
10.  การผลิต ประกอบ การซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 1,138 101,114 
11.  อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 614 61,403 
12.  สาธารณูปโภค 186 3,647 
13.  การก่อสร้าง การติดตั้งเครื่องจักร การขุดเจาะ 1,060 28,712 
14.  การขนส่ง การคมนาคม คลังสินค้า 1,440 35,609 
15.  การค้า 4,439 58,638 

16.  ประเภทกิจการอื่นๆ 5,550 103,322 
รวม 18,558 652,377 

ตารางท่ี 29  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดชลบุรี 
                 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2557 
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ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  

วัน 
1 - 4  คน       
5 - 9  คน 1  1 37 129 168 

10 - 19  คน    19 44 63 
20 - 49  คน    27 109 136 
50 - 99  คน    18 101 119 

100 - 199  คน    32 161 193 
200 - 499  คน    53 169 222 
500 - 999  คน    25 139 164 

1,000  คน+    50 195 245 
รวม 1  1 261 1,047 1,310 

ตารางท่ี  31 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2557 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 17 30 47 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 14 42 56 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0  2 2 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 68 133 201 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 29 139 168 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 44 78 122 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 1 55 254 310 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา 0 

0 0 
6 247 253 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 3 37 40 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ท างาน 0 

0 0 
0 13 13 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 0 0 10 2 13 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 4 5 9 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 3 9 12 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 5 19 24 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 2 22 24 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 4 4 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 7 7 
21.  โรงจากเสียง 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 
22.   อาการเจ็บป่วยจากการยกหรือ 0 0 0 0 0 0 
23.  อาการเจ็บป่วยจากท่าทางการ
ท างาน 

0 0 0 
0 0 0 

24.  โรคผิวหนังจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 
25 . อ่ืน ๆ 0 0 0 1 1 5 

รวม 
1 

 
0 1 261 1,047 1,310 

 
 
 

ตารางที่  32  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามความ
ร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย  (ในกองทุน)  
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ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

6 
4 

รวม 10 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

 1. เจ็บป่วย 16,530 21.78 

 2. คลอดบุตร 5,154 93.54 

 3. ทุพพลภาพ 631 2.72 

 4. ตาย 553 14.70 

 5.  สงเคราะห์บุตร 137,054 40.62 

 6. ชราภาพ 1,585 54.57 

 7. ว่างงาน 7,744 45.24 

 รวม 169,251 273.17 

ตาราง 33  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวดัชลบุรี จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
                 ณ เดือนธันวาคม 2556 
 

ตารางท่ี 34 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน รายไตรมาสที่ 1 ปี 2557  
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นายคมสัน    เอกชัย    ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายพรชัย    ขวัญสกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายอดิศักดิ์  เทพอาสน์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายพงษ์ศักดิ์   ปรีชาวิทย์  รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
 
นางจิรวัฒน์            จุลศิริวัฒนวงศ์  แรงงานจังหวัดชลบุรี      
นายเสถียร  พจน์โพธิ์ศรี  ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
นายวิเชียร  เสงี่ยม   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
นายพิชิต  นิลทองค า    จัดหางานจังหวัดชลบุรี 
นายชัชวาลย์  ชินธรรม  ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
นายสว่าง  วีรกิจบริการ  ผอ.ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานพื้นที่ 7 
 

 

 

 

 

นางสุกัญญา    ไพศาลธรรม    นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นายอ านวย       วงศ์อุดมมงคล   นกัวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
นางศิริพร  ศรวมศิริ    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
นางสาวสงกรานต์ สามารถชัย    นักจัดการงานทั่วไป  
นางวรรณภา  แก้วพรหมวรรณ นักจัดการงานทั่วไป 
นางสาวยุพเรศ         บุญมาก    นักวิชาการประกันสังคม 

         นางสาวบุศด ี  แน่นหนา    เจ้าพนักงานแรงงาน 
         นางสาวนภสร          อุดมสวสัดิ์    เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน 
 

คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 

ผู้จัดท า 


