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ค ำน ำ 
 

  การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน ซึ่งกระทรวงแรงงานสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ชลบุรีประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท ารายงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2561 จังหวัดชลบุรี โดยก าหนดให้จัดท ารายงานสถานการณ์เป็นรายไตรมาสและรายปี  
สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นการรายงานสถานการณ์ ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2561) 
 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลัง
จังหวัดชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้
ความร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
ชลบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 

 

 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดชลบุรี 

สิงหำคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 3 
 

สำรบัญ 
            เรื่อง             หน้ำ 

บทท่ี 1 บทน ำ         4 

บทท่ี 2 ขั้นตอนกำรจัดท ำ       5 

บทท่ี 3 บทสรุปผู้บริหำร       6 

 สถำนกำรณด์้ำนแรงงำน      10 

 สภำพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบรุ ี    13 

 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั      15 

 ดัชนีรำคำผู้บรโิภค       16 

 ดัชนีภำวะแรงงำน       17 

 กำรจดทะเบียนนิติบุคคล      25 

 สถำนกำรณด์้ำนแรงงำนจังหวัดชลบุรี     27 

 กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ ควำมต้องกำรแรงงำน    33 

 กำรพัฒนำศกัยภำพแรงงำน      53 

 กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดกิำรแรงงำน    55 

 กำรประกันสังคม       58 

ภำคผนวก         63  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 4 
 

บทที่1 บทน ำ 
 ในปีงบประมาณ 2549 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือ
เพ่ือการพัฒนาการคุ้มครองทางสังคม ระยะ 2 (Country Development Partnership – Social 
Protection : CDP-SP 2 , มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด 2) จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของ
ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 3) การจัดท าคู่มือการรวบรวมจัดเก็บรายงานและเผยแพร่ข้อมูลแรงงาน
ของจังหวัด และได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 
เนื่องจากอ านาจหน้าที่โดยตรงของส านักงานแรงงานจังหวัดมีภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน รวมทั้งงานพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่
จังหวัด” และมีบทบาทในการ เป็นผู้แทนของกระทรวงแรงงานในระดับพ้ืนที่  ด้วยบทบาทหน้าที่
ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดจ าเป็นต้องมีการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของ
จังหวัด เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานมีข้อมูลในการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลงของ
ตลาดแรงงานและเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน รวมทั้งเผยแพร่แก่ส่วน
ราชการต่างๆ ในระดับจังหวัดและน าลงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดไปยัง
สาธารณชนเพื่อการใช้ประโยชน์ต่อไป 
 ส าหรับในปี 2561 ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงานได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามมติคณะท างานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ซึ่งเป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศ (Flagship Project) และได้มอบหมาย
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเนินการให้สอดรับ โดยปรับเนื้อหาและข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ใน
การด าเนินงาน รองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน จังหวัดชลบุรีจึงไดด้ าเนินการรวบรวม ประมวลผล 
วิเคราะห์และจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2561 (รายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) 
 จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดชลบุร ี ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   
ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า
จังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้ความร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดชลบุร ี

          กรกฏำคม  2561 

 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 5 
 

บทที่ 2 ขั้นตอนในการจัดท า 
 การจดัท าสถานการณแ์รงงานจังหวัดชลบุร ีมีกระบวนการหรอืขัน้ตอนในการท าแบง่ได ้3 
กระบวนการ คือ 
  1. ขั้นเตรียมการ เปน็การศกึษาข้อมูลที่จะจดัท า เพื่อก าหนดกรอบโครงสร้างของ
เนื้อหารายงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1.1 สถานการณแ์รงงานจงัหวดัชลบุรี 
     1.2 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวดัชลบุรี 
     1.3 ผลติภัณฑ์มวลรวมจงัหวดัชลบรุี 
     1.4 ดัชนรีาคาผู้บรโิภค 
     1.5 การจดทะเบียนนิตบิคุคลใหม ่
     1.6 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
     1.7 การส่งเสริมการมีงานท า 
     1.8 การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
     1.9 การคุม้ครองแรงงานและสวัสดกิาร 
     1.10 การประกนัสังคม 
     1.11 ตารางผนวก 
  2. ประสาน รวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานต่างๆ 
      2.1 หนว่ยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวดัชลบรุี  
      2.2 หนว่ยงานภายนอก เช่น 
    - ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดัชลบรุี  
                         - ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดชลบุรี  
    - ส านักงานสถิติจงัหวัดชลบุรี  
  3. การวิเคราะห์และรายงาน 
      3.1 รวบรวมขอ้มูลและประมวลผลในรปูแบบรอ้ยละ เปรียบเทียบกบัชว่งเวลา
เดียวก่อนของปีก่อน และเปรียบเทียบกบัไตรมาสที่ผ่านมา 
      3.2 น าข้อมูลมาประมวลผลเป็นแผนภูมหิรือกราฟ เพ่ือช่วยให้เหน็ภาพความ
แตกต่างได้ชัดเจน รวดเร็ว  
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บทที่ 3 บทสรุปผู้บริหำร 
 

 สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจที่ส ำคัญและสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำนจังหวัดชลบุรี  
ไตรมำสที่ 2 ปี 2561 (เดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2561) มีรำยละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 เศรษฐกิจไทยในเดือนพฤษภำคม 2561 ขยำยตัวดีต่อเนื่อง ตามการส่งออกสินค้าที่ขยายตัวสูง 
สอดคล้องกับอุปสงค์ต่างประเทศที่ขยายตัวดีและราคาน้ ามันที่ปรับสูงขึ้น ประกอบกับอุปสงค์ในประเทศ 
ขยายตัวชัดเจนขึ้นต่อเนื่อง โดยการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวในทุกหมวดการใช้จ่าย ส่งผลให้การผลิต  
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสอดคล้องกัน ด้านการใช้จ่ายภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวในทุก
หมวด ขณะที่ภาคการท่องเที่ยวขยายตัวชะลอลงบ้าง  
 ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเร่งขึ้นตามราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศ ราคา 
ก๊าซหุงต้ม และอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานที่สูงขึ้น ส าหรับอัตราการว่างงานที่ปรับฤดูกาลลดลงเล็กน้อยจาก 
เดือนก่อน ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลลดลงตามการขาดดุลบริการ รายได้ และเงินโอนตามฤดูกาลส่งกลับ 
รายได้และเงินปันผลของธุรกิจต่างชาติ และรายรับการท่องเที่ยวที่ชะลอลง อย่างไรก็ดี ดุลการค้ายัง
ขยายตัว ต่อเนื่องตามรายรับจากภาคการส่งออก ขณะที่ดุลบัญชีเงินทุนเคลื่อนย้ายค่อนข้างสมดุล  
 รำยละเอียดของภำวะเศรษฐกิจไทยมีดังนี้  
 มูลค่ำกำรส่งออกสินค้ำ ขยายตัวร้อยละ 13.1 จากระยะเดียวกันปีก่อน และหากหักทองค า 
ขยายตัวร้อยละ 12.2 โดยเป็นการขยายตัวในหลายหมวดสินค้า จากอุปสงค์ต่างประเทศที่ดีต่อเนื่องและ
ราคา น้ ามันดิบในตลาดโลกที่เพ่ิมขึ้น โดย 1) สินค้าที่มูลค่าการส่งออกเคลื่อนไหวตามราคาน้ ามันดิบ
ขยายตัวทั้งด้าน ราคาและปริมาณ ตามการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
2) ยานยนต์และ ชิ้นส่วนยานยนต์ตามการส่งออกรถยนต์นั่ง รถกระบะ และชิ้นส่วนยานยนต์ โดยเฉพาะ
ยางล้อ กระปุกเกียร์ และเครื่องยนต์3) สินค้าเกษตรแปรรูป ตามการส่งออกน้ ามันปาล์มและผลิตภัณฑ์ยาง
เป็นส าคัญ ขณะที่ การส่งออกน้ าตาลหดตัวจากผลด้านราคาจากผลผลิตในตลาดโลกที่สูงกว่าปีที่แล้ว และ 
4) สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ ที่ได้รับผลดีจากการขยายก าลังการผลิตในช่วงก่อนหน้า 
และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อาทิ อุปกรณ์ควบคุมกระแสไฟฟ้า และสายไฟที่ใช้ในรถยนต์อย่างไรก็ดี การ
ส่งออกสินค้าเกษตรหดตัวตาม การส่งออกยางพาราและผลไม้จากผลของฐานสูงในระยะเดียวกันปีก่อนเป็น
ส าคัญ   
 จ ำนวนนักท่องเที่ยวต่ำงประเทศ ขยายตัวร้อยละ 6.4 จากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการขยายตัว 
ของจ้านวนนักท่องเที่ยวจีนและฮ่องกงเป็นส าคัญ ขณะที่จ้านวนนักท่องเที่ยวชาวมุสลิม อาทิ มาเลเซีย และ 
ตะวันออกกลางลดลง ส่วนหนึ่งจากเทศกาลรอมฎอนที่ปีนี้มาเร็วกว่าปีก่อน นอกจากนี้ นักท่องเที่ยวรัสเซีย 
ลดลงเช่นกัน ส่วนหนึ่งจากการชะลอการท่องเที่ยวก่อนเทศกาลฟุตบอลโลก ทั้งนี้ เมื่อปรับฤดูกาลแล้ว 
จ านวน นักท่องเที่ยวลดลงร้อยละ 1.5 จากเดือนก่อน ตามจ านวนนักท่องเที่ยวที่ลดลงในเกือบทุกกลุ่มหลัก
ยกเว้นจีน และเอเชียที่ไม่รวมจีนและมาเลเซีย 
 เครื่องชี้กำรบริโภคภำคเอกชน ขยายตัวต่อเนื่องจากระยะเดียวกันปีก่อน ตามการใช้จ่ายใน ทุก
หมวด โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการขยายตัวของทั้งรายได้ครัวเรือนในภาคเกษตรกรรมและรายได้รวม 
ลูกจ้างนอกภาคเกษตรกรรม ทั้งนี้ การบริโภคภาคเอกชนและการส่งออกสินค้าที่ขยายตัวส่งผลให้กำรผลิต 
ภำคอุตสำหกรรมขยายตัวสอดคล้องกัน โดยเฉพาะการผลิตในหมวดยานยนต์หมวดเคมีภัณฑ์และหมวด 
อาหารและเครื่องดื่ม  
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 เครื่องชี้กำรลงทุนภำคเอกชน ขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน จากทั้งเครื่องชี้การลงทุนในหมวด 
เครื่องจักรและอุปกรณ์ตามการน้าเข้าสินค้าทุนของภาคเอกชนโดยเฉพาะหมวดอุปกรณ์โทรคมนาคมหมวด
พลังงาน และหมวดคอมพิวเตอร์ ยอดจ้าหน่ายเครื่องจักรในประเทศตามทิศทางการขยายตัวของหมวด 
คอมพิวเตอร์ และหมวดมอเตอร์และเครื่องก าเนิดไฟฟ้า และยอดจดทะเบียนรถยนต์เพ่ือการลงทุนที่
ขยายตัว ต่อเนื่องในหลายหมวด ขณะที่เครื่องชี้การลงทุนในหมวดก่อสร้างขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน
จากยอด จ าหน่ายวัสดุก่อสร้างเป็นส าคัญ เมื่อปรับฤดูกาลแล้ว เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นจาก
เดือนก่อนตาม การน าเข้าสินค้าทุนเป็นส าคัญ 
 มูลค่ำกำรน ำเข้ำสินค้ำ ขยายตัวร้อยละ 12.7 จากระยะเดียวกันปีก่อน และหากหักทองค้า 
ขยายตัวร้อยละ 12.5 โดยเป็นการขยายตัวในหลายหมวดสินค้า ได้แก่ 1) หมวดวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลาง 
ขยายตัวตามการน้าเข้าเชื้อเพลิงจากด้านราคาเป็นส าคัญ และการน้าเข้าชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สอดคล้อง
กับ ภาคการส่งออกในหมวดดังกล่าวที่ขยายตัวดี 2) หมวดสินค้าทุน ขยายตัวต่อเนื่องตามการน าเข้าหมวด
อุปกรณ์ โทรคมนาคม หมวดพลังงาน และหมวดคอมพิวเตอร์สอดคล้องกับการขยายตัวของการลงทุน
ภาคเอกชน 3) หมวดสินค้าอุปโภคบริโภคขยายตัวตามการน าเข้าทั้งหมวดสินค้าไม่คงทนและสินค้าคงทน 
สอดคล้องกับ การบริโภคภาคเอกชนที่ขยายตัวดีและ 4) หมวดยานยนต์และชิ้นส่วนขยายตัวสอดคล้องกับ
การผลิตและยอด จ าหน่ายรถยนต์ในประเทศที่ขยายตัวดีต่อเนื่อง 
 กำรใช้จ่ำยภำครัฐ ที่ไม่รวมเงินโอนขยายตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน ตามรายจ่ายประจ้าที่
ขยายตัว จากรายจ่ายเพ่ือซื้อสินค้าและบริการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
หลังจากที่มี การเลื่อนเบิกจ่ายในช่วงก่อนหน้า และรายจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรที่ขยายตัวได้ต่อเนื่อง 
ขณะที่รายจ่าย ลงทุนขยายตัวตามการเบิกจ่ายงบเพ่ิมเติมปี 2560 ของกลุ่มจังหวัด และการจัดซื้ออาวุธ
ยุทโธปกรณ์เป็นส าคัญ  
 ด้ำนเสถียรภำพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 1.49 เร่งขึ้นจากร้อยละ 1.07 ในเดือน
ก่อน ตามราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศและราคาก๊าซหุงต้มที่ปรับเพ่ิมขึ้นตามราคาน้ ามันดิบใน ตลาดโลก 
รวมทั้งอัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานที่อยู่ที่ร้อยละ 0.80 เร่งขึ้นจากร้อยละ 0.64 ในเดือนก่อน ตามการปรับ ขึ้น
ราคาในหมวดอาหาร เคหสถาน และของใช้ส่วนตัว ส าหรับอัตราการว่างงานที่ปรับฤดูกาลลดลงเล็กน้อย 
จากเดือนก่อน ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลลดลงตามดุลบริการ รายได้ และเงินโอนที่ขาดดุลตามฤดูกาล
ส่งกลับ รายได้และเงินปันผลของธุรกิจต่างชาติ ประกอบกับรายรับการท่องเที่ยวลดลงตามจ านวน
นักท่องเที่ยวที ่ชะลอลง ขณะที่ดุลการค้ายังเกินดุลตามมูลค่าการส่งออกท่ีขยายตัวดี ส าหรับดุลบัญชีเงินทุน
เคลื่อนย้าย ค่อนข้างสมดุล โดยด้านสินทรัพย์เป็นการไหลเข้าสุทธิจากการถอนเงินฝากของสถาบันการเงินที่
รับฝากเงิน (Other Depository Corporation: ODC) เพ่ือปรับฐานะเงินตราต่างประเทศ และการถอนเงิน
ฝากที่ครบ ก าหนดของกองทุนรวมที่ลงทุนในต่างประเทศ (Foreign Investment Fund: FIF) เป็นส าคัญ 
ขณะที่ด้าน หนี้สินเป็นการไหลออกสุทธิตามการขายสุทธิหลักทรัพย์ไทยของนักลงทุนต่างชาติทั้งตราสาร
ทุนและ ตราสารหนี้สอดคล้องกับทิศทางการลงทุนในกลุ่มประเทศตลาดเกิดใหม่  

 
 

ข้อมูลจำก ธนำคำรแห่งประเทศไทย  
29 มิถุนำยน 2561 
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ภำวะเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรี ในปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.9 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 5.5 – 6.2) 
 ด้ำนอุปทำน คาดว่าจะทรงตัวในอัตราร้อยละ 7.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อยละ (7.6-8.3) 
ปรับเพ่ิมจากที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมีนาคม 2561 ที่คาดว่าจะขยายตัวจากร้อยละ 5.7) ขยายตัวจาก
ร้อยละ 7.0 ในปีที่ผ่านมา โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวร้อยละ 2.4 ขยายตัว
จากร้อยละ 2.2 ในปีที่ผ่านมา จากความต้องการสินค้าที่เพ่ิมขึ้นของตลาดเอเชีย ยุโรปและอเมริกา
โดยเฉพาะสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์จาก ปิโตรเลียม อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์
เคมี และกลุ่มชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ชิ้นส่วนยานยนต์ ภาคบริการคาดว่าขยายตัวร้อยละ 16.2  ขยายตัวจาก
ร้อยละ14.7 ในปีที่ผ่านมา ตามจ านวนผู้เยี่ยมเยือน การค้าส่ง ค้าปลีกและขนส่งที่มีแนวโน้มขยายตัวสูงขึ้น 
และภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 11.0  ชะลอตัวจากร้อยละ 14.3 ในปีที่ผ่านมา เนื่องจาก
ปริมาณผลผลิตไก่เนื้อและสุกรมีเพียงพอกับความต้องการบริโภคท้ังในและต่างประเทศ 
 ด้ำนอุปสงค์ คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 4.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ 3.6 – 4.8 ปรับ
ลดลงจากที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมีนาคม 2561 ที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1) ขยายตัวจากร้อยละ 
3.7 ในปีที่ผ่านมา จากการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 10.2 ขยายตัวจากร้อยละ 10.0 ในปีที่ผ่านมา 
พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้จากการน าเข้าน้ ามันดิบและการกระตุ้นเศรษฐกิจโดยการใช้จ่ายผ่าน
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ และจ านวนรถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ เพ่ิมขึ้น การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 2.8 ชะลอตัวจากร้อยละ 2.9 ในปีที่ผ่านมาตัวแปรส าคัญที่อาจท าให้การลงทุน
ภาคเอกชนปี 2561 เติบโตได้สูงกว่าคาดการณ์คือการลงทุนของบริษัทต่างชาติในโครงการระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -15.6 ปรับตัวดีขึ้นจากที่หดตัวร้อยละ -29.8 ใน
ปีที่ผ่านมา จากการเพิ่มขึ้นของรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุน 
 เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ ในปี 2561 อัตราเงินเฟ้อคาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ 1.6 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ที่ร้อยละ 1.5 – 1.7 ปรับเพิ่มขึ้นจากที่คาดไว้เดิม ณ เดือนมีนาคม 2561 ในปีที่ผ่านมาตามราคา
น้ ามนัขายปลีกในประเทศและราคาก๊าซหุงต้มที่ปรับเพ่ิมขึ้นตามราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก รวมทั้งผลจาก
การด าเนินนโยบายเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐในช่วงที่ผ่านมา ส าหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 2.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.8-3.1 ปรับลดลงจากที่คาดการณ์ไว้เดิม ณ เดือนมีนาคม 
2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9) ขยายตัวจากร้อยละ 0.5 ในปีที่ผ่านมา ซึ่งสอดคล้องกับ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการที่ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 ส ำนักคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี 
(Gross Provincial Product Chonburi : GPP) ปี 2558 มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 809,480 
ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 20,410 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 2.52) สาขาที่มี  GPP มากที่สุด คือ 
การเกษตรกรรม ล่าสัตว์และการป่าไม้ ส่วนทางด้านนอกภาคเกษตร 789,070 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 
97.48) สาขาที่มี GPP มากที่สุด คือ สาขาอุตสาหกรรม และมีผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน 491,971 
บาท 
 ส ำหรับดัชนีผู้บริโภค ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และ
เดือนมิถุนายน 2561 เท่ากับ102.5 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนพฤษภาคม 2561 สูงขึ้นร้อยละ 
0.2 และเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา คือเดือนเมษายน 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 เฉลี่ยช่วงระยะ 
3 เดือน (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.9 (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี ณ เดือน
มิถุนายน 2561) 
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 กำรจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจ านวน 823 ราย ทุนจดทะเบียน 1,332.72 
ล้านบาท และแจ้งเลิก 145 แห่ง จ านวนนิติบุคคลที่ด าเนินการอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 887,136 
แห่ง (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี ณ เดือนพฤษภาคม 2561)                

 กำรจดทะเบียนโรงงำนตั้งใหม่ พบว่ามีจ านวน 37 โรง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 15.9 
(7 โรง) จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ณ เดือนมิถุนายน 2561 พบว่า มีโรงงานทั้งสิ้น 3 ,567 โรง ทุนจด
ทะเบียน 446,880,780,000 บาท จ านวนแรงงาน 235,567 คน (ข้อมูลจากส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
ชลบุรี ณ เดือนมีนาคม 2561)  
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 จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,474,800 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส

ที่ 1/2560 ร้อยละ 0.27 โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 1,067,814 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อย
ละ 0.9 ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 1,061,865 คน (ร้อยละ 99.44) และผู้ว่างงาน 5,701 คน (ร้อยละ 0.53) 
และรอฤดูกาล 248 คน (ร้อยละ 0.017) (ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) 

  กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ านวน 1,061,865 คน คิดเป็นร้อยละ 99.44 
ของก าลังแรงงานรวม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 41,808 คน หรือร้อยละ 3.94 และท างาน
นอกภาคเกษตร จ านวน 1,020,057 คนหรือร้อยละ 96.06 โดยท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 
จ านวน 372,401 คน หรือร้อยละ 36.5 รองลงมาคือ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 179,426 คน 
หรือร้อยละ 17.58 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 352,244 คน 
หรือร้อยละ 33.17 รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 309,897 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมด (ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) 

  แรงงำนนอกระบบ  จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 2560 มีผู้ท างานเป็นแรงงาน
นอกระบบ จ านวน 322,305 คนหรือร้อยละ 31.60 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในปี 2560 การประกอบ
อาชีพของแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 251,012 คน คิดเป็นร้อยละ 77.88 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ การขายส่ง ขาย
ปลีก จ านวน 117,238 คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 ส าหรับอาชีพที่แรงงานนอกระบบท ามากที่สุด คือ 
พนักงานบริการ จ านวน 175,197 คน คิดเป็นร้อยละ 54.36  ในด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มากที่สุด จ านวน 93,569 คน คิดเป็นร้อยละ 29.96 และ
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 50-54 ปี มากที่สุด จ านวน 54,588 คน คิดเป็นร้อยละ 16.93 
ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 32,085 คน และเพศหญิง จ านวน 22,503 คน 
  ควำมต้องกำรแรงงำนในจังหวัดชลบุรี  ในช่วงไตรมาส 2/2561 (เดือนเมษายน-
มิถุนายน2561) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี มี
ต าแหน่งงานว่าง จ านวน 15,755 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 230.6 (10,989 อัตรา) 
ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 8,224 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 1,073.2    
(7,523 คน) การบรรจุงาน 5,108 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 676.3 (4,450 อัตรา) 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 32.42 การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปวส. 
5,986 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.99 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 3,938 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
24.99 ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 6,910 
อัตรา (ร้อยละ 43.86) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 5,215 อัตรา (ร้อยละ 33.10)  การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้า และการคมนา จ านวน 2,101 อัตรา (ร้อยละ 13.33) 
 
 
 
 
 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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  สถำนกำรณ์แรงงำนต่ำงด้ำว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และได้รับอนุญาตให้ท างานข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจ านวน 25,943 คน  

ประเภทกำรได้รับอนุญำต คน ร้อยละ 
ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็น เร่งด่วน 456 1.93 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน 15,519 26.48 
ประเภทชั่วคราว 4,810 58.47 
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 5,158 13.12 

รวม 25,943 100 

  หากจ าแนกตามสัญชาติพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.  
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจ านวน 162,016 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 
1/2561 ร้อยละ 1.42 (2,336 คน) สัญชาติกัมพูชา มากที่สุด จ านวน 108,921 คน (ร้อยละ 67.23) 
รองลงมาเป็น สัญชาติเมียนมา จ านวน 46,163 คน (ร้อยละ 28.49) และสัญชาติลาว จ านวน 6,932 คน 
(ร้อยละ 4.28) 

แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (กัมพูชำ 
ลำวและเมียนมำ) 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

กัมพูชำ ลำว เมียนมำ 

1.แรงงานน าเข้า MOU 48,913 812 10,429 60,154 
2.แรงงานที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ 9,495 2,173 24,597 36,265 
3.แรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมติครม. 50,513 3,947 11,137 65,597 

รวม 108,921 6,932 46,163 162,016 
   

  แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน-มิถุนายน2561) 
มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 470 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่1/2561 ร้อยละ 6.09 
(27 คน) จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยประเภท Re-entry จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 
37.02 มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.31 ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 22.76 และประเภทเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 

  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน จังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2561) การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 50 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
สูงสุดคือ ช่างอุตสาหกรรม 24คน หรือร้อยละ 48  รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 19 คน ร้อยละ 
38 ช่างเครื่องกล 4 คน หรือร้อยละ 8.0 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 36 คน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
จ านวน 2,079 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 821 คน 
หรือร้อยละ 39.49 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 601 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.91 ช่างเครื่องกล จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 15.25 ช่างอุตสาหการ จ านวน 299 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.38 และช่างก่อสร้าง จ านวน 41 คน หรือร้อยละ 1.97 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว2,091 คน คิดเป็นร้อยละ
100.58 และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 348 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้า
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รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 341 คน ร้อยละ 97.99 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 5 คน ร้อยละ 1.44 ช่างก่อสร้าง จ านวน 2 คน ร้อยละ 0.57 มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 316 คน 

  กำรคุ้มครองแรงงำน  ในไตรมาส 2/2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) มีการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 279 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 32.85 (69 แห่ง) 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 17,563 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 95.79 (8,593 คน) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20-49 คน 
จ านวน 106 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.99 รองลงมาเป็น ขนาด 50-99 คน จ านวน 92 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
32.97 ส าหรับผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.46 จากจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ  (ข้อมูลจาก
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี) 

  กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  ไตรมาส 2/2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน
2561) มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 125 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 20.19 (21 
แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 21,086 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 25.81 (7,337 คน) ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 50 – 99 คน 
จ านวน 59 แห่ง ร้อยละ 47.2 รองลงมาเป็น ขนาด 20 - 49 คน จ านวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.6 มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 42 แห่ง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อน 

  กำรประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 พบว่าจังหวัดชลบุรีมีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 22,484 แห่ง ในส่วนของผู้ประกันตนพบว่ามีจ านวน 
867,101 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที ่1 ปี2561 ร้อยละ 2.59 

 เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   
 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน     750,863   คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน     69,741    คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน     46,497   คน 
                            รวมทั้งสิ้น                       867,101  คน  

  จังหวัดชลบุรีมีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 7 แห่ง ร้อยละ 58.3 และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 41.7 ของสถานพยาบาลทั้งหมด
ในจังหวดัชลบุรี  

 กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ มิถุนายน 2561 พบว่าจังหวัดชลบุรีมีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทน จ านวน 21,678 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 คิดเป็นร้อยละ 0.64 
(138 แห่ง) ในส่วนของผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนพบว่ามีจ านวน 722,113 คน เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 4.29 (29,731 คน)   

 ส ำหรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำจังหวัดชลบุรี  
  ประจ าปี 2561 เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่มีการปรับจากเดิม วันละ 308 บาท เป็นวันละ 
330 บาท เริ่มบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป 
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ประวัติจังหวัดชลบุรี 

  จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ริมฝั่งทะเลด้าน
ตะวันออกของอ่าวไทย ตามประวัติเป็นเมืองเก่าอยู่ในราวสมัยทวาราวดีและสมัยขอมนั่นเอง เขตจังหวัด
ชลบุรีมีเมืองที่เกิดขึ้นในสมัยนั้น  3  เมืองด้วยกัน คือ เมืองพญาเร่ ในเขตอ าเภอบ่อทอง เมืองพระรถในเขต
อ าเภอพนัสนิคม และเมืองศรีพะโลในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี  เมือง 3 เมืองนี้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน คือ 
เมืองพญาเร่ติดต่อกับเมืองพระรถโดยคลองหลวง  ปัจจุบันคลองยังอยู่และเป็นคลองสายที่ส าคัญ และยาว
ที่สุดของจังหวัดชลบุรี  การท านาในอ าเภอพนัสนิคมและอ าเภอพานทอง อาศัยน้ าจากคลองนี้ ซึ่งมีแคว
หลายแคว แควใหญ่ที่สุด คือ แควที่เกิดจากทิวเขาป่าแดงไหลผ่านตลาดอมพนม และเมืองพระรถติดต่อกับ
เมืองศรีพะโลทางถนน (ปัจจุบันแนวถนนยังมีอยู่) จากการสันนิษฐานโดยอาศัยหลักฐานทางโบราณสถาน 
และลักษณะทางภูมิศาสตร์ประกอบกันเมืองโบราณทั้งสามเมืองนี้ น่าจะเกิดขึ้นก่อนหลังกันไม่นานนัก
กล่าวคือเมืองพญาเร่เกิดขึ้นก่อนจากนั้นเมืองพระรถเกิดขึ้นและเมืองศรีพะโลเกิดขึ้นในระยะต่อมา  ซึ่ง
อาณาเขตของเมืองโบราณทั้งสามรวมกันเป็นพ้ืนที่ของจังหวัดชลบุรีในปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

  จังหวัดชลบุรีมีพ้ืนที่ประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,762,875 ไร่ ตั้งอยู่
ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสาย บางนา-
ตราดประมาณ 81 กิโลเมตร โดย ทิศเหนือ คือ เขตอ าเภอพานทอง อ าเภอพนัสนิคม และกิ่งอ าเภอเกาะ
จันทร์ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ทิศใต้ คือ เขตอ าเภอสัตหีบและอ าเภอบางละมุงติดต่อกับจังหวัดระยอง 
ทิศตะวันออก คือ เขตอ าเภอบ่อทองและอ าเภอหนองใหญ่ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี และระยอง
ทิศตะวันตก เขตอ าเภอเมืองชลบุรี ศรีราชา เกาะสีชัง และบางละมุง ติดต่อกับทะเลฝั่งตะวันออกของอ่าว
ไทย   

ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี มีทั้งที่เป็นภูเขาพ้ืนที่ราบลุ่มและที่ราบติดชายฝั่ง
ทะเลรวมทั้งเกาะน้อยใหญ่อีกมากมาย   

ลักษณะภูมิอากาศ 

 จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียง
ใต้มีผลท าให้ฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคม – ตุลาคม และได้รับมรสุมจากลมมรสุมตะวันออก- เฉียงเหนือ 
ซึ่งเป็นช่วงฤดูท่ีอากาศหนาวหรือแห้งแล้งในช่วงเดือนพฤศจิกายน–กุมภาพันธ์     

ประชากรและเขตการปกครอง  
          มีประชากร  จ านวน 1,509,125 คน  แบ่งเป็นชาย จ านวน 738,943 คน และเป็นหญิง   

จ านวน  770,182 คน มีครัวเรือนทั้งสิ้น  762,583  ครัวเรือน (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) การ
แบ่งเขตการปกครอง แบ่งเป็น  11  อ าเภอ  92 ต าบล  822  หมู่บ้าน/ชุมชน  การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง  เทศบาลเมือง  10  แห่ง  เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาล

สภำพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบรุี 
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ต าบล  35  แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 50 แห่งและมีรูปแบบการปกครองพิเศษ  1 แห่ง  ได้แก่ เมือง
พัทยา  
หน่วยราชการ 

 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนกลาง จ านวน 123 หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค  
จ านวน 33 หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่น  จ านวน  99  หน่วยงาน 

การอุตสาหกรรม  
 จังหวัดชลบุรี เป็นพ้ืนที่เป้าหมายโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก  

ปี 2560  มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 4,992 แห่ง แบ่งเป็นนอกนิคมอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
3,553 แห่ง  และในนิคมอุตสาหกรรม 1,439 แห่ง 

การเกษตรกรรม      
  พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม 1,189,004 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  43.41 ของพ้ืนที่จังหวัด ซึ่ง
ประกอบด้วย  พ้ืนที่เพาะปลูกข้าว 113,480 ไร่ (ร้อยละ 9.55) พืชไร่ 448,766 ไร่ (ร้อยละ 37.74) พืชผัก 
37,549 ไร่ (ร้อยละ 3.16) ไม้ผล ไม้ยืนต้น 588,578 ไร่ (ร้อยละ 49.51) และไม้ดอก ไม้ประดับ 631 ไร่ 
(ร้อยละ 0.05)  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญที่มีการเพาะปลูกกันมาก คือ มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อยโรงงาน 
ปาล์ม น้ ามัน ข้าวนาปี มะพร้าว ขนุน และพืชผัก มีครัวเรือนเกษตรกร รวม 40,329 ครัวเรือน 
การศึกษา 
   จังหวัดชลบุรี  จัดระบบการศึกษาเป็น  2  ระบบ  คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน  และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

 1. กำรศึกษำในระบบโรงเรียน  มีนักเรียน นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 137,767 คน   
มีสถานศึกษา  จ านวน  321  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน 5,351  คน 
 2. กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  50,435  คน  มี
สถานศึกษา  จ านวน  10  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน  71  คน   

การสาธารณสุข   

       จังหวัดชลบุรีมีโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 17 แห่ง เอกชนจ านวน 10 แห่ง  สถานีอนามัย 
จ านวน 124  แห่ง  ศูนย์บริการ-สาธารณสุข 11 แห่ง คลินิกแพทย์ 364 แห่ง คลินิกทันตกรรม 131 แห่ง 
และสถานผดุงครรภ์ 1 แห่ง  แพทย์ของรัฐ 489  คน เอกชน  403  คน  พยาบาลของรัฐ  2,927 คน 
เอกชน 622 คน  จ านวนเตียงผู้ป่วยโรงพยาบาลของ  2,799  เตียง เอกชน 1,070 เตียง ร้านขายยา
ปัจจุบัน 422 แห่ง ร้านขายยาบรรจุเสร็จ 159 แห่ง และร้านขายยาโบราณ 56 แห่ง  

ศาสนา  
 ศาสนาสถานในจังหวัดชลบุรี แบ่งเป็น วัดพุทธ จ านวน 356 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 8 แห่ง วัดจีน 
จ านวน 2 แห่ง  โบสถ์คริสต์ จ านวน 17 แห่ง และมัสยิด จ านวน 26 แห่ง 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 

 ส ำนักคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี 
(Gross Provincial Product Chonburi : GPP) ปี 2559 มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 889,307 
ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 16,697 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 1.88) และนอกภาคเกษตร 895,800 ล้าน
บาท (คิดเป็นร้อยละ 100.73) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน 548,877 บาท 

ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1.) สาขาอุตสาหกรรม 462,242 
ล้านบาท  2.) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุ คคล 
และของใช้ในครัวเรือน 90,604 ล้านบาท 3.) สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 65,040 ล้านบาท 4.) 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 57,701 ล้านบาท  5.) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 13,293 
ล้านบาท ดังแผนภูมิที่ 1 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1) 

 

แผนภูมิ 1  มูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี สูงสุด 5 อันดับแรก 

 
   ที่มำ : ส ำนักงำนคลังจังหวัดชลบุรี 
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ดัชนีรำคำผู้บริโภค 
 
 

  
 จากการส ารวจสินค้าและบริการของจังหวัดชลบุรีจ านวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการ
สื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพ่ือน าข้อมูลมาค านวณหาดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัด
ชลบุรี ได้ผลดังนี้ 
 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนมิถุนายน 2561  ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภค
ทั่วไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนมิถุนายน 2561 เท่ากับ 102.5 (เดือนพฤษภาคม 2561 เท่ากับ 
102.14)  

 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมิถุนายน 2561 
ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และเดือนมถิุนายน 2561 เท่ากับ 104.3 
(เดือนพฤษภาคม 2561 เท่ากับ 104.5) 

 3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมิถุนายน 2561 เมื่อเทียบกับ  
        3.1 เดือนพฤษภาคม 2561 ลดลงร้อยละ 0.2 
        3.2 เดือนมิถุนายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 2.3 
       3.3 เฉลี่ยช่วงระยะ 3 เดือน (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2561 สูงขึ้นร้อยละ 1.9 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนมิถุนายน 2561 เทียบกับ เดือนพฤษภาคม 
2561 ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนเมษายน 2561 สูงขึ้นร้อยละ 0.6 ) จากการสูงขึ้นของดัชนีดัชนีราคาสินค้า
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 หมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้น
ร้อยละ 0.1  
       4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 สาเหตุส าคัญมาจากหมวด
ผักและผลไม้ (มะนาว เงาะ สับปะรด) ลดลงร้อยละ 4.5 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อย
ละ 0.1 ส่วนหมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 3.7 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 0.6 
(ไข่ไก่) หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.1 และเครื่องดื่มไม่มีแอลกฮอล์ หมวดอาหาร
บริโภคในบ้าน หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

        4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 สาเหตุส าคัญมาจากหมวด
พาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.2 (ดีเซล แก๊สโซฮอล์91 แก๊สโซฮอล์95 แก๊สโซฮอลE20 
LPG) ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 หมวดาร
บันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.1 และหมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
        5. ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมิถุนายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 2.3 สาเหตุส าคัญมาจาก ดัชนี
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 ประกอบด้วยหมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อย
ละ 3.5 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 3.3 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 2.4 
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.2 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 0.3 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ส่วนผัก
และผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.5 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.7 ประกอบด้วย
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.7 หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อย
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ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 

ละ 4.2 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 3.5 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 1.5 
หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ส่วนหมดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

       6. ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (เมษายน-มิถุนายน) ปี 2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.9 
สาเหตุส าคัญมาจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 
ประกอบด้วย หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 2.5 หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.5 และหมวดเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.8 
ประกอบด้วย หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 5.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการ
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 2.3 หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.8 หมวดเคหสถาน 
สูงขึ้นร้อยละ 1.7 หมวดการบันเทองการอ่านการศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.7 ส่วนหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 
 
 
 

ตำรำง 1  อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดชลบุรี 

  2/2560   3/2560 4/2560  1/2561   2/2561 
ก าลังแรงงานในจังหวัด  1,058,990 1,029,568 105,079   1,058,165  1,067,814 
ประชากรที่มีอายุ15ปี ขึ้นไป  1,459,194 1,463,205  1,466,989  1,470,913  1,474,800  
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

 72.6 70.4 70.4 71.94 72.40 

      ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบรุี 
 

        หมายเหต ุ: อัตราการมีส่วนรว่มในก าลังแรงงานของจังหวัด  =  ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
  ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดชลบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
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ตำรำง 2  อัตรำกำรจ้ำงงำนใน/นอกภำคกำรเกษตร ของจังหวัดชลบุรี 

   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร  42,831 48,007 39,744  33,304 41,808  
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร  1,011,033 971,815 985,335 1,017,948 1,020,057  
จ านวนผู้มีงานท า  1,053,864 1,019,822 1,025,079 1,051,252 1,061,865 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร  4.1 4.7 3.9 3.17 3.94 
อัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตร 

 96.0 95.3 96.1 96.83 96.06 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
หมายเหตุ :   อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด  =  ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

      ผู้มีงานท าในจังหวัด 

   อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 

                                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

แผนภูมิ 3 อัตรำกำรจ้ำงงำนจังหวัดใน/นอกภำคเกษตรในจังหวัดชลบุรี 

 
 

 

ตำรำง 3 อัตรำกำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตของจังหวัดชลบุรี 

   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัดชลบุรี 

370,868 360,104 360,104 393,733 372,401 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 1,053,864 1,019,822 1,025,079 1,051,252 1,061,865 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
ผลิตของจังหวัดชลบุรี 

35.2 35.3 34.1 37.45 35.1 

 

หมายเหตุ :   อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด  =  ผู้ท างานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 

                             ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 

4.1 4.7 3.9 3.17 
3.94 

96 95.3 96.1 96.83 

96.06 

0

20

40

60

80

100

120

2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 

ในภาคเกษตร 

นอกภาคเกษตร 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 19 
 

แผนภูมิ 4 อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคอุตสำหกรรมของจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

ตำรำงท่ี 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดชลบุรี ปี 2561 

   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
ผู้ว่างงานจังหวัด 5,126 9,746 7,070 6,913 5,701 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 1,067,325 1,058,990 1,029,568 1,058,165 1,067,814 

อัตราการว่างงาในจังหวัด 0.5 0.9 0.7 0.6 0.5 
 

ตำรำงที่ 5 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และกรณีเลิกจ้ำงจังหวัดชลบุรี 

  2/2560  3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 689,613 698,809 702,107 707,084 750,554 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 
33) 

0.6 8.7 3.1 3.15 8.84 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่รับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

-48.6 -27.6 639.1 -9.43 221.19 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (สจจ) 

459 471 - 427 480 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (สจจ) 

-82.8 -84.1 - -5.53 4.57 
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หมายเหตุ : * อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
= (จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

             * อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 = (จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

            * อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 = (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

 

แผนภูมิ 5 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมและผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนในจังหวัดชลบุร ี

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี และ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 
ตำรำงท่ี 6 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดชลบุรี 

   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 596 769 594 658 5,108 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 745 956 715 701 8,224 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง 6,877 2,665 3,590 4,766 15,755 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 80 80.4 83.1 93.87 49.83 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่าง 

8.7 28.8 16.5 13.81 26.1 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 6 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

 
 
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงานจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 

                      ผู้สมัครงานในจังหวัด 

               อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
ตำรำงที่ 7 อตัรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดชลบุรี 
   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 1,053,864 1,019,822 1,025,079 1,051,252 1,061,865 
จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฏหมายใน
จังหวัดชลบุร ีณ มิถุนายน 2561 

948 624 1,575 932 23,553 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(พม่า ลาว กัมพูชา) 

159,927 156,282 156,885 153,086 148,049 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท า 

0.04 0.1 0.09 0.08 2.22 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) 

15.2 15.3 15.3 14.56 13.94 

 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด x 100 
         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

              อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงาน
ว่าง 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 
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แผนภูมิ 7 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

 

ตำรำงที่ 8 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัดชลบุรี 

 

   2/2560 3/2560  4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

0 11 50 0 32 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 195 263 170 210 246 
จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน 

21 25 3 9 42 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยใน
การท างาน 

132 108 8 95 80 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 0 4.2 29.4 0 13 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน 

15.9 23.1 37.5 9.47 52.5 

 
 
 
หมำยเหต ุ: อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวดั      
               = จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 
                         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

              อัตราการปฏิบัติไม่ถกูต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด 

               = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในจังหวัด x 100 
                  จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
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แผนภูมิ 8 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัดชลบุรี 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

 

ตำรำงท่ี 9 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร ในจังหวัดชลบุรี 

   2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมด 1 2 0 4 0 
จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 45,826 46,516 47,600 47,600 463,747 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 

0.002 0.004 0 0.008 0 

 
 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ= สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100 

             สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 

 

แผนภูมิ 9 อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร ในจังหวัดชลบุรี 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิแสดงอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 
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ตำรำงท่ี 10 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

  2/2560  3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 
จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ใน
จังหวัด 

796,372 808,000 813,188 819,852 866,792 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 1,059,556 1,053,864 1,019,822 1,025,079 1,061,865 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 75.6 79.2 79.3 77.99 81.63 

 

 

แผนภูมิ 10 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา  ส านกังานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 ข้อมูลทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดชลบุรี ณ เดือนพฤษภำคม 2561 มีนิติบุคคลด ำเนินกำรอยู่
ทั้งสิ้น 463,747 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.08 จำกเดือนก่อน 
 ส ำหรับกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดชลบุรี ในไตรมำสที่ 2 ปี 2561 จัดตั้งใหม่ใน
ไตรมำสนี้มีจ ำนวน 823 รำย ทุนจดทะเบียน1,622.72ล้ำนบำท(ข้อมูลจำกส ำนักพำณิชย์จังหวัดชลบุรี) 
ตำรำงที่ 11 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดชลบุรี ไตรมำส 2 ปี 
2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจกำร

จ ำนวน 
(โรง) 

จ ำนวน
(โรง) 

เงินทุน (ล้ำน
บำท) 

คนงำน (คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร         
อุตสาหกรรมอาหาร 4 122.3 67   
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 8 16 2 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ         
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย         
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง         
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ 2 23.1 141 2 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน       1 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ         
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 3 143.9 111   
อุตสาหกรรมเคมี         
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์         
อุตสาหกรรมยาง 3 37.91 49   
อุตสาหกรรมพลาสติก 10 736.86 441   
อุตสาหกรรมอโลหะ         
อุตสาหกรรมโลหะ         
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 4 198.24 92 2 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 3 351.1 132   
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 - -   
อุตสาหกรรมขนส่ง         
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 4 50.5 97 5 

รวม 37 1671.91 1,146 12 
 

กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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แผนภูมิ 11 แสดงกำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมประกอบกิจกำรใหม่และเลิกกิจกำรของ 
             จังหวัดชลบุรี ไตรมำสที่ 2 ปี 2561 (เดือนเมษำยน – มิถุนำยน 2561) 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 2 ปี 2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561)   
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม 
 

 
 
แผนภูมิ 12 ผังแสดงโครงสร้ำงแรงงำน จังหวัดชลบุรี   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจงัหวัดชลบรุ ี 

 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดชลบุรี 

ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
1,474,800 คน 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
1,067,814 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
406,986 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
5,701 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
1,061,865 คน 

เรียนหนังสือ 
109,962 คน 

ท ำงำนบ้ำน
129,215 คน 

อ่ืนๆ 
167,810 คน 

รอฤดูกำล 
248 คน 

1.ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
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 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมี  
งานท า หรืออัตราการจ้างงานเพศชายมากกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 99.45 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 
99.37 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าหรืออัตราจ้างงานซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มี
งานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.44 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คนจะมี
งานท าประมาณ 99-100 คน ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 406,986 คน 
พบว่าเป็นท างานอ่ืนๆ มากที่สุด จ านวน 167,810 คน ท างานบ้าน จ านวน 129,215 คน และผู้เรียน
หนังสือ จ านวน 109,962 คน ตามล าดับ 

ตำรำง 12  ประชำกรจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมเพศและสถำนภำพแรงงำน ไตรมำส 2 ปี 2561 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป 733,520 741,280 1,474,800 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 589,587 478,227 1,067,814 
 *ผู้มีงานท า 589,639 475,227 1,061,865 
 *ผู้ว่างงาน 2,701 3,000 5,701 
 *ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 248 - 248 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 143,933 263,053 406,986 
 *ท างานบ้าน 4,506 124,709 129,215 
 *เรียนหนังสือ 48,978 60,984 109,962 
 *อ่ืนๆ 90,449 77,360 167,810 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 100 99.3 99.4 
อัตราการว่างงาน 0.4 0.6 0.5 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                                   ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
               อัตราการวา่งงานจังหวัด                     =  ผู้วา่งงานในจังหวัดชลบุรีx100 

      ผูอ้ยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 1,020,057 คนคิดเป็นร้อยละ96.83 โดยท างานในอุตสาหกรรม
การผลิตมากที่สุด จ านวน 372,401 คน หรือร้อยละ 36.51 รองลงมาคือ กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จ านวน 179,426 คน หรือร้อยละ 17.59 
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แผนภูมิ 13 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม  
             5 อันดับแรก ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในช่วงไตรมาส 2 ปี 2561 พบว่าผู้มีอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 
อันดับแรกคือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 321,693 คน (ร้อยละ 30.29)  
2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 263,103 คน (ร้อยละ 
24.78)          
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 128,000 คน 
     (ร้อยละ 12.05)                  
4)  อ า ชี พ ขั้ น พ้ื น ฐ า น ต่ า ง ๆ  ใ น ด้ า น ก า ร ข า ย แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร  จ า น ว น  78,410 ค น  
(ร้อยละ 7.38) 
5 )  ผู้ บั ญ ญั ติ ก ฎ ห ม า ย  ข้ า ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ อ า วุ โ ส  แ ล ะ ผู้ จั ด ก า ร  จ า น ว น  5 6 , 101 ค น 
(ร้อยละ 5.28) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมอำชีพไตรมำส 2 ปี 2561 (5 อันดับแรก)  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

 

0

100,000

200,000

300,000

400,000

การผลิต โรงแรม และ
อาหาร 

การขายส่ง - 
ขายปลีก 

การขนส่ง การก่อสร้าง 

372,401 

179,426 182,586 
54,115 52,219 

จ านวน (คน) 

การผลิต 

โรงแรม และอาหาร 

การขายส่ง - ขายปลีก 

การขนส่ง 

การก่อสร้าง 

0
100,000
200,000
300,000
400,000 263,103 321,693 

128,800 
78,410 56,101 

จ านวน (คน) 

ผู้ปฏิบัติการโรงงาน 

พนักงานบริการ 

ผู้ปฏิบัติงานด้านฝีมือ 

อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 

ผู้บัญญัติกฏหมาย 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 30 
 

ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 271,242 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.54 รองลงมาคือ ระดับอุดมศึกษา จ านวน 257,645 คน คิดเป็นร้อยละ 24.26 ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จ านวน 208,516 คน คิดเป็นร้อยละ 19.64 ระดับประถมศึกษา จ านวน 164,448 คน คิดเป็นร้อย
ละ 15.49 ต่ ากว่าประถมศึกษา 87,894 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28  
 
แผนภูมิ 15 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนจ านวน
653,070 คน คิดเป็นร้อยละ 61.50 รองลงมาคือ ท างานส่วนตัวจ านวน 233,247 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.96 กลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือนจ านวน 87,764 คน คิดเป็นร้อยละ 8.26 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 46,360 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.35 นายจ้าง จ านวน 41,424 คน คิดเป็นร้อยละ 3.90  

แผนภูมิ 16 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

ชั่วโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ ผู้มีงานท า จ านวน 1,061,865 คน พบว่าท างานสัปดาห์ละ 40-49 
ชั่วโมงมากที่สุด จ านวน 621,999 คน คิดเป็นร้อยละ 58.58 รองลงมาท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป 
จ านวน 389,761 คน คิดเป็นร้อยละ 36.70 ท างานสัปดาห์ละ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 30,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.91 ท างานสัปดาห์ละ 30-34 ชั่วโมง จ านวน 10,754 คน คิดเป็นร้อยละ 1.01 ท างานสัปดาห์ละ 
20-29 ชั่วโมง จ านวน 8,467 คน คิดเป็นร้อยละ 0.80 ท างานสัปดาห์ละ10-19ชั่วโมง จ านวน 0 คน คิด
เป็นร้อยละ 0   
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แผนภูมิ 17 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมชั่วโมงกำรท ำงำนต่อสัปดำห์ ไตรมำส 2 ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

  ผู้ว่ำงงำน ของไตรมาส 2 ปี 2561 จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงานที่ขึ้นทะเบียนจ านวน  5,701 
คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.4 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  

แผนภูมิ 18 ผู้ว่ำงงำนของจังหวัดชลบุรี ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
 
แผนภูมิ 19 แรงงำนนอกระบบ นอกภำคเกษตรจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2560 

 ผู้ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ การขาย
ส่ง ขายปลีก จ านวน 117,238 คน คิดเป็นร้อยละ 36.37 รองลงมา คือ ที่พักและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 69,838 คิดเป็นร้อยละ 21.67 
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แผนภูมิ 20 แรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 5 อันดับแรก ปี 2560  

ในด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มากที่สุด จ านวน 
93,569 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 รองลงมา ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 70,763คน คิดเป็นร้อยละ 
20.7 

 
 

 

แผนภูมิ 21 แรงงำนนอกระบบ จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ 5 อันดับแรก ปี 2560 

 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ที่ท างานจะอยู่ในกลุ่มอายุ 50-54 ปี มากที่สุด จ านวน 54,588 คน คิด
เป็นร้อยละ 16.93 รองลงมา เป็นกลุ่มอายุ 45-49 ปี จ านวน 53,112 คน คิดเป็นร้อยละ 16.48 
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 กระทรวงแรงงานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่นี้
คือ กรมการจัดหางาน ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการจัดหางานของภาครัฐโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท า มีรายได้ที่เหมาะสม ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน รูปแบบการด าเนินการมีทั้ง
การจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ ต าแหน่งว่างงานกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีมีต าแหน่ง
ว่าง จ านวน 15,755 อัตรา ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 8,224 คน การบรรจุงาน 5,108 อัตรา
การบรรจุต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 32.42 
 
แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบต ำแหน่งงำนว่ำง/กำรสมัครงำน/บรรจุงำน  
      ไตรมำส 1 ปี 2561 กับ ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) พบว่าเพศชาย 

มีต าแหน่งงานว่าง 2,992 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.9 เพศหญิงมีต าแหน่งงานว่าง 1,371 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 8.7 และไม่ระบุเพศ 11,392 อัตรา ร้อยละ 72.31 ทั้งนี้ การไม่ได้ระบุเพศของนายจ้างเป็น
ข้อดีประการหนึ่งท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าระบุเพียงเพศใดเพศ
เดียว และแนวโน้มต าแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เห็นได้จากข้อมูลในไตรมาสที่
ผ่านมาและในไตรมาสนี้มีจ านวนต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศมากกว่าครึ่งหนึ่งของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
แผนภูมิ 23 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดชลบุรีแยกตำมเพศ ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
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 จ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 8,224 เป็นเพศชาย3,620 
จ านวน คน คิดเป็นร้อยละ 44.02 และเพศหญิง จ านวน 4,604 คน คิดเป็นร้อยละ 55.98 

แผนภูมิ 24 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/และกำรบรรจุงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมเพศ  
               ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ระดับการศึกษา
ที่ต้องการสูงสุดคือ เป็นระดับปวส. 5,986 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 37.99 รองลงมา ระดับปริญญาตรี จ านวน 
3,938 อัตรา และ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา จ านวน 3,938 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.99 
ระดับปวช. จ านวน 1,575 อัตรา คิดเป็นร้อยละ9.9 ระดับอนุปริญญา จ านวน 315 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
1.9 และระดับปริญญาโท จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 0.02 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงานตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุดในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 คือ ระดับปวส.
จ านวน 3,233 คน คิดเป็นร้อยละ 39.31 รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 2,056 คน และ ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา จ านวน 2,056 คน คิดเป็นร้อยละ 24.9 ระดับปวช.จ านวน 822 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.22 และท้ายสุดระดับอนุปริญญา จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 0.36 

การบรรจุงานตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 คือระดับปวส.จ านวน 
1,941 คน คิดเป็นร้อยละ 38.0 รองลงมาคือระดับปริญญาตรี.จ านวน 1,368 คน คิดเป็นร้อยละ 26.78 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษาจ านวน 1,277 คน คิดเป็นร้อยละ 25.0 ระดับปวช. จ านวน 510 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.98 และท้ายสุดคือระดับอนุปริญญา จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ0.23 

แผนภูมิ 25 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน /บรรจุงำนในจังหวัดชลบุรีจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

               ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
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  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก 
ในไตรมาส 2 ปี 2561 คือ 1.) การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 6,910 อัตรา (ร้อยละ 43.86) 2.) การผลิต 
จ านวน 5,215  อัตรา (ร้อยละ 33.10)  3.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 2,101 
อัตรา (ร้อยละ 13.33 )  4.) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 641 อัตรา (ร้อยละ 4.07)  5.) กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ จ านวน 367 อัตรา (ร้อยละ 2.33 ) 

ตาราง 13 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ปี 2561 

 ที่มา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดชลบรุี 

ส าหรับต าแหน่งว่างงาน จ าแนกตามอายุพบว่า ช่วงอายุที่มีความต้องการมากที่สุดในไตรมาส 2 ปี 
2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 7,011 คน คิดเป็นร้อยละ 44.50 
รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 3,938 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงานที่มีจ านวนมากที่สุด ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 3,342 คน คิดเป็นร้อยละ 40.64
รองลงมาช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 2,033 คน คิดเป็นร้อยละ 24.72 มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ ช่วง
อายุระหว่าง 18-24  ปี จ านวน 2,823 คน คิดเป็นร้อยละ 55.27 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25-29 ปี 
จ านวน 1,077 คน คิดเป็นร้อยละ 21.08 
 

 

ประเภทกิจกำร 
ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 

จ ำนวน (อัตรำ) ร้อยละ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1.เกษตรกรรม - - - - 
2.ประมง - - - - 
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - - 
4.การผลิต 5,215 33.10 1,451 30.36 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ ประปา 17 0.11 12 0.23 
6.ก่อสร้าง 119 0.75 89 1.74 
7.การขายส่ง ขายปลีก 6,910 43.86 1,845 36.12 
8.โรงแรมและภัตตาคาร 641 4.07 236 4.62 
9.การขนส่ง 2,101 13.33 1,247 24.41 
10.สื่อกลางทางการเงิน 240 1.52 98 1.92 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 367 2.33 102 2 
12.การบริการราชการ 69 0.44 14 0.27 
13.การศึกษา 31 0.27 4 0.08 
14.งานด้านสุขภาพ 16 0.1 2 0.04 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน - - - - 
16.ลูกจ้างในครัวเรือน 29 0.18 8 0.16 
17.องค์การระหว่างประเทศ - - - - 
18.ไม่ทราบ - - - - 

รวม 15,755 100 5,108 100 
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แผนภูมิ 26   กำรบรรจุงำนในจังหวัดชลบุรีจ ำแนกตำมอำยุ ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

 

 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทยกรมการ
จัดหางานจ าแนกเป็น 2 ประเภท คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฏหมาย ประกอบด้วยประเภท
ต่างๆ คือ 1.) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 7  2.) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและ
กฎหมายอื่นตามมาตรา 10  3.) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และ 4.) ประเภทพิสูจน์
สัญชาติและได้รับใบอนญุาตท างาน  

ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติ เพ่ือให้การน าเข้าแรงงานให้เป็นแรงงานถูก
กฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายส าหรับ แรงงานต่าง
ด้าว 3 สัญชาติ ( พม่า ลาว กัมพูชา )  

ในจังหวัดชลบุรีพบว่า ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจ านวน 162,016 โดยเป็นสัญชาติกัมพูชา
มากที่สุด จ านวน 108,921 คน ร้อยละ 67.22 ) รองลงมาเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 46,163 คน (ร้อย
ละ 28.49) และสัญชาติลาว จ านวน 6,932 คน (ร้อยละ 4.27) 
  คนงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกกฎหมาย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561    
มีจ านวนทั้งสิ้น 25,943 คน จ าแนกตามประเภทการเดินทาง ดังนี้ 
  1. ประเภทจ าเป็นเร่งด่วน จ านวน 456 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.76 

 2. ประเภทมาตรา 9 (ทั่วไป) จ านวน 15,519 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.82 
  3. ประเภทมาตรา 12 (ส่งเสริมการลงทุน) จ านวน 4,810 คน คิดเป็นร้อยละ 18.54 
  4. ประเภทมาตรา 13 (ชนกลุ่มน้อย) จ านวน 5,158 คน คิดเป็นร้อยละ 19.88 
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ผลกำรส ำรวจข้อมูลอุปสงค์แรงงำนในเชิงปริมำณ 
1) จ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมด   
  จากการส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพ่ือรองรับการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนระดับ
จังหวัด ปี 2560 ซ่ึงด าเนนิการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรม ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 
1,550 แห่ง (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมทั่วประเทศ ยกเว้นสถานศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) ) พบว่า ในปี 2560 มีผู้ท างานจ านวนรวมทั้งสิ้น 665,341 ราย เป็นชาย 
366,634 ราย (ร้อยละ 55.10) หญิง 298,707 ราย (ร้อยละ 44.89) ทั้งนี้ผู้ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงาน
กึ่งฝีมือมากท่ีสุด จ านวน 229,145 ราย (ร้อยละ 34.44) รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 185,914 ราย 
(ร้อยละ27.94) และกลุ่มแรงงานฝีมือ 181,196 ล้านราย (ร้อยละ27.23) ตามล าดับ 
ตำรำงท่ี  14  จ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจ ำแนกตำมเพศ ปีพ.ศ.2560 
ระดับฝีมือแรงงำน ชำย หญิง รวม 
  จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผูบ้ริหาร 39,340 10.73 29,737 9.96 69,077 10.38 

แรงงานฝีมือ 99,932 27.26 81,264 27.21 181,196 27.24 

แรงงานกึ่งฝีมือ 126,463 34.49 102,691 34.38 229,154 34.45 

แรงงานไร้ฝีมือ 100,899 27.52 85,015 28.46 185,914 27.95 

รวม 366,634 100 298,707 100 665,241 100 
 
 เม่ือพิจำรณำเป็นรำยกิจกำร พบว่ำ กิจกำรที่มีผู้ท ำงำนมำกที่สุดได้แก่ กิจกำรยำนยนต์และ
ชิ้นส่วน โดยมีผู้ท ำงำนอยู่ที่ 81,968 รำย (ร้อยละ 12.31) รองลงมำได้แก่กิจกำรบริกำรอ่ืนๆ 77,769 
รำย (ร้อยละ 11.68) และกิจกำรกำรผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 68,457 (ร้อยละ 10.28) 
ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมดจ ำแนกประเภทกิจกำร ปี พ.ศ. 2560 

ประเภทกิจกำร 
แรงงำนไร้ฝีมือ 

แรงงำนกึ่ง
ฝีมือ 

แรงงำนฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร รวมทั้งหมด 

รวม รวม รวม รวม รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 1494 927 1429 417 4267 
อาหารและอาหารสัตว์ 6266 5309 5085 2404 19064 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 707 372 394 34 1507 
การผลิตสิ่งทอ 2742 1801 1630 848 7021 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1002 948 946 713 3609 
การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 2377 2295 1489 799 6960 
อัญมณีและเครื่องประดับ 754 852 455 415 2476 
การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

1201 1276 1553 509 4539 

เฟอร์นิเจอร์ 1197 1427 1243 545 4412 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 1329 1868 2109 848 6154 

2.3 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 38 
 

ปิโตรเลียม 28 - 2 - 30 
ปิโตรเคมี 205 438 496 276 1415 
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 5336 6479 1376 2023 18214 
การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 8236 8444 2838 1366 20884 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก 14033 15224 15503 4233 48993 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 2220 2769 2053 1203 8245 
การผลิตดลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 22573 23195 16203 6486 68457 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 13092 16122 9185 5249 43648 
ยานยนต์และชิ้นส่วน 20686 35917 15355 10010 81968 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 16273 18251 12167 7279 53970 
ก่อสร้าง 5342 4418 8922 2859 21541 
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 13384 23951 20656 6071 64062 
ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 523 837 680 168 2208 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 8741 14145 13489 3657 40032 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 7317 15152 9703 3244 35416 
การเงินและการประกันภัย 566 703 503 126 1898 
อสังหาริมทรัพย์ 3014 2772 3497 403 9686 
บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 487 1248 3653 1508 6896 
บริการอื่น 24789 22014 25582 5384 77769 

รวม 185914 229154 181196 69077 665341 
 ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

  เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้
ท างานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จ านวน 188,275 ราย (ร้อยละ 28.29) 
รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 179,659 ราย (ร้อยละ 27) และระดับปวช. 79,999 ราย 
(ร้อยละ 12.02) ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่
เป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะ
เป็นแรงงานฝีมือ (ตารางท่ี 16) 
ตำรำงท่ี 16 จ ำนวนผู้ท ำงำนทั้งหมดในปี 2560 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับกำรศึกษำ แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ 
ผู้เชี่ยวชำญ/

ผู้บริหำร 
รวม 

ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า 39509 18533 14505 637 73184 
มัธยมศึกษาตอนต้น 79248 73615 23548 3248 179659 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 59815 87301 33321 7838 188275 
ปวช. 5779 34426 31503 8291 79999 
ปวส./อนุปริญญาตรี 1187 12200 51023 107 75145 
ปริญญาตรี 376 3079 26132 32857 62444 
ปริญญาโท - - 1164 5438 6602 
ปริญญาเอก - - - 33 33 

รวม 185914 229154 181196 69077 665341 
ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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2) กำรเข้ำออกของแรงงำน  
 ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆในปี 2560 ในจังหวัดชลบุรี พบว่า มีการ
รับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 90,327 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 
65,562 แสนราย (ร้อยละ 72.58) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 24,765 ราย (ร้อยละ 
27.41) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุดได้แก่ กิจการการ
บริการอ่ืนๆ โดยรับแรงงานเข้าท างานจ านวน 18,657 ราย รองลงมา ได้แก่ กิจการการผลิตโลหะและ
ผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 11,240 ราย และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 8,865 ราย ตามล าดับ (ตารางท่ี 17 ) 
ตารางที่ 17 จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2560 จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างานและ
ประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
แทนคนเก่า ต าแหน่งงานใหม ่ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์
น้ า 

145 110 255 64 46 110 209 156 365 

อาหารและอาหารสัตว์ 742 391 1133 157 108 265 899 499 1398 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 123 52 175 90 3 93 213 55 268 

การผลิตสิ่งทอ 442 879 1321 40 40 80 482 919 1401 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 70 82 152 18 24 42 88 106 194 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 249 99 348 60 58 118 309 157 466 

อัญมณีและเครื่องประดับ 76 177 253 29 79 108 105 256 361 
การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

116 63 179 47 26 73 163 89 252 

เฟอร์นิเจอร์ 213 196 409 76 50 126 289 246 535 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 219 172 391 169 114 183 388 286 674 

ปิโตรเลียม - - - - - - - - - 

ปิโตรเคมี 62 47 109 23 17 40 85 64 149 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 281 278 559 40 31 71 321 309 630 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 224 291 515 139 202 341 363 493 856 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2696 3777 6473 710 499 1209 3406 4276 7682 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 374 332 706 197 198 395 571 530 1101 

การผลิตดลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 4556 3102 7658 2053 1529 3582 6609 4631 11240 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 2011 2869 4880 620 608 1228 2631 3477 6108 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 3162 2013 5175 2129 1484 3613 5291 3497 8788 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 3209 2762 5971 1674 1220 2894 4883 3982 8865 

ก่อสร้าง 2180 1042 3222 486 378 864 2666 1420 4086 

ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 2491 1388 3879 1129 792 1921 3620 2180 5800 

ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 108 68 176 28 32 60 136 100 236 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 2003 2625 4628 687 1070 1575 2690 3695 6385 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 723 441 1164 499 335 834 1222 776 1998 
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 ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

  การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2560 ในจังหวัดชลบุรี พบว่ามีแรงงานที่ออก
จากงานรวมทั้งสิ้น 18,903 ราย โดยส่วนใหญ่ 16,221 ราย (ร้อยละ 85.81 ) เป็นการลาออกของพนักงาน 
ส่วนการถูกให้ออกจากงานโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่งงาน 248 ราย (ร้อยละ 
1.31) และการท าผิด 367 ราย (ร้อยละ 1.94) ทั้ งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการ
ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ กิจการการบริการอ่ืนๆ โดยมีการออกจากงานมากถึง 2,888 ราย (ร้อยละ 
15.27) รองลงมาได้แก่ กิจการผลิตภัณฑ์พลาสติก 2,010 ราย (10.63) และกิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
1,827 ราย (ร้อยละ 9.66) (ตารางท่ี 18) 
ตำรำงท่ี 18 จ ำนวนพนักงำนที่ออกจำกงำนในปี 2560 จ ำแนกตำมสำเหตุของกำรออกจำกงำนและประเภท
กิจกำร 

การเงินและการประกันภัย 103 66 169 10 17 27 113 83 196 

อสังหาริมทรัพย์ 179 324 503 22 13 35 201 337 538 

บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 130 730 860 48 190 238 178 920 1098 

บริการอื่น 8551 5748 14299 2768 1590 4358 11319 7338 18657 

รวม 35438 30124 65562 14012 10753 24765 49450 40877 90327 

ประเภทกิจกำร ลำออก ลดงำน ไล่ออก อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 226 5 2 9 242 

อาหารและอาหารสัตว์ 569 1 20 18 608 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 126 11 19 27 183 

การผลิตสิ่งทอ 794 5 3 9 811 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 112 - 5 6 123 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 169 9 16 16 210 

อัญมณีและเครื่องประดับ 244 - 4 9 257 

การผลิตผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 

153 11 13 23 200 

เฟอร์นิเจอร์ 238 8 9 26 281 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 259 15 12 64 350 

ปิโตรเลียม - - - - - 

ปิโตรเคมี 86 - - 25 111 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 113 - 2 20 135 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 322 - - 43 365 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1991 - 9 10 2010 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 365 7 5 96 473 

การผลิตดลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 1021 - 24 206 1251 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1520 - - 307 1827 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 919 26 88 228 1261 
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3) สำขำอำชีพที่มีควำมต้องกำรแรงงำน 
 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2560 ในจังหวัดชลบุรี พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 85,790 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า 
สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด 
จ านวน 30,819 อัตรา (ร้อยละ 35.92) รองลงมาได้แก่ ระดับปริญญาตรีจ านวน 16,049 อัตรา ร้อยละ 
(18.70) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 14,079 อัตรา (ร้อยละ 16.41) ตามล าดับ ส่วนระดับ
การศึกษาที่มีความต้องการแรงงานน้อยที่สุดคือระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 184 อัตรา (ร้อยละ 
0.21)  
 อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีพแรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ (แรงงานทั่วไป) 
จ านวน 8,241 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับการศึกษาต่ ากว่ามัธยมต้นมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ อาชีพพนักงานดูแลความปลอดภัย ; พนักงานรักษาความปลอดภัย (ยาม) 6,992 อัตรา และช่างเย็บ
ด้วยมือและจักรทั่วไป 6,195 อัตรา (ตารางท่ี 19) 
ตำรำงท่ี 19 10 อันดับอำชีพที่มีควำมต้องกำรแรงงำนมำกที่สุดจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ ปี 2560 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 999 53 30 44 1126 

ก่อสร้าง 867 62 18 55 1002 

ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 583 5 8 191 787 

ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 73 1 3 29 106 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 1045 3 51 331 1430 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 276 23 7 51 357 

การเงินและการประกันภัย 47 - 6 20 73 

อสังหาริมทรัพย์ 43 3 2 3 51 

บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 348 - 4 33 385 

บริการอื่น 2713 - 7 168 2888 

รวม 16221 248 367 2067 18903 

ล ำดับที่ ต ำแหน่ง 
ควำมต้องกำรแรงงำน 

ต่ ำกว่ำ ม.
3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี 
ป.
โท 

ป.
เอก 

รวม 

1 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ:แรงงาน
ท่ัวไป 7260 981 - - - - - - 8241 

2 
พนักงานดูแลความปลอดภัย:พนักงาน
รักษาความปลอดภัย (ยาม) 4434 2558 - - - - - - 6992 

3 ช่างเย็บด้วยมือและจักรท่ัวไป 5310 885 - - - - - - 6195 

4 
พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน : 
พนักงานขายของหน้า 1388 152 176 131 197 1052 - - 3096 

5 
วิศวกรโยธา (การก่อสร้าง) : วิศวกร
ควบคุมการก่อสร้าง - - - 74 1992 861 - - 2927 
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  เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความ
ต้องการแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 33,827 อัตรา (ร้อยละ 39.40) รองลงมา ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
จ านวน 23,992 อัตรา (ร้อยละ 27.94) และแรงงานกึ่งฝีมือ 21,901 อัตรา (ร้อยละ 25.51) ตามล าดับ 
  ส าหรับอาชีพท่ีมีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คืออาชีพแรงงาน
ในด้านการผลิตอ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานไร้ฝี มือมากที่สุด รองลงมาได้แก่ อาชีพ
พนักงานดูแลความปลอดภัย พนักงานรักษาความปลอดภัย (ยาม) ที่ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานไร้
ฝีมือมากท่ีสุด และอาชีพช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด 
(ตารางท่ี 20) 
ตำรำงท่ี 20 10 อันดับอำชีพที่มีควำมต้องกำรแรงงำนมำกที่สุด จ ำแนกตำมทักษะฝีมือ ปี 2560 

ล ำดับ
ที ่

ต ำแหน่ง 
ควำมต้องกำรแรงงำน 

แรงงำน
ไร้ฝีมือ 

แรงงำน
กึ่งฝีมือ 

แรงงำน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้บริหำร 

รวม 

1 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ:แรงงานท่ัวไป 6036 466 759 - 7261 

2 
พนักงานดูแลความปลอดภยั:พนักงาน
รักษาความปลอดภัย (ยาม) 

3847 740 2405 - 6996 

3 ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป - 6195 - - 6195 

4 
พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน : พนักงาน
ขายของหน้า 

1552 493 944 110 3099 

5 
วิศวกรโยธา (การก่อสร้าง) : วิศวกรควบคุม
การก่อสร้าง 

47 - 1802 1078 2927 

6 
เจ้าหน้าท่ี เสมียนพนักงาน ทั่วไป พนักงาน
ธุรการ 

823 270 1055 501 2649 

7 ช่างไม้ปลูกสร้าง 4 - 2214 - 2218 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1226 606 174 174 2180 
9 พนักงานบุญชี 374 184 1137 143 1838 
10 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ 634 143 449 252 1478 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 

6 
เจ้าหน้าท่ี เสมียนพนักงาน ท่ัวไป 
พนักงานธุรการ 

193 281 - 929 1190 116 - - 2643 

7 ช่างไม้ปลูกสร้าง 2214 - - - - - - - 2214 
8 พนักงานขับรถยนต์ 1831 300 19 - - - - - 2150 
9 พนักงานบุญชี - - - 284 854 693 - - 1835 
10 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ 40 556 - 30 113 736 - - 1475 
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4) สำขำอำชีพที่ขำดแคลน 
 ผลการส ารวจการขาดแคลนแรงงานในปี 2560 พบว่า มีจ านวนการขาดแคลนแรงงานทั้งสิ้น 
66,512 อัตรา เมื่อพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้นมีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ านวน 21,834 อัตรา (ร้อยละ 32.82) รองลงมาได้แก่ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 13,188 อัตรา (ร้อยละ 19.82) และระดับปริญญาตรีจ านวน 11,603 หมื่น
อัตรา (ร้อยละ17.44) ตามล าดับ (ตารางท่ี 21) 
ตำรำงท่ี 21 จ ำนวนแรงงำนที่ขำดแคลน จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ล ำดับ
ที ่

ต ำแหน่ง 
ควำมต้องกำรแรงงำน 

ต่ ำกว่ำ 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ:
แรงงานท่ัวไป 

5642 798 - - - - - - 6431 

2 
พนักงานดูแลความปลอดภยั:
พนักงานรักษาความ
ปลอดภัย (ยาม) 

4425 885 - - - - - - 5310 

3 
ช่างเย็บด้วยมือและจักร
ทั่วไป 

1068 2500 - - - - - - 3568 

4 
พนักงานขายสินค้า (ประจ า
ร้าน : พนักงานขายของหน้า 

- - - 74 1992 861 - - 2927 

5 
วิศวกรโยธา (การก่อสร้าง) : 
วิศวกรควบคุมการก่อสร้าง 

128 87 - 902 1124 102 - - 2343 

6 
เจ้าหน้าท่ี เสมียนพนักงาน 
ทั่วไป พนักงานธุรการ 

1388 86 170 131 197 302 - - 2274 

7 ช่างไม้ปลูกสร้าง 2214 - - - - - - - 2214 

8 พนักงานขับรถยนต ์ 1826 300 19 - - - - - 2145 

9 พนักงานบุญชี - - - 325 772 645 - - 1742 

10 
พนักงานขายและผู้น าเสนอ
สินค้าอ่ืนๆ 

272 - - 233 955 - - - 1460 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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  เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า มีการขาดแคลน
แรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 26,530 อัตรา (ร้อยละ 39.86) รองลงมาได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือจ านวน 
18,833 อัตรา (ร้อยละ 28.29) และแรงงานกึ่งฝีมือจ านวน 15,373 หมื่นอัตรา (ร้อยละ 23.09) ตามล าดับ   

 ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือ อาชีพแรงงานใน
ด้านการผลิตอ่ืนๆ โดยเป็นการขาดแคลนไร้ฝีมือมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ อาชีพช่างเย็บด้วยมือและจัก ร
ทั่วไป โดยส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด และแรงงานด้านพนักงานดูแลความ
ปลอดภัย ส่วนใหญ่เป็นการขาดแคลนแรงงานฝีมือมากที่สุด (ตารางท่ี 22) 
ตำรำงท่ี 22 จ ำนวนกำรขำดแคลนแรงงำน จ ำแนกตำมทักษะฝืมือ 

ล ำดับที ่ ต ำแหน่ง 
ควำมต้องกำรแรงงำน 

แรงงำนไร้
ฝีมือ 

แรงงำน
กึ่งฝีมือ 

แรงงำน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้บริหำร 

รวม 

1 
แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ:แรงงาน
ทั่วไป 

5296 648 759 - 6703 

2 
พนักงานดูแลความปลอดภยั:พนักงาน
รักษาความปลอดภัย (ยาม) 

- 5310 2405 - 5310 

3 ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป 481 683 1802 - 3569 

4 
พนักงานขายสินค้า (ประจ าร้าน : 
พนักงานขายของหน้า 

47 - 901 1078 2927 

5 
วิศวกรโยธา (การก่อสร้าง) : วิศวกร
ควบคุมการก่อสร้าง 

769 175 2214 501 2346 

6 
เจ้าหน้าท่ี เสมียนพนักงาน ทั่วไป 
พนักงานธุรการ 

- - 193 - 2214 

7 ช่างไม้ปลูกสร้าง 1552 335 168 110 2190 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1226 606 1030 147 2147 
9 พนักงานบุญชี 373 198 338 143 1744 
10 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่นๆ 634 143 449 211 1326 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 
3.2 ผลกำรส ำรวจข้อมูลอุปสงค์แรงงำนในเชิงคุณภำพ 
 ควำมต้องกำรของผู้ประกอบกำรเกี่ยวกับควำมรู้และทักษะของแรงงำน 
 1) ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ 
     จากผลการส ารวจความคิดเห็นผู้ประกอบการเก่ียวกับความต้องการด้านความรู้ของแรงงาน ใน
ปี 2560 พบว่า ความรู้ของแรงงานที่สถานประกอบการต้องการมากที่สุด คือต้องการแรงงานที่มีความรู้และ
ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ รองลงมาได้แก่ ต้องการแรงงานที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร และ
ต้องการแรงงานที่มีความรู้ในด้านธุรกิจ ตามล าดับ 
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ตำรำงท่ี 23 ควำมต้องกำรด้ำนควำมรู้ จ ำแนกตำมประเภทควำมรู้ 

ประเภทควำมรู้ 
แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้บริหำร 

ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง 
ความรู้ด้านกฎหมาย
และกฎระเบยีนใน
วิชาชีพ 

1.73 2.6 2.16 3 2.89 3.76 3.59 4.3 

ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

1.88 2.69 2.33 3.12 3.04 3.88 3.67 4.37 

ความรู้ด้านธรุกิจ 1.87 2.71 2.34 3.16 3.14 3.94 4.01 4.58 
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์กร 

2.22 2.99 2.68 3.41 3.37 4.07 4.13 4.65 

ความรู้ความเข้าใจใน
สาขาวิชาชีพ 

2.41 3.14 2.9 3.58 3.63 4.23 4.21 4.66 

ที่มา ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
หมายเหตุ : คะแนนระดับความสามารถด้านต่าง ๆ  มีความหมายดังนี้ 

1  คะแนน  ไม่สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันตามหน้าที่ได้โดยไม่มีผู้ควบคุม 
2  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานในชีวิตประจ าวันตามหน้าที่ได้ด้วยตนเอง  สามารถแก้ไขปัญหา

เฉพาะหน้าได้ด้วยตนเอง 
3  คะแนน  สามารถปฏิบัติงานและแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ด้วยตัวเองและทีมงาน 
4  คะแนน  สามารถสอนงานเฉพาะด้านและให้ค าปรึกษาในงานเฉพาะด้านแก่เพ่ือนร่วมงานผู้อ่ืน

ได ้
5  คะแนน  สามารถปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานรวมไปถึงให้ค าปรึกษาแก่ผู้ อ่ืนในการ

ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานได ้
  2)  ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ 

ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านทักษะของแรงงาน พบว่า ทักษะของ
แรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด คือ ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ รองลงมา
ได้แก่ ทักษะในการบริหารจัดการ และทักษะในการสื่อสาร ตามล าดับ (ตารางท่ี 24) 
 

ตำรำงท่ี 24 ควำมต้องกำรด้ำนทักษะ จ ำแนกตำมประเภททักษะ 

ประเภทควำมรู้ 
แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร 

ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง 
ทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

1.47 2.4 1.82 2.75 2.68 3.64 3.49 4.25 

ทักษะการใช้
คอมพิวเตอร ์

1.75 2.54 2.25 3.07 3.2 3.98 3.73 4.4 

ทักษะการค านวณ 1.99 2.83 2.47 3.25 3.25 4.01 3.96 4.54 
ทักษะในการสื่อสาร 2.5 3.29 2.88 3.59 3.51 4.18 4.14 4.65 
ทักษะในการบริหาร
จัดการ 

2.15 3.01 2.63 3.42 3.35 4.09 4.21 4.69 

ทักษะความสามารถ
เฉพาะในวิชาชีพ 

2.59 3.3 3.02 3.69 3.72 4.3 4.33 4.71 
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3)  ควำมต้องกำรด้ำนคุณลักษณะ 
  ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ประกอบการด้านคุณลักษณะของแรงงาน พบว่า 
คุณลักษณะของแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการมากที่สุด คือ คุณลักษณะด้านความมีระเบียบ
วินัย รองลงมาได้แก่ ต้องการคุณลักษณะของแรงงานที่มีความขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และต้องการคุณลักษณะของแรงงานที่มีความอดทน และความมี
จิตสาธารณะ ตามล าดับ (ตารางท่ี 25) 
ตำรำงท่ี 25 ควำมต้องกำรด้ำนคุณลักษณะ จ ำแนกตำมประเภทคุณลักษณะ 
 

ประเภทควำมรู้ 
แรงงำนไร้ฝีมือ แรงงำนกึ่งฝีมือ แรงงำนฝีมือ ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร 

ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง ปัจจุบนั คำดหวัง 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 3.03 4.1 3.2 4.24 3.67 4.64 4.04 4.88 

ความอดทน 3.01 4.1 3.17 4.23 3.65 4.62 4.03 4.88 

ความขยัน หมั่นเพียร 3.03 4.11 3.2 4.24 3.65 4.63 4.03 4.88 

การตรงต่อเวลา 3.02 4.11 3.18 4.24 3.65 4.62 4.03 4.88 

ความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

3.03 4.12 3.19 4.25 3.66 4.63 4.06 4.88 

ความมีระเบียบวินัย 3.01 4.11 3.16 4.24 3.63 4.62 4.03 4.95 

ความใฝ่เรียนรู ้ 2.96 4.08 3.15 4.23 3.62 4.61 4.03 4.88 

การมีจิตสาธารณะ 2.99 4.09 3.18 4.23 3.62 4.61 4.01 4.87 

 
 
 
 
1.  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 
  1.1ระดับมัธยมศึกษำ  จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 จากโรงเรียนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (รวมทั้งโรงเรียนขยายโอกาส) จ านวน 104 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นด้วย) จ านวน 31 แห่ง ในจังหวัดชลบุรี พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาจ านวน 16,881 คน แบ่งเป็นชาย 7,309 คน (ร้อยละ 43.30) และหญิง 9,572 คน (ร้อย
ละ 56.70) 

  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จ านวน 
10,718 คน แบ่งเป็นชาย 5,098 คน (ร้อยละ 47.56) และหญิง 5,620 คน (ร้อยละ 52.44) 

  ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 6,163 คน แบ่งเป็นชาย 2,211 
คน (ร้อยละ 35.88) และหญิง 3,952 คน (ร้อยละ 64.12)  (ตารางท่ี 26) 

  จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  โดยเฉพาะ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4. สถำนกำรณ์ด้ำนอุปทำน (Supply) ของตลำดแรงงำน 
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ตำรำงท่ี  26 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษำ  จ ำแนกตำมเพศและระดับช้ัน   
ปีกำรศึกษำ  2560 

หน่วย : คน 

 

 
 

 

 

2) ระดับอำชีวศึกษำ   

 จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2560 สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนในระดับ
อาชีวศึกษาในจังหวัดชลบุรี จ านวน 3 แห่ง พบว่า มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา จ านวน 5,209 คน แบ่งเป็นชาย 3,469 คน 
(ร้อยละ 66.59) และหญิง 1,740 คน (ร้อยละ 34.59)   

 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. จ านวน 2,340 คน 
แบ่งเป็นชาย 1,605 คน (ร้อยละ 68.58) และหญิง 735 คน (ร้อยละ 31.41)  

  ส่วนในระดับ ปวส. มีผู้ส าเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 2,869 คน แบ่งเป็นชาย 1,864 คน (ร้อยละ 
64.97) และหญิง 1,005 คน (ร้อยละ 35.02)  (ตารางที่ 27)  จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษา
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนเพศหญิงมีจ านวนน้อย 
ตำรำงท่ี 27 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอำชีวศึกษำ จ ำแนกตำมเพศและระดับช้ัน ปี

กำรศึกษำ 2560  

ระดับชั้น ชำย หญิง รวม 

ม.3 5,098 5,620 10,718 

ม.6 2,211 3,952 6,163 

รวม 7,309 9,572 16,881 

สำขำวิชำ 
ปวช. ปวส./อนุปริญญำ รวมท้ังหมด 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
เกษตรกรรม                   
คหกรรม                   
อุตสาหกรรม 1,422 50 1,472 1,680 203 1,883 3,102 253 3,355 
พาณิชกรรม/
บริหารธรุกิจ 

180 668 848 146 757 903 326 1,425 1,751 

ศิลปกรรม                   
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

3 17 20 1 22 23 4 39 43 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ                   
ประมง                   
เทคโนโลยีสารสนเทศ       37 23 60 37 23 60 
สาขาอ่ืนๆ                   
รวม 1,605 735 2,340 1,864 1,005 2,869 3,469 1,740 5,209 
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  (3)  ระดับอุดมศึกษำ  จากข้อมูลสถานศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญา
เอก จ านวน 3 แห่ง พบว่า ระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จการศึกษา 10,741 คน เป็นเพศชาย 3,876 คน (ร้อย
ละ 36.08) เพศหญิง 6,865 คน (63.91) ส่วนระดับปริญญาโทมีผู้จบการศึกษา 1,324 คน เป็นเพศชาย 
434 คน (ร้อยละ  32.77) เพศหญิง 890 คน (ร้อยละ 67.22) ในขณะที่ระดับปริญญาเอกมีผู้จบการศึกษา 
327 คน เป็นเพศชาย 134 คน (ร้อยละ 40.97) เพศหญิง 193 คน (ร้อยละ 59.02) 

  เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู้จบ
การศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จ านวน 2,511 คน (ร้อยละ 23.37)  
รองลงมาได้แก่สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 1,762 คน (ร้อยละ 16.40) และ
สาขารัฐศาสตร์ 1,169 คน (ร้อยละ 10.88) ตามล าดับ 

  ในระดับปริญญาโท สาขาที่จบการศึกษามากท่ีสุด ได้แก่ สาขาการศึกษา จ านวน 492 คน 
(ร้อยละ 37.16) รองลงมาได้แก่สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ 275 คน (ร้อยละ 20.77) 
และสาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 144 คน (ร้อยละ 10.87) ตามล าดับ ส่วนในระดับปริญญา
เอก มีผู้จบการศึกษาสาขาอ่ืนๆ มากที่สุดจ านวน 174 คน (ร้อยละ 53.21) รองลงมาเป็นสาขาการศึกษา 
จ านวน 66 คน (ร้อยละ 20.18) และสาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 22 คน (ร้อย
ละ 6.72) ตามล าดับ (ตารางท่ี 28) 
ตำรำงที่  28 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมดในระดับอุดมศึกษำจ ำแนกตำมเพศและสำชำที่จบปี2560 

สำขำวิชำ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมท้ังหมด 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1.เกษตรกรรมประมง 
วนศาสตร ์

105 36 141 3 - 3 - - - 108 36 144 

2.วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม 

960 1551 2511 81 63 144 10 9 19 1051 1623 2674 

3.วิศวกรรม 
สถาปัตยกรรม 

353 196 549 34 14 48 1 - 1 388 210 598 

4.พาณิชยกรรม 
บริหารธรุกิจเศรษฐกิจ 

338 506 844 107 168 275 10 12 22 455 686 1141 

5.มนุษยศาสตร ์
สังคมศาสตร์ อักษร
ศาสตร ์

434 1328 1762 7 16 23 7 8 15 448 1352 1800 

6.นิเทศศาสตร ์วารสาร
ศาสตร ์

60 72 132 - - - - - - 60 72 132 

7.สุขภาพ การแพทย ์ 154 652 806 10 124 134 - 10 10 164 786 950 
8.คหกรรม บริการ การ
ท่องเที่ยว 

182 709 891 12 29 41 - - - 194 738 932 

9.ศิลปกรรม จิตรกรรม 
มัณฑนศลิป ์

181 230 411 5 7 12 4 2 6 190 239 429 

10.นิติศาสตร ์ 157 202 359 12 8 20 - - - 169 210 379 
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 2.อัตรำกำรเรียนต่อและอัตรำกำรมีงำนท ำ 

 จากการส ารวจข้อมูลอุปทานแรงงานในปี 2560 พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาในทุกระดับการศึกษา มี
อัตราการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงมาก และมีความแตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงไม่มากนัก ยกเว้น
ในระดับ ปวส. 

 ในส่วนของอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา พบว่า ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษามี
อัตราการมีงานท าค่อนข้างต่ า และไม่มีความแตกต่างกันระหว่างเพศชายและเพศหญิงเช่นเดียวกับ
การศึกษาต่อ  

 ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานท าในสัดส่วนใกล้เคียงกับ
นักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 9.45 และ 6.04 ตามล าดับ ในขณะที่ระดับ ปวส. /อนุปริญญา นักศึกษาชายมี
อัตราการมีงานท ามากกว่านักศึกษาหญิง คือ ร้อยละ 42.77 และ 27.16 ตามล าดับ (ตารางท่ี 29) 
ตำรำงท่ี  29 อัตรำกำรศึกษำต่อและอัตรำกำรมีงำนท ำของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำแนกตำมเพศและ

ระดับชั้น  ปีกำรศึกษำ  2558 

ระดับศึกษา 
อัตราการศึกษาต่อ (ร้อย

ละ) 
จ านวนการศึกษาต่อ 

(คน) 
อัตราการท างาน (ร้อย

ละ) 
จ านวนการ
ท างาน (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.3 83.79 90.49 4272 5086 14.74 8.65 752 487 

ม.6 86.08 88.13 1904 3484 12.66 10.79 280 427 

ปวช. 89.61 93.36 1439 687 9.45 6.04 152 45 
ปวส./

อนุปริญญา 52.96 70.13 988 705 42.77 27.16 798 273 
 

5. กำรคำดประมำณแนวโน้มควำมต้องกำรก ำลังคนของจังหวัดชลบุรี 
ในช่วงปี 2561 - 2565 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมภายใต้นโยบายการ

พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) คาดว่าจะมีความต้องการก าลังคนหรือแรงงานจ านวน
มากทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งมีทั้งแรงงานที่มีทักษะฝีมือที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีชั้นสูงและ
นวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New 
Engine of Growth) ตามนโยบายประเทศไทย 4.0 และแรงงานทั่วไปที่เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคการท่องเที่ยวและบริการ และภาคเกษตรกรรม โดยแผนงานพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (พ.ศ. 2560 – 2564) ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   ได้คาดการณ์ว่าผลที่ได้รับจากการพัฒนา EEC จะท าให้เกิดการจ้างงานใหม่ไม่น้อยกว่า 
100,000 อัตราต่อปี ซึ่งจากปริมาณการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมและธรกิจการท่องเที่ยวในจังหวัดชลบุรี 
คาดว่าจังหวัดชลบุรีมีความต้องการแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 40,000 อัตราต่อไป  

11.รัฐศาสตร ์ 468 701 1169 25 20 45 3 3 6 496 724 1220 

12.การศึกษา 237 482 719 107 385 492 25 41 66 369 908 1277 

13.พลศึกษา การกีฬา 154 58 212 4 4 8 3 5 8 161 67 228 

14.สาขาอ่ืนๆ 93 142 235 27 52 79 71 103 174 191 297 488 

รวม 3876 6865 10741 434 890 1324 134 193 327 4444 7948 12392 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 50 
 

 ในขณะที่การคาดประมาณความต้องการก าลังคนโดยรวมหรือการจ้างงานรวมของจังหวัด
ชลบุรี ในช่วงปี 2561 – 2565 พบว่า ความต้องการก าลังคนโดยรวมมีอัตราเฉลี่ย 1,231,523 คนต่อปี โดย
สาขาการผลิตที่มีความต้องการก าลังคนเฉลี่ยสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์มีความต้องการก าลังคนเฉลี่ย 216,229 คนต่อปี รองลงมา คือ ยานยนต์และชิ้นส่วน มี
ความต้องการก าลังคนเฉลี่ย 156,995 คนต่อปี และที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ย 155,238 คนต่อปี 
ตำรำงท่ี 30 ประมำณกำรจ ำนวนกำรจ้ำงงำนจ ำแนกตำมสำขำกำรผลิต จังหวัดชลบุรี ปี 2561 – 2565 

สำขำกำรผลิต 2561 2562 2563 2564 2565 ค่ำเฉลี่ย 

การเกษตร การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 54,219 56,447 58,675 60,904 63,132 58,675 

อาหารและอาหารสัตว์ 34,429 35,844 37,259 38,674 40,089 37,259 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 4,932 5,134 5,337 5,540 5,742 5,337 

การผลิตสิ่งทอ 3,932 4,093 4,255 4,417 4,578 4,255 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 14,784 15,392 15,999 16,607 17,215 15,999 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 3,099 3,226 3,354 3,481 3,608 3,354 

อัญมณีและเครื่องประดับ 1,660 1,728 1,797 1,865 1,933 1,797 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 3,598 3,746 3,894 4,042 4,189 3,894 

เฟอร์นิเจอร์ 11,931 12,421 12,912 13,402 13,893 12,912 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 5,055 5,263 5,471 5,678 5,886 5,471 

ปิโตรเลียม 11,235 11,696 12,158 12,620 13,081 12,158 

ปิโตรเคมี 119 124 129 134 139 129 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 17,536 18,256 18,977 19,698 20,419 18,977 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 12,461 12,973 13,485 13,997 14,509 13,485 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 7,128 7,421 7,714 8,007 8,300 7,714 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 9,414 9,800 10,187 10,574 10,961 10,187 

การผลิตดลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 43,087 44,857 46,628 48,399 50,170 8,617 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 46,986 48,917 50,848 52,779 54,710 50,848 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 145,070 151,033 156,995 162,958 168,920 156,995 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 51,314 53,423 55,532 57,641 59,750 55,532 

ก่อสร้าง 52,439 54,594 56,750 58,905 61,060 56,750 

ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์ 199,805 208,017 216,229 224,441 232,653 216,229 

ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 4,822 5,020 5,218 5,416 5,614 5,218 

ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 143,447 149,342 155,238 161,134 167,029 155,238 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 63,764 66,385 69,006 71,626 74,247 69,006 

การเงินและการประกันภัย 11,705 12,186 12,667 13,148 13,629 12,667 

อสังหาริมทรัพย์ 15,219 15,844 16,470 17,095 17,721 16,470 

บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 17,684 18,411 19,138 19,865 20,592 19,138 

บริการอื่นๆ* 147,111 153,158 159,204 165,250 171,297 159,204 

จ านวนการแรงงานรวมท้ังหมด 1,137,982 1,184,751 1,231,526 2,178,297 1,325,066 1,193,515 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 
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6  การคาดประมาณอุปทานแรงงานของจังหวัดชลบุรี 

6.1 กำรคำดประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
       หากพิจารณาถึงแนวทางการผลิตก าลังแรงงานภายใต้นโยบายการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) คาดว่าจังหวัดชลบุรีจะมีการผลิตก าลังคนเพ่ิมมากขึ้นในทุกระดับการศึกษา เมื่อ
จ าแนกตามระดับการศึกษา จะมีการผลิตก าลังคนในระดับวิชาชีพที่มีสัดส่วนเพ่ิมมากขึ้นกว่าระดับอ่ืน ๆ เพ่ือ
ตอบสนองแนวทางการเตรียมความพร้อมการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพ ที่ก าหนดสัดส่วนความต้องการแรงงาน
ตามคุณวุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และนโยบายการพัฒนา EEC โดยต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจจากเดิมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และก าหนดอุตสาหกรรม
เป้าหมายให้เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Engine of Growth)  

       ในขณะที่การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษาหรือการผลิตก าลังคนในปี 2561 – 2570 
จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีผู้ส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุกปี แต่มีอัตรา
การเพ่ิมขึ้นไม่มากนัก จากปี 2561 จ านวน 33,853 คน เพ่ิมขึ้นเป็น 36,515 คน ในปี 2570 
ตำรำงท่ี 31 ประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำของจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 – 2570 

ระดับกำรศึกษำ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ม.3 10812 10919 11030 11129 11226 11270 11410 11500 11584 11665 

ม.6 6112 6172 6235 6290 6346 6371 6449 6501 6547 6594 

ปวช. 2194 2215 2238 2258 2278 2286 2314 2334 2351 2367 

ปวส./อนุปรญิญา 2822 2848 2877 2902 2930 2940 2976 3000 3022 3043 

ปริญญาตร ี 10658 10760 10874 10966 11066 11104 11241 11336 11419 11494 

ปริญญาโทขึ้นไป 1255 1265 1280 1289 1303 1305 1321 1335 1344 1352 

รวม 33853 34179 34534 34834 35149 35276 35711 36006 36267 36515 
 ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

6.2 ประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วไม่ศึกษำต่อ 
        การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อ จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 

2561 – 2570 พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาแล้วไม่ศึกษาต่อมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี 
แต่มีอัตราการเพ่ิมขึ้นไม่มากนัก จากปี 2561 จ านวน 181 คน เพ่ิมขึ้นเป็น 197 คน ในปี 2570 
ตำรำงท่ี 32 ประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้วไม่ศึกษำต่อของจังหวัดชลบุรี  

 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 - 2570 

   ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอปุสงค์และอปุทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 
 

ระดับการศึกษา 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 
ม.3 110 111 113 113 114 115 117 117 118 119 
ม.6 71 73 73 74 74 74 76 76 77 78 
รวม 181 184 186 187 188 198 193 193 195 197 
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6.3 ประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและพร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
        การคาดประมาณการของผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน จ าแนกตามระดับ

การศึกษา ปี 2561 – 2570 พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่
ตลาดแรงงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนทุกปี แต่มีอัตราการเพ่ิมขึ้นไม่มากนัก จากปี 2561 จ านวน 444 คน เพ่ิมข้ึน
เป็น 478 คน ในปี 2570 
 

 ตำรำงท่ี 33 ประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำและพร้อมที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของจังหวัดชลบุรี  
   จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ ปี 2561 - 2570 

ระดับกำรศึกษำ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

ม.3 198 199 201 203 205 206 208 210 212 213 

ม.6 246 248 251 252 255 256 260 261 263 265 

รวม 444 447 452 454 460 462 468 471 475 478 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอปุทานก าลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน 

 

 
 
 

ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในไตรมาส ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2561) มีผู้แจ้ง
ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 470 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่1/2561 ร้อยละ 6.09 (27 คน) 
จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยประเภท Re-entry จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 37.02 มี
จ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 25.32 
ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 22.76 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 14.89 

แผนภูมิ 29 แรงงำนไทยในจังหวัดชลบุรีที่ขออนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมวิธีเดินทำง 
               ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี

 
 
 

174 

70 
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119 

ร้อยละ 

Re-entry

เดินทำงด้วยตนเอง 

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 

นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ 1.) การฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้างว่างงาน ที่
ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ทักษะฝีมือ 2.) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและฝีมือ เฉพาะด้านให้ทัน
กับเทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ด าเนินการเอง และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ ยังมีภารกิจทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับ
มาตรฐานสากล ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดย
ภาพรวมของการฝึกต่างๆ  

 จังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้ารับ
การฝึกจ านวน 50 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดคือ ช่างอุตสาหกรรม 24 คน หรือ
ร้อยละ 48.0 รองลงมาคือ ช่างกล 4คน หรือร้อยละ 8.0 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 36 คน คิดเป็นร้อยละ72.0 
แผนภูมิ 30 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี

มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 2,079 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 821 คน หรือร้อยละ 39.49 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 601 คน คิดเป็นร้อยละ 28.91 ช่างเครื่องกล จ านวน 317 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.25 ช่างอุตสาหการ จ านวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 14.38 และช่างก่อสร้าง จ านวน 41 คน 
หรือร้อยละ 1.97 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว2,091 คน คิดเป็นร้อยละ 100.58 
 

แผนภูมิ 31  กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
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  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 348 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 341 คน ร้อยละ 97.99 รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 5 คน ร้อยละ 1.44  ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 2 คน ร้อยละ 0.57 มีผู้ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 316 คน  
 
แผนภู มิ  32 กำรทดสอบมำตรฐำนฝี มือแรงงำนในจั งหวัดชลบุรี  จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ  
ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

  การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้ งภาครัฐเอกชน  คือ
ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการ
เพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการท างานอีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  รวมถึง
ความเป็นมาตรฐานในระดับต่างๆทั้งระดับประเทศและระดับโลกขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดรับกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ดังนั้น นอกจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นผู้ด าเนินการโดยตรงแล้วตามที่ได้
กล่าวมาแล้ว  ยังมีการส่งเสริมให้ด าเนินการโดยภาคเอกชนที่ส่งพนักงานเข้ามาร่วมฝึกกับทางสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 
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 กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจ
หนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง 
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย
นายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านหนึ่งด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับ
รายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดู แลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากอีกขึ้น
ด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถานประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือการ
ให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง / ผู้ใช้แรงงานใน
การปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย   

กำรคุ้มครองแรงงำน ในไตรมาส 2/2561 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2561) มีการตรวจแรงงาน
ในสถานประกอบการ จ านวน 279 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 32.86 (69 แห่ง) ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ 17,616 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 100.41 (8,826 คน) สถานประกอบการ
ที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20-49 คน จ านวน 106 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 37.99 รองลงมาเป็น ขนาด 50-99 คน จ านวน 92 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.97 ส าหรับผลการตรวจ
พบว่าไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในไตรมาสนี้ (ข้อมูลจาก
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำรแรงงำน 
 

4.1 กำรตรวจ

แรงงำน 
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แผนภูมิที่ 33 เปรียบเทียบจ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจแรงงำนไตรมำสที ่1/2561  
กับไตรมำสที ่2/2561 

 
                                               ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หมายเหต ุ: *สถานประกอบการ (แห่ง) 

 

 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ และเมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดชลบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการ
เพ่ือให้สถานประกอบนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ 
การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรี ยบเทียบ
ปรับ หรือการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของ
ปัญหา การด าเนินการส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท า งานมี
ความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนสูงของสถานประกอบการอันไปสู่ผลก าไรนั่นเอง 

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ไตรมาส 2/2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 
2561) มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 125 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 20.19 (21 
แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 21,086 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2561 ร้อยละ 25.81 (7,337 คน) ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 50 – 99 คน 
จ านวน 59 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 47.2 รองลงมาเป็นขนาด 20-49 คน จ านวน 27 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.6  
ขนาด 100 - 199 คน จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.4  
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แผนภูมิที่ 34 เปรียบเทียบจ ำนวนลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจแรงงำนไตรมำสที ่1/2561 กับไตรมำสที ่2/2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หมายเหต ุ: * จ านวนลูกจ้าง (คน) 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่
พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะด าเนินการตาม
ความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ส าหรับในไตรมาสที่ 2 
ปี 2561 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2561) มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 42 แห่ง  

 
 
 
 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้าง
แล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
และการเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างที่มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็น
ตัวแทนตนเองโดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การลูกจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีองค์การลูกจ้าง จ านวน 
208 แห่ง จ าแนกเป็นสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนและรัฐวิสาหกิจ จ านวน 207 แห่ง สหพันธ์แรงงาน 
จ านวน 1 แห่ง และเป็นสมาคมนายจ้างทั้ง 1 แห่ง 
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4.2 แรงงำนสัมพันธ ์
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  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในไตรมาสที่ 2 ปี 2561  
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 7 แห่ง 7 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง - คน การยุติข้อเรียกร้อง โดยไม่เกิดข้อ
พิพาทแรงงาน จ านวน 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้องจ านวน - คน ถอนข้อเรียกร้อง จ านวน - แห่ง - 
ครั้ง ลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้อง - คน  

 

                                                 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีรายงานสถานการณ์การลาออกจากงานในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 
จ าแนกเป็นการเลิกจ้าง จ านวน 480 คน (ร้อยละ 17.14) และลาออก จ านวน 2,320 คน (ร้อยละ 82.86) 
ในจ านวนนี้สามารถบรรจุงานได้ 897 คน 

 

  
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ อาทิ การส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใ ช้แรงงาน
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน และจัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เป็นต้น โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2561 ได้ด าเนินการส่งเสริมสถานประกอบการจัดสวัสดิการใน
รูปแบบต่างๆ ให้แก่ ลูกจ้างและผู้ใช้งาน จ านวน 251 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 37,743 คน 

 
 

 
งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานโดยมีจุดหมายเพ่ือดูแล

ผู้ใช้แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงาน
รวมถึงเมื่อยามแก่ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข ซึ่งจากข้อมูลปัจจุบันจังหวัด
ชลบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
58.3 ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 41.7)  
แผนภูมิ 33 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชลบุรี ณ มิถุนำยน 2561 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ 

ตายอันมิใช่เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงานการจ่ายเงิน
สมทบโดยฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายฝ่ายละเท่าๆกัน ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2561 มีจ านวน
148,679 ราย เป็นจ านวนเงิน 463.78 ล้านบาท 

เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   
 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน     750,863   คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน     69,741   คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน      46,497   คน 
                            รวมทั้งสิ้น                      867,101  คน 
 ในส่วนของการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมี

จ านวนผู้ใช้บริการ 148,679 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาส
นี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 83,467 คน (ร้อยละ 56.14) รองลงมาเป็น กรณีว่างงาน จ านวน 
23,980 คน (ร้อยละ 16.13) ชราภาพ จ านวน 18,101 คน (ร้อยละ 12.17) กรณีเจ็บป่วย จ านวน 17,974 
คน (ร้อยละ 12.09) กรณีคลอดบุตร จ านวน 3,805 คน (ร้อยละ 2.5) ตาย จ านวน 846 คน (ร้อยละ 0.57) 
และทุพพลภาพ จ านวน 506 (ร้อยละ 0.34) ตามล าดับ 

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรีที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 463.38 ล้านบาท  
โดยจ่ายเงิน กรณีชราภาพ จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน  จ านวน 109.31 ล้านบาท (ร้อยละ 23.59 ) มาก
ที่สุด รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 107.06 ล้านบาท (ร้อยละ 
23.10 ) กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 93.93 ล้านบาท (ร้อยละ 20.27) กรณี
ว่างงาน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 91.79 ล้านบาท (ร้อยละ 19.81 )  กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงิน
ผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 27.47 ล้านบาท (ร้อยละ 5.93) กรณีตาย จ านวน 21.84 ล้านบาท (ร้อยละ 
4.71) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 12.38 ล้านบาท (ร้อยละ 2.67) 
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แผนภูมิ 35 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ว่ำงงำน ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทกองทุน
ประกันสังคมไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน) ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ตาย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนนี้เก็บเงินสบทบจาก
นายจ้างเพียงอย่างเดียว 

 เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทนพบว่า ขนาดสถาน
ประกอบการไม่เกิน 10 คน มีจ านวนสถานประกอบการมากที่สุด คือ 14,076 แห่ง หรือ คิดเป็นร้อยละ 
64.93 รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-19 คน 2,581 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.91 ขนาด 20-49 คน 2,442 แห่ง 
ร้อยละ 11.26 ขนาด 50-99 คน 1,134 แห่ง ร้อยละ 5.2 ขนาด 100-299 คน 7,394 แห่ง ร้อยละ 3.41 
ขนาด 200-499 คน 484 แห่ง ร้อยละ 2.2 ขนาด 500-999 คน 149 แห่ง ร้อยละ 0.69 ขนาด 1,000 คน
ขึ้นไป 73 แห่ง ร้อยละ 0.34  

 เมื่อพิจารณาตามจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่า ขนาด 200-
499 คน มีจ านวนลูกจ้างมากที่สุด จ านวน 145,164 คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 รองลงมาได้แก่ ขนาด 
1,000 คนขึ้นไป จ านวน 132,797 คน คิดเป็นร้อยละ 18.39 ขนาด 100-299 คน จ านวน 101,908 คน 
ร้อยละ 14.1 ขนาด 500-999 คน จ านวน 99,823 คน คิดเป็นร้อยละ 13.82  ขนาด 20-49 คน จ านวน 
76,994 คน ร้อยละ 10.66 ขนาด 50-99 คน จ านวน 76,192 คน ร้อยละ 10.54 ขนาดไม่เกิน 10 คน 
จ านวน 51,804 คน ร้อยละ 7.2 และ ขนาด 10-19 คน จ านวน 37,431 คน ร้อยละ 5.2 

แผนภูมิ 36 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 
ณ เดือนมิถุนำยน 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ ในกองทุนเงินทดแทน
ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนสถาน
ประกอบการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ จ านวน 4,593 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21.19 2) ประเภทการผลิต จ านวน 4,261 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 19.65 3)ประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2,478 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.43  4)
ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 1,570 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.24 และ 5) ประเภทการขนส่งและสถานที่เก็บ
สินค้า จ านวน 1,161 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.35 
แผนภูมิ 37 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 5 
อันดับแรก ณ เดือนมิถุนำยน 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

 พิจารณาตามจ านวนลูกจ้างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก พบว่า อันดับ  
1.) ประเภทการผลิต 331,750 คน (ร้อยละ 45.94) 2.) ประเภทกิจการอ่ืนๆ 197,428 คน (ร้อยละ 27.34) 
3.) ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  45,804 คน (ร้อยละ 6.34) 
4.) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 36,139 คน (ร้อยละ 5.0) และ 5.) การขนส่ง 24,132 คน (ร้อยละ 
3.34)   
แผนภูมิ 38 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม 5 อันดับแรก ณ เดือนมิถุนำยน 2561 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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  เมื่อพิจารณาจ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทนพบว่า ผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวนผู้ใช้บริการ 2,510 คน  
  หากพิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ 
ได้แก่ กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน คือ มีจ านวน 2,014 ราย (ร้อยละ 80.24) รองลงมาได้แก่ กรณีหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 306 ราย (ร้อยละ 12.19) กรณีเสียชีวิต จ านวน 138 ราย (ร้อยละ 5.0) กรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 40 ราย (ร้อยละ 1.59) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 12 ราย (ร้อยละ 0.48) 

แผนภูมิ 39 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรีที่ใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน)  
               จ ำแนกตำมตำมประเภทร้ำยแรง ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

  
  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงพบว่า 
มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 25.30 ล้านบาท โดยประเภทที่มีการจ่ายค่าชดเชยสูงสุด คือกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 11.95 ล้านบาท หรือร้อยละ 47.23 รองลงมาคือ กรณีเสียชีวิต จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน 
จ านวน 6.15 ล้านบาท (ร้อยละ 24.31) กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 
4.53 ล้านบาท (ร้อยละ 17.90) กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 2.05 ล้าน
บาท (ร้อยละ 8.10) และ กรณีทุพพลภาพ จ านวน 0.62 ล้านบาท (ร้อยละ 2.45) 
 
แผนภูมิ 40 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรีที่ใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจำกกำรท ำงำน)  
               จ ำแนกตำมตำมประเภทร้ำยแรง ไตรมำส 2 ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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ตำรำงท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี ปี 2559 

อุตสำหกรรม 
มูลค่ำล้ำน

บำท 
ร้อยละ ของ GPP 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 16,697 1.88 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 3,957 0.44 

อุตสาหกรรม 462,242 52 

การไฟฟ้า ก๊าซ 65,040 7.31 

การประปาและการจัดการของเสีย 4,225 0.47 

การก่อสร้าง 22,917 2.58 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 90,604 10.19 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 58,033 6.52 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 57,701 6.49 

ตัวกลางทางการเงิน 26,988 3.03 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริหารทางธุรกิจ 13,293 1.19 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศฯ 33,850 3.81 

การศึกษา 11,545 1.3 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 10,266 1.15 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 11,949 1.34 
รวม 889,307 100 

 
ที่มำ : ส ำนักคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 
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ตำรำงท่ี 2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทของดัชนีและหมวดสินค้ำเดือน 
มิถุนำยน 2561 

ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

หมวด 
ดัชนี 

พ.ค.-61 มิ.ย.-61 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคทั่วไป 104.5 104.3 
หมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 107 106.6 
    ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 102.6 102.5 
    เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 106.5 106.6 
       - เนื้อสัตว์ 99.1 99.7 
       - เป็ด ไก่ 101.4 101.4 
       - ปลาและสัตว์น้ า 115.3 115 
    ไข่และผลิตภัณฑ์นม 102.5 103.1 
    ผักและผลไม้ 112.2 107.2 
       - ผักสด 113.8 107.8 
       - ผลไม้สด 114.1 109.2 
    เครื่องประกอบอาหาร 100 103.7 
    เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 104.5 104.5 
    อาหารบริโภค-ในบ้าน 105.3 105.3 
    อาหารบริโภค-นอกบ้าน 110.9 110.9 
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำร และเครื่องดื่ม 103 102.9 
    หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.3 100.6 
    หมวดเคหสถาน 100.4 100.5 
    หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 106.4 106.4 
    หมวดพาหนะ การขนส่ง การสื่อสาร 103.8 103.6 
       - ค่าโดยสารธารณะ 99.4 99.4 
       - ค่าซื้อยานพาหนะ 100.8 100.8 
       - น้ ามันเชื้อเพลิง 111.1 110.5 
       - การสื่อสาร 100 100 
    หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา 100.8 100.9 
    หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 122.1 122.1 
ดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน 103.6 103.7 
    กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 106.7 105.7 
       - อาหารสด 107 105.6 
       - พลังงาน 104.5 104.1 
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ตำรำงท่ี 3 กำรจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมที่ประกอบกิจกำรใหม่ของจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำม
ประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจกำร

จ ำนวน 
(โรง) 

จ ำนวน
(โรง) 

เงินทุน (ล้ำน
บำท) 

คนงำน (คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร         
อุตสาหกรรมอาหาร 4 122.3 67   
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 1 8 16 2 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ         
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย         
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง         
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ 2 23.1 141 2 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน       1 
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ         
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 3 143.9 111   
อุตสาหกรรมเคมี         
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์         
อุตสาหกรรมยาง 3 37.91 49   
อุตสาหกรรมพลาสติก 10 736.86 441   
อุตสาหกรรมอโลหะ         
อุตสาหกรรมโลหะ         
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 4 198.24 92 2 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 3 351.1 132   
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 - -   
อุตสาหกรรมขนส่ง         
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 4 50.5 97 5 

รวม 37 1671.91 1,146 12 
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ตำรำงท่ี 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรีจ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน 
 
      หน่วย : คน 

สถำนภำพกำรท ำงำน ชำย หญิง รวม 
นายจ้าง 13,091 28,333 41,424 
ลูกจ้างรัฐบาล 26,872 19,488 46,360 
ลูกจ้างเอกชน 277,986 375,084 653,070 
ท างานส่วนตัว 101,156 132,092 233,247 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 56,122 31,642 87,764 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 475,227 586,639 1,061,865 
 
ตำรำงท่ี 5 ประชำกรจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมเพศ และสถำนภำพแรงงำน 
 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 

ประชำกรอำยุ 15 ปี ข้ึนไป 733,520 741,280 1,474,800 
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 589,587 478,227 1,067,814 
 *ผู้มีงานท า 586,639 475,227 1,061,865 
 *ผู้ว่างงาน 2,701 3,000 5,701 
 *ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 248 - 248 
ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 143,933 263,053 406,986 
 *ท างานบ้าน 4,506 124,709 129,215 
 *เรียนหนังสือ 48,978 60,984 109,962 
 *อ่ืนๆ 90,449 77,360 167,810 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตำรำงท่ี 6 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมและเพศ 
 

ประเภทอุตสำหกรรม ชำย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม       

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 28,123 13,685 41,808 

        

รวมนอกภาคเกษตรกรรม       

2. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 736 - 736 

3. การผลิต 220,814 151,587 372,401 

4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 333 889 1,222 

5. การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย 342 300 642 

6. การก่อสร้าง 44,502 7,717 52,219 

7. การขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 93,830 88,756 182,586 

8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 44,596 9,519 54,115 

9. กิจการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 63,907 115,519 179,426 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - 1,961 1,961 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,871 894 5,765 

12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 3,496 6,596 10,092 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 6,702 3,412 10,114 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 18,104 3,347 21,451 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

7,819 9,514 17,333 

16. การศึกษา 9,123 15,604 24,727 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 10,040 17,881 27,920 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 8,027 3,255 11,282 

19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 17,881 22,774 40,655 

20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3,393 2,016 5,410 

21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 586,639 475,227 1,061,865 
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ตำรำงท่ี 7 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 
 

ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

32,581 23,520 56,101 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 26,333 23,800 50,133 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยว 34,467 33,605 68,072 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 21,880 34,038 55,918 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 131,938 189,755 321,693 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 27,375 13,060 40,435 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 104,283 23,717 128,000 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 172,840 90,263 263,103 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 34,942 43,468 78,410 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

          ที่มำ : ส ำนกังำนสถิติจังหวัดชลบุรี 
ตำรำงท่ี 8 ผู้มีงำนท ำจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและเพศ 

 
 

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 19,527 20,592 40,119 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 47,542 40,351 87,894 
3. ประถมศึกษา 98,284 66,164 164,448 
4. มัธยมศึกษาตอนตน้ 142,308 128,934 271,242 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย       
  -สายสามัญ 94,531 68,087 162,618 
  -สายอาชีวศึกษา 28,507 17,390 45,898 
  -สายวชิาการศึกษา - - - 
6. อุดมศึกษา       
  -สายวชิาการศึกษา 69,021 72,779 141,800 
  -สายวชิาชีพ 64,483 38,338 102,821 
  -สายวชิาการศึกษา 4,895 8,129 13,023 
7. การศึกษาอื่นๆ 2,335 887 3,222 
8. ไม่ทราบ 15,205 13,575 28,780 

รวม 586,639 475,227 1,061,865 
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ตำรำงท่ี 9 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง/ ผู้สมัครและกำรบรรจุงำนจังหวัดชลบุรีจ ำแนกตำมเพศ  
ไตรมำส 2 ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2,992 1,371 11,392 15,755 3,620 4,604 8,224 2,357 2,751 5,108 
 
ตำรำงท่ี 10 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมระดับ
กำรศึกษำและเพศ ไตรมำส 2 ปี 2561 

ระดับกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งำน (คน) 
บรรจุงำน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 
มัธยมศึกษา 

3,938 2,056 1,277 

ปวช. 1,575 822 510 
ปวส. 4,986 3,233 1,941 
อนุปริญญา 315 57 12 
ปริญญาตรี 3,938 2,056 1,368 
ปริญญาโท 3 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 15,755 8,224 5,108 
 
 
ตำรำงท่ี 11 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมอำยุ
ไตรมำส 2 ปี 2561 

สถำนประกอบกำร 
ต ำแหน่งงำนว่ำง  

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งำน 

บรรจุงำน 

(อัตรำ) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 
15-17 893 5.63 379 4.61 300 5.87 
18-24 7,011 44.5 3,342 40.64 2,823 55.27 
25-29 3,938 25.00 2,033 24.72 1,077 21.08 
30-39 2,882 18.29 1,562 19 754 15 
40-49 1,012 6.42 897 11 151 3 
50-59 14 0.09 8 0 2 0 

60 ขึ้นไป 5 0.03 3 0.04 1 0.02 
รวม 15,755 100 8,224 100 5,108 100 
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ตำรำงท่ี 12 กิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมกำรมีงำนท ำในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภท
กิจกรรมไตรมำส 2 ปี 2561 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการ 
มีงานท า 

จ านวนครั้ง
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 0 501 653 1,154 
2. มหกรรมอาชะ 0 0 0 0 
3. ส่งเสริมการประกอบการอาชะอิสระ 0 0 0 0 
4. ส่งเสริมการประกอบการอาชีพเพ่ือ
ผู้สูงอายุ 

0 0 0 0 

5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่
บ้าน 

0 0 0 0 

6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 0 0 0 0 
รวม 0 501 653 1,154 

 
 
 
ตำรำงท่ี 13 กำรเลิกจ้ำง ลำออก และกำรบรรจุของผู้ข้ึนทะเบียนว่ำงงำน ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

ขึ้นทะเบียน 
การบรรจุ 

เลิกจ้าง ลาออก รวม 

480 2,320 2,800 897 
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ตำรำงท่ี 14 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุงำนจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภท
อุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 

บรรจุ
งำน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 

2. การประมง 0 0 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 

4. การผลิต 5,215 1,451 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 17 12 

6. การก่อสร้าง 119 89 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

6,910 1,845 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 641 236 

9. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2,101 1,247 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 240 98 

11.กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 367 102 
12. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

69 14 

13. การศึกษา 31 4 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 16 2 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 0 0 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 29 8 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 

18. ไม่ทราบ 0 0 

รวม 15,755 5,108 
                                                                                          ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดชลบุรี 
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ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญำตเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำแนก
ตำมวิธีกำรเดินทำง ไตรมำส 2 ปี 2561 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

2. Re-Entry 174 37.02 

3. เดินทางด้วยตนเอง 70 14.89 

4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 107 22.77 

5. นายจ้างพาไปท างาน 119 25.32 

6. กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 470 100 
 
 
ตำรำงท่ี 16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำมมติ ครม. จังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำม
สัญชำติ ณ เดือนมิถุนำยน 2561 
 

แรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับ
อนุญำตท ำงำน ตำมติ ครม. 

สัญชำติ 
รวม 

พม่ำ ลำว กัมพูชำ 
1. มติ ครม. 11,137 3,947 50,513 65,597 
2. พิสูจน์สัญชาติ 24,597 2,173 9,495 36,265 
3. น าเข้าตาม MOU 10,429 812 48,913 60,154 

รวม 46,163 6,932 108,921 162,016 
 
ตำรำงท่ี 17 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทกำรได้รับอนุญำต ณ 
เดือนมิถุนำยน 2561 
 

ประเภทกำรได้รับอนุญำต (คน) 
1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน 456 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 15,519 
3. ประเภทชั่วคราว 4,810 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 5,158 

รวม 25,943 
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ตำรำงท่ี 18 จ ำนวนคนงำนต่ำงด้ำวที่เดินทำงเข้ำมำท ำงำนโดยถูกกฎหมำย ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

แจ้งกำรท ำงำนอัน
จ ำเป็นและเร่งด่วน 

(มำตรำ7) 

ส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 
(มำตรำ 10) 

ชั่วครำว (มำตรำ 7) 
พื้นที่สูง (มำตรำ 

12) 
ตลอดชีพ 

สัญชำติ คน สัญชำติ คน สัญชำติ คน สัญชำติ คน สัญชำติ คน 
สิงค์โปร์ 8 ญี่ปุ่น 242 ญี่ปุ่น 93 ไทยใหญ่ 19 - - 
ญี่ปุ่น 874 ไต้หวัน 11 ไต้หวัน 13 มูเซอ 3 0 0 

เกาหลีใต้ 7 จีน 68 จีน 243 จีน - 
  

จีน 41 สหรัฐอเมริกา 1 สหรัฐอเมริกา 15 เนปาล - 
  

ฟิลินปปินส์ 4 เกาหลีใต้ 43 เกาหลีใต้ 32 กะเหรี่ยง 5 
  

ออสเตรเลีย 6 เยอรมัน 1 เยอรมัน 10 ไทยลื้อ 1 
  

อังกฤษ 6 ฟิลิปปินสื 4 ฟิลิปปินสื 99 จีนฮ่ออิสระ 27 
  

สเปน - อินเดีย 7 อินเดีย 121 อาข่า 10 
  

เยอรมัน 2 มาเลเซีย 2 มาเลเซีย 26 ลีซอ 3 
  

อิตาลี - ออสเตรเลีย 4 ออสเตรเลีย 10 อดีต ทจช. - 
  

รัสเซีย 1 อังกฤษ 9 อังกฤษ 46 ลั้ว 1 
  

ยูเครน - สิงค์โปร์ 4 เนเธอร์แลนด์ 1 อีก้อ 2 
  

อินเดีย 32 ฝรั่งเศล 4 ฝรั่งเศล 15 ลาว 1 
  

ฝรั่งเศล 12 สวิตเซอร์แลนด์ - แคนนาดา 12 มอญ 7 
  

อเมริกา - อินโดนีเซีย 1 พม่า 9 พม่า 8 
  

อ่ืนๆ 107 รัสเซีย - รัสเซีย 60 อ่ืนๆ 202 
  

    ยูเครน - ยูเครน 14     
  

    อ่ืนๆ 17 อ่ืนๆ 110     
  

รวม 1,100 รวม 418 รวม 929 รวม 289 รวม 2,736 
    ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดชลบุรี 
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ตำรำงท่ี 19 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2561 
(เดือนเมษำยน-มิถุนำยน 2561) 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหกรรม 24 - 
3. ช่างเครื่องกล 4 17 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 3 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 19 19 

รวม 50 36 
 
 
ตำรำงท่ี 20 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 41 45 
2. ช่างอุตสาหกรรม 299 253 
3. ช่างเครื่องกล 317 357 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 601 596 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 821 840 

รวม 2,079 2,091 
ที่มำ: ส ำนักงำนสถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำนภำค 3 ชลบุรี 
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ตำรำงท่ี 21 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ ไตรมำส 2 ปี 
2561 (เมษำยน-มิถุนำยน 2561) 
 

กลุ่มอำชีพ 
จ ำนวน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก ผู้ผ่ำนกำรฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ 2 2 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์  341 313 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจและบริการ 5 1 

รวม 348 316 
 
 
ตำรำงท่ี 22 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  
ไตรมำส 2 ปี 2561 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำรที่
ผ่ำนกำรตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4 คน 4 1 14 - 15 4 - 
5-9 คน 14 23 67 - 90 13 1 
10-19 คน 37 198 392 - 590 37 - 
20-49 คน 106 1,290 2,138 - 3,428 106 - 
50-99 คน 92 3,225 3,011 - 6,236 78 14 
100-299 คน 22 1,173 1,762 - 3,438 7 15 
300-499 คน 2 121 615 - 736 1 1 
500-999 คน 1 254 412 - 666 1 - 
1,000 คน 1 1,901 516 - 2,417 - 1 

รวม 279 8,686 8,877 - 17,563 246 32 
 
 
 
 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 77 
 

ตำรำงท่ี 23 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำน
ประกอบกำร ไตรมำส 2 ปี 2561 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สถำน
ประกอบกำรที่
ผ่ำนกำรตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ชำย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4 คน 1 - 4 - 4 - 1 

5-9 คน 3 6 17 - 23 - 3 

10-19 คน 6 46 47 - 93 4 2 

20-49 คน 27 438 478 - 916 18 9 

50-99 คน 59 2,181 1,618 - 3,799 46 10 

100-299 คน 18 1,553 1,379 - 2,932 11 7 

300-499 คน 4 1,237 365 - 1,602 - 4 

500-999 คน 5 1,473 2,285 - 3,758 1 4 

1,000 คน 2 3,752 4,207 - 7,959 - 2 

รวม 125 10,686 10,400   21,086 80 42 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรคุ้มครองแรงงำนจังหวัดชลบุรี 

 
ตำรำงท่ี 24 กำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรคุ้มครองแรงงำนจ ำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  
ไตรมำส 2 ปี 2561 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

127 19,387 

2. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 3 สหกรณ์ - 
3. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการ 124 18,356 
4. จัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

รวม 251 37,743 
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ตำรำงท่ี 25 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำร  
ไตรมำส 2 ปี 2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจ 

ลุกจ้ำงที่
ผ่ำนกำร
ตรวจ 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 5 511 4 1 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 

4. การผลติ 61 14,315 40 21 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า - - - - 

6. การก่อสร้าง 7 671 3 4 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

15 1,012 13 2 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 6 591 4 2 

9. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ และการคมนาคม 18 1,792 13 5 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 

11.กิจกรรมด้านอสังหารมิทรัพย ์การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

8 1,137 2 6 

12. การบรหิารราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 1 932 - 1 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่นๆ 

1 125 1 - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ 
และสมาชิก 

- - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 122 21,086 80 42 
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ตำรำงท่ี 26 จ ำนวนองค์กำรลูกจ้ำงจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนำยน 2561 
 

ประเภทองค์กร จ ำนวน (แห่ง) 

องค์กรลูกจ้าง   

    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 207 

    สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

    สหพันธ์แรงงาน 1 

    สภาองค์การลูกจ้าง - 

รวม 208 
 
ตำรำงท่ี 27 จ ำนวนองค์กรนำยจ้ำงจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนำยน 2561 
 

ประเภทองค์กร จ ำนวน (แห่ง) 

องค์กรนายจ้าง   
    สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
    สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
    สหพันธ์แรงงาน - 
    สภาองค์การลูกจ้าง - 
    สมาคมนายจ้าง 1 

รวม 1 
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ตำรำงท่ี 28 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ขัดขัดแย้ง ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

ข้อเรียก/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 
กำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง       

1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 7 7 3,485 

2. การยุติข้อเรียกร้อง 7 7 3,485 

   2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 3 3 1,647 

        - ตกลงกันเอง    3 3 1,647 

        - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 

         - อ่ืนๆ - - - 

   2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 4 4 1,838 
กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติพิพำท       

1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 

      - ยุติภายใน 5 วัน - - - 

       - ยุติเกิน 5 วัน - - - 

       - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

      - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

      - อ่ืนๆ - - - 

3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       

1. การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 1,256 

2. การยุติข้อขัดแย้ง 3 3 1,256 

      - ตกลงกันได้ 3 3 1,256 

      - ถอนเรื่อง - - - 

      - ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 

4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 
ที่มำ :ส ำนักงำนสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดชลบุรี 
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ตำรำงที่ 29 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร ณ เดือนมิถุนำยน 2561 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
จ ำนวน 

สถำนประกอบกำร (แห่ง) ลูกจ้ำง (คน) 
>10คน 14,076 51,804 

10 - 19 คน 2,581 37,431 
20 - 49 คน 2,442 36,994 
50 - 99 คน 1,134 36,192 

100 - 299 คน 739 101,908 
200 - 499 คน 484 145,164 
500 - 999 คน 149 99,823 
1,000 คน+ 73 132,797 

รวม 21,678 722,113 
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ตำรำงท่ี 30 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและลูกจ้ำงที่อยู่ในข่ำยกองทุนเงินทดแทนจังหวัดชลบุรี  
จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม ไตรมำส 2 ปี 2561 

ประเภทอุตสำหกรรม 
จ ำนวน 

สปก. 
(แห่ง) 

ลูกจ้ำง 
(คน) 

1. การเกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 96 3,492 

2. การส ารวจท าเหมืองแร่ 51 1,500 

3. การผลิต 4,261 331,750 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 20 518 

5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 99 1,101 

6. การก่อสร้าง 1,570 23,360 

7. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 4,593 45,804 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,161 24,132 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,478 36,139 

10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 180 15,032 

11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 548 3,706 

12 .กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 839 5,222 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 619 5,263 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 783 12,450 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

0 0 

16. การศึกษา 239 2,605 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 347 6,503 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 170 3,978 

19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 228 2,130 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

22. ประเภทกิจการอื่นๆ 3,396 197,428 

รวม 21,678 722,113 
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ตำรำงท่ี 31 กำรใช้บริกำรกองทุนเงินทดแทนเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

ประเภทควำมร้ำยแรง ผู้ใช้บริกำร (คน) 
จ ำนวนเงินที่จ่ำย (ล้ำน

บำท) 
1. ตาย 138 6.15 

2. ทุพพลภาพ 12 0.62 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 40 4.53 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 306 2.05 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 2,014 11.95 

รวม 2,510 25.3 
 ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดชลบุรี 

 
ตำรำงท่ี 32 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรงและขนำด
สถำนประกอบกิจกำร (ในกองทุน) ไตรมำส 2 ปี 2561 
 

ขนำดสถำนประกอบ
กิจกำร 

ควำมร้ำยแรง 
รวม 

ตำย 
ทุพพล
ภำพ 

สูญเสียอวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

1 - 9 คน 2     14 62 78 
10 - 19 คน       17 46 63 
20 - 49 คน       22 137 159 
50 - 99 คน       20 108 128 

100- 199 คน       22 173 195 
200 - 499 คน       41 222 263 
500 - 999 คน 1     22 139 162 
1,000 คน +       30 167 197 

รวม 3  0 0  188 1,054 1,245 
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ตำรำงท่ี 33 กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกท ำงำนจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมควำมร้ำยแรง 
และสำเหตุกำรประสบอันตรำย (ในกองทุน) 

ประเภทอุตสำหกรรม 

ควำมร้ำยแรง 

รวม 
ตำย 

สูญ
หำย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บำงส่วน 

หยุดงำนเกิน 
3 วัน 

หยุดงำนไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง       16 40 56 

2. หกล้ม ลื่นล้ม       13 42 55 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ           0 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1     48 131 180 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน       20 133 153 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง       37 85 122 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง       28 245 273 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา 

      1 180 181 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก       1 6 7 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ท างาน 

      1 3 4 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ       9 5 14 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด         3 3 

13. ไฟฟ้าซ็อต 2     2 5 9 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของเย็น       7 27 34 

15. ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น           0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี         16 16 

17. อันตรายจากรังส ี       1 4 5 

18. อันตรายจากแสง         6 6 

19. ถูกท าร้ายรา่งกาย       1 8 9 

20. ถูกสัตว์ท าร้าย         12 12 

21. โรงจากเสียง         96 96 

22. โรคเนื่องจากการท างาน       2   2 

23. อาการเจ็บป่วยจากการยกหรอื           0 
24. อาหารเจ็บป่วยจากท่าทางการ
ท างาน 

          0 

25. โรคผิวหนังจากการท างาน           0 

26 อื่นๆ       1 7 8 

รวม 3 0 0 188 1,054 1,245 
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ตำรำงท่ี 34 จ ำนวนสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภท
สถำนพยำบำล ณ เดือนมิถุนำยน 2561 
 

ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 

รัฐบาล 7 

เอกชน 5 

รวม 12 
 
 
ตำรำงท่ี 35 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน
รำยไตรมำสที่ 2 ปี 2561 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 

1. เจ็บป่วย 17,974 27.47 
2. คลอดบุตร 3,805 93.93 
3. ทุพพลภาพ 506 12.38 
4. ตาย 846 21.84 
5. สงเคราะห์ 83,467 107.06 
6. ชราภาพ 18,101 109.31 
7. ว่างงาน 23,980 91.79 

รวม 148,679 463.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 86 
 

ตำรำงท่ี 36 จ ำนวนผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนในระบบและนอกระบบ จ ำแนกตำมกลุ่มอำยุ เพศ จังหวัด
ชลบุรี 2560 
 

จังหวัด รวม 
กลุ่มอำยุ Age Group 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 
60 and 
over 

ชลบุรี     1,019,822  
       

14,915  
       

91,744  
       

161,156  
     

161,707  
    

164,193  
    

122,834  
    

120,721  
      

82,201  
    

47,140  
        

43,210  

ชาย 
          

560,472  
            

4,607  
          

46,997  
         

82,218  
         

88,119  
        

91,309  
        

74,559  
        

64,919  
         

54,629  
      

27,708  
           

25,407  

หญิง 
          

459,350  
          

10,308  
          

44,747  
         

78,938  
         

73,588  
        

72,884  
        

48,275  
        

55,802  
         

37,572  
      

19,432  
           

17,802  

แรงงำนในระบบ 
          

697,517  
            

9,747  
          

82,803  
       

135,640  
       

130,530  
      

116,210  
        

81,029  
        

67,610  
         

37,613  
      

23,206  
           

13,129  

ชาย 
          

383,523  
            

4,607  
          

43,041  
         

70,324  
         

71,967  
        

62,780  
        

49,250  
        

34,007  
         

22,544  
      

14,701  
           

10,302  

หญิง 
          

313,994  
            

5,140  
          

39,762  
         

65,316  
         

58,563  
        

53,431  
        

31,779  
        

33,603  
         

15,069  
        

8,505  
             

2,827  

แรงงำนในระบบ 
          

322,305  
            

5,168  
            

8,941  
         

25,517  
         

31,177  
        

47,983  
        

41,805  
        

53,112  
         

54,588  
      

23,935  
           

30,080  

ชาย 
          

176,949  
                  
-    

            
3,956  

         
11,895  

         
16,151  

        
28,529  

        
25,309  

        
30,912  

         
32,085  

      
13,008  

           
15,105  

หญิง 
          

145,355  
            

5,168  
            

4,985  
         

13,662  
         

15,026  
        

19,454  
        

16,496  
        

22,200  
         

22,503  
      

10,927  
           

14,975  
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ตำรำงท่ี 37 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนระบบและนอกระบบ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ
และเพศจังหวัดชลบุรี ปี 2560 

จังหวัด รวม 
ไม่มี

กำรศึกษำ 
ต่ ำกว่ำ

ประถมศึกษำ 
ประถมศึกษำ 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษำตอนปลำย อุดมศึกษำ  

อื่นๆ 
ไม่

ทรำบ สำย
สำมัญ 

สำย
อำชีวศึกษำ 

สำย
วิชำกำร
ศึกษำ 

สำย
วิชำกำร 

สำย
วิชำชีพ 

สำย
วิชำกำร
ศึกษำ 

ชลบุรี 
 

1,019,822  
       

33,140  
      89,880  

       
206,181  

     
254,953  

    
154,432  

     
48,210  

 -  
     

104,065  
    

88,494  
        

13,287  
  

3,588  
    
23,591  

ชาย 
      

560,472  
          

19,371  
          

54,652  
       

107,600  
       

144,736  
        

83,283  
        

28,667  
 -  

         
52,301  

      
50,599  

             
2,413  

  
2,472  

    
14,379  

หญิง 
      

459,350  
          

13,769  
          

35,228  
         

98,582  
       

110,218  
        

71,149  
        

19,542  
 -  

         
51,764  

      
37,895  

           
10,874  

  
1,117  

      
9,212  

แรงงำนในระบบ 
      

697,517  
          

26,471  
          

35,776  
       

112,612  
       

184,190  
      

124,402  
        

32,997  
 -  

         
77,503  

      
67,824  

           
12,288  

  
3,588  

    
19,866  

ชาย 
      

383,523  
          

17,260  
          

26,808  
         

57,620  
       

109,257  
        

65,822  
        

18,562  
 -  

         
36,201  

      
37,176  

             
1,410  

  
2,472  

    
10,930  

หญิง 
      

313,994  
            

9,211  
            

8,968  
         

54,992  
         

74,933  
        

58,579  
        

14,435  
 -  

         
41,302  

      
30,647  

           
10,874  

  
1,117  

      
8,936  

แรงงำนในระบบ 
      

322,305  
            

6,668  
          

54,104  
         

93,569  
         

70,763  
        

30,030  
        

15,213  
 -  

         
26,563  

      
20,670  

                
999  

- 
      

3,725  

ชาย 
      

176,949  
            

2,111  
          

27,844  
         

48,980  
         

35,478  
        

17,461  
        

10,105  
 -  

         
16,100  

      
13,423  

                
999  

- 
      

3,499  

หญิง 
      

145,355  
            

4,557  
          

26,260  
         

43,590  
         

35,284  
        

12,570  
          

5,108  
 -  

         
10,463  

        
7,247  

 -  - 
        

276  

 
 
ตำรำงท่ี 38 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนในระบบและนอกระบบ จ ำแนกตำมอำชีพ และเพศ
จังหวัดชลบุรี ปี 2560 
 

จังหวัด รวม 

อำชีพ 
ผู้บัญญตัิ
กฎหมำย

และ
ผู้จัดกำร 

วิชำชีพ
ด้ำน
ต่ำงๆ 

วิชำชีพ
ด้ำน

เทคนิค 
เสมียน 

พนักงำน
บริกำร 

ด้ำน
กำรเกษตร

และ
ประมง 

ด้ำน
ควำมสำมำรถ

ทำงฝีมือ 

ผู้ปฏิบตัิ
โรงงำน

เครื่องจักร 

อำชีพ
ขั้น

พื้นฐำน
ต่ำงๆ 

คนงำนซึ่ง
มิได้จ ำแนก
ไว้ในหมวด

อ่ืน 
ชลบุร ี 1,019,822 31,192 35,191 59,777 59,324 316,165 46,505 124,621 269,813 77,223 - 
ชาย 560,472 22,095 13,163 27,313 17,940 133,473 31,653 98,087 176,939 39,810 - 
หญิง 459,350 9,097 22,028 32,464 41,384 182,692 14,852 26,534 92,875 37,423 - 
แรงงำนในระบบ 697,517 14,239 32,526 54,745 59,324 140,968 9,077 90,954 241,786 53,898 - 
ชาย 383,523 8,085 11,469 23,030 17,940 64,366 6,883 74,439 152,846 24,466 - 
หญิง 313,994 6,155 21,057 31,715 41,384 76,603 2,194 16,515 88,940 29,432 - 
แรงงำนนอกระบบ 322,305 16,953 2,665 5,032 - 175,197 37,428 33,668 28,027 23,335 - 
ชาย 176,949 14,011 1,693 4,283 - 69,108 24,770 23,648 24,093 15,344 - 
หญิง 145,355 2,942 972 749 - 106,089 12,658 10,020 3,934 7,991 - 
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ตำรำงท่ี 39 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนในระบบและนอกระบบ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม  
และเพศ จังหวัดชลบุรี 2560 

จังหวัด รวม 

อุตสำหกรรม 

เกษตรกรรม 
เหมืองแร่
เหมืองหิน 

กำรผลิต 

ไฟฟ้ำ 
ก๊ำซ
และ

ประปำ 

กำรจัดหำ
น้ ำกำร

บ ำบัดเสีย 

กำร
ก่อสร้ำง 

กำรขำย
ส่งกำร

ขำยปลกี 

กำร
ขนส่ง 

ท่ีพักแรมและ
บริกำรด้ำน

อำหำร 

ข้อมูล
ข่ำวสำร

กำรสื่อสำร 

กิจกรรม
ด้ำน

กำรเงิน 

ชลบุรี 1,019,82 48,007 4,423 360,104 2,914 806 55,458 180,488 45,985 157,780 3,370 10,646 

ชาย 560,472 32,472 3,718 211,290 1,873 806 46,586 90,156 39,686 57,401 2,352 4,022 

หญิง 459,350 15,535 705 148,814 1,077 - 8,872 90,322 6,117 100,379 1,019 6,624 

แรงงำนในระบบ 697,517 10,246 4,423 341,679 2,914 806 35,375 63,250 22,057 87,943 2,870 9,647 

ชาย 383,523 7,369 3,718 205,429 1,837 806 28,048 31,150 16,877 31,087 1,851 3,023 

หญิง 313,994 2,877 705 136,250 1,077 - 7,327 32,100 5,181 56,856 1,019 6,624 

แรงงำนนอกระบบ 322,305 37,761 - 18,425 - - 20,083 117,238 23,928 69,838 501 999 

ชาย 176,949 25,103 - 5,861 - - 18,537 59,006 22,991 26,315 501 999 

หญิง 145,355 12,658 - 12,564 - - 1,545 58,233 936 43,523 - - 

 
 
ตำรำงท่ี 39 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในระบบและนอกระบบ จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม 
และเพศจังหวัดชลบุรี ปี 2560 (ต่อ) 
 

จังหวัด รวม 

อุตสำหกรรม 

อสังหำริมทรัพย์ 
กิจกรรม

ทำง
วิชำชีพ 

กิจกรรม
บริหำร 

บริหำร
รำชกำร

และ
ป้องกัน
ประเทศ 

กำรศึกษำ 

ด้ำน
สุขภำพ

และสังคม
สงเครำะห์ 

ศิลปะ 
บันเทิง 

กิจกรรม
บริกำร
อื่นๆ 

กำรจ้ำงงำน
ในครัวเรือน
ส่วนบุคคล 

องค์กำร
ระหว่ำง
ประเทศ 

ไม่
ทรำบ 

ชลบุร ี 1,019,82 13,185 5,120 27,321 23,638 24,374 16,001 9,85 25,625 4,590 - - 

ชาย 560,472 5,436 1,682 21,428 15,658 4,979 4,989 4,789 8,649 2,355 - - 

หญิง 459,350 7,750 3,439 5,893 7,980 19,395 11,013 5,196 16,976 2,235 - - 

แรงงำนในระบบ 697,517 9,471 3,597 24,126 23,324 23,450 14,808 5,618 7,323 4,590 - - 

ชาย 383,523 1,931 462 20,257 15,345 4,979 4,989 2,011 - 2,355 - - 

หญิง 313,994 7,540 3,135 3,870 7,980 18,472 9,820 3,606 7,323 2,235 - - 
แรงงำนนอก
ระบบ 

322,305 3,715 1,523 3,195 314 923 1,193 4,367 18,301 - - - 

ชาย 176,949 3,505 1,220 1,172 314 - - 2,778 8,649 - - - 

หญิง 145,355 210 304 2,023 - 923 1,193 1,590 9,653 - - - 
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คณะผู้จัดท า 

 

ที่ปรกึษา 
นายภัครธรณ ์  เทียนไชย      ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายชายชาญ  เอี่ยมเจริญ      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายภวัต  เลิศมุกดา      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายเชาวลิตร  แสงอุทัย      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นางยุวรี    สัตยพานิช      แรงงานจังหวัดชลบุรี   
นายสมภพ   มาลีแก้ว      สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
นายสุธรรม              บัวแก้ว       จัดหางานจังหวัดชลบุรี 
นางสาวนงนุช  มงคลสวัสดิ์      ประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  
นางสาวจิราภรณ์ ปุญญฤทธิ์      ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี 
นายชัยวัฒน์  อางคาสัย      ผอ.ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 2 

 

ผู้จัดท า 
นำงกิตติญำ  นุมัติ       นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
นำงสุขจ ี  ศุภไพบูลย์      นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 
นำงศิริพร  ศรวมศิริ  นักวิชำกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนช ำนำญกำร นำง
วรรณภำ                 แก้วพรหมวรรณ์  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร  
นำงสำวยุพเรศ         บุญมำก   นักวิชำกำรประกันสังคม 
นำงสำวสุพัตรำ            พึ่งกุศล   เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
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