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  การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  เป็นส่วนหนึ่งของโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงาน  ซึ่งกระทรวงแรงงานสนับสนุนงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี
ประสานขอข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท ารายงานประจ าปี
งบประมาณ 2559 จังหวัดชลบุรี โดยก าหนดให้จัดท ารายงานสถานการณ์เป็นรายไตรมาส  สถานการณ์
แรงงานฉบับนี้ เป็นการรายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลังจังหวัด
ชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้ความ
ร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี  
ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
มิถุนายน  2560 
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บทน า 
 

ความเป็นมา 
 

  ในปีงบประมาณ 2549 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากโครงการความร่วมมือเพ่ือการ
พัฒนาการคุ้มครองทางสังคม ระยะ 2 (Country Development Partnership – Social Protection : CDP-
SP 2 , มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1) ศึกษาปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลแรงงานจังหวัด 2) จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพของศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด  
3) การจัดท าคู่มือการรวบรวมจัดเก็บรายงานและเผยแพร่ข้อมูลแรงงานของจังหวัด และได้มอบหมายให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด เนื่องจากอ านาจหน้าที่โดยตรงของ
ส านักงานแรงงานจังหวัดมีภารกิจในการด าเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน รวมทั้งงาน
พัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด” และมีบทบาทในการ เป็นผู้แทนของกระทรวง
แรงงานในระดับพ้ืนที่ ด้วยบทบาทหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น ส านักงานแรงงานจังหวัดจ าเป็นต้องมีการจัดท า
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนงานมีข้อมูลในการวิเคราะห์
ความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเป็นองค์ประกอบส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาก าลังคน รวมทั้ง
เผยแพร่แก่ส่วนราชการต่างๆ ในระดับจังหวัดและน าลงเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดไปยัง
สาธารณชนเพ่ือการใช้ประโยชน์ต่อไป 
  ส าหรับในปี 2560 ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักเศรษฐกิจการแรงงานได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามมติคณะท างานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่ง
เป็นโครงการที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ของประเทศ (Flagship Project) และได้มอบหมายให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเนินการให้สอดรับ โดยปรับเนื้อหาและข้อมูลให้สามารถใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน จังหวัดชลบุรีจึงได้ด าเนินการรวบรวม ประมวลผล วิเคราะห์และจัดท ารายงานประจ าปี
งบประมาณ 2560 (รายงานสถานการณ์ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
  จังหวัดชลบุรีขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี  สถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   ส านักงานคลังจังหวัด
ชลบุรี  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  และส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดชลบุรี  ซึ่งให้ความ
ร่วมมือด้วยดีในการจัดส่งข้อมูลเบื้องต้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรีฉบับ
นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ   
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี 
มิถุนายน  2560 
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ขั้นตอนในการจัดท า 
  การจัดท าสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี มีกระบวนการหรือขั้นตอนในการท าแบ่งได้ 3 
กระบวนการ คือ 
  1. ขั้นเตรียมการ เป็นการศึกษาข้อมูลที่จะจัดท า เพ่ือก าหนดกรอบโครงสร้างของเนื้อหา
รายงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1.1 สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี 
     1.2 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบุรี 
     1.3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี 
     1.4 ดชันีราคาผู้บริโภค 
     1.5 การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
     1.6 ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
     1.7 การส่งเสริมการมีงานท า 
     1.8 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
     1.9 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
     1.10 การประกันสังคม 
     1.11 ตารางผนวก 
  2. ประสาน รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ 
      2.1 หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดชลบุรี  
      2.2 หน่วยงานภายนอก เช่น  
                               - ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี  
                               - ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี  
   - ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  
  3. การวิเคราะห์และรายงาน 
      3.1 รวบรวมข้อมูลและประมวลผลในรูปแบบร้อยละ เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวก่อน
ของปีก่อน และเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
      3.2 น าข้อมูลมาประมวลผลเป็นแผนภูมิหรือกราฟ เพ่ือช่วยให้เห็นภาพความแตกต่างได้
ชัดเจน รวดเร็ว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจที่ส าคัญและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาสที่ 2 ปี 2560  
(เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 
 
 

 
  เศรษฐกิจไทยในเดือนมิถุนายน 2560 ขยายตัวต่อเนื่อง โดยการส่งออกขยายตัวดีในหลาย
หมวดสินค้า เช่นเดียวกับภาคการท่องเที่ยวที่เติบโตดี สอดคล้องกับอุปสงค์ต่างประเทศที่ดีข้ึนต่อเนื่อง ด้านการ
ใช้จ่ายในประเทศ การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวจากการใช้จ่ายในหมวดบริการและสินค้าคงทน อย่างไรก็ดี 
การลงทุนภาคเอกชนยังคง หดตัวตามการลงทุนภาคก่อสร้าง การใช้จ่ายภาครัฐหดตัวตามรายจ่ายลงทุน ขณะที่
การผลิตภาคอุตสาหกรรมทรงตัว ตามการผลิตเพื่อขายในประเทศที่ยังไม่ดี และการระบายสินค้าคงคลังของ
บางอุตสาหกรรม 
  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปชะลอลงต่อเนื่องตามราคาน้ ามันขายปลีกใน
ประเทศ และราคาอาหารสด อัตราการว่างงานที่ปรับฤดูกาลปรับลดลงเล็กน้อยจากเดือนก่อน ขณะที่ดุลบัญชี
เดินสะพัดเกินดุล ตามรายรับจากภาคการส่งออกและภาคการท่องเที่ยว  
  มูลค่าการส่งออกสินค้าขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 7.6 จากระยะเดียวกันปีก่อน และหากหัก
ทองค้า ขยายตัวร้อยละ 9.9 ตามการขยายตัวในหลายหมวด ได้แก่ 1) สินค้าอิเล็กทรอนิกส์และทัศนูปกรณ์ 
โดยเฉพาะ หมวดโทรคมนาคม ตามการส่งออกโทรศัพท์มือถือไปญี่ปุ่นและกลุ่มประเทศตะวันออกกลาง หมวด
ฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ (HDD) ที่ได้รับผลดีจากการย้ายฐานการผลิตมายังไทยในปีก่อน และหมวดแผงวงจรรวมเพ่ือใช้
เป็นชิ้นส่วนในการผลิต อุปกรณ์ท่ีรองรับ Internet of Things (IoT) ชิ้นส่วนในรถยนต์ และโทรศัพท์มือถือรุ่น
ใหม่ 2) สินค้าท่ีมูลค่าการส่งออก เคลื่อนไหวตามราคาน้ ามันดิบ ขยายตัวตามปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีจากอุปสงค์จีนและ อาเซียนที่เพ่ิมขึ้น 3) สินค้าเกษตรแปรรูป ขยายตัวต่อเนื่องตาม
การส่งออกผลิตภัณฑ์ยางและน้ าตาล และ 4) สินค้า เกษตร ขยายตัวตามการส่งออกข้าว ยางพารา และผลไม้ 
การส่งออกสินค้าที่ขยายตัวดีส่งผลให้การผลิตเพื่อการส่งออก ขยายตัวสูงในหลายหมวด อย่างไรก็ดี การผลิต
เพ่ือตอบสนองความต้องการในประเทศยังไม่ดีนัก ประกอบกับมีการ ระบายสินค้าคงคลังในบางอุตสาหกรรม 
ส่งผลให้โดยรวมการผลิตภาคอุตสาหกรรมทรงตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน  
  จ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศขยายตัวร้อยละ 11.4 จากระยะเดียวกันปีก่อน และเมื่อ
ปรับฤดูกาล เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.9 จากเดือนก่อน โดยเป็นการขยายตัวของนักท่องเที่ยวในเกือบทุกกลุ่มสัญชาติ 
โดยเฉพาะจ านวน นักท่องเที่ยวจีนที่กลับมาขยายตัวสูงกว่าระยะเดียวกันปีก่อนและเมื่อปรับฤดูกาลแล้วสูงกว่า
ช่วงก่อนการปราบปราม ทัวร์ผิดกฎหมายในเดือนตุลาคม 2559 และจ้านวนนักท่องเที่ยวอาเซียนที่ขยายตัว
สูงต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งจากผลของฐาน ต่ าในปีก่อนตามการเหลื่อมเดือนของเทศกาลรอมฎอน ส่งผลให้จ้านวน
นักท่องเที่ยวมาเลเซียและอินโดนีเซียขยายตัวสูง ในเดือนนี้  
  เครื่องชี้การบริโภคภาคเอกชนขยายตัวต่อเนื่อง จากการใช้จ่ายหมวดบริการตามจ้านวน
นักท่องเที่ยวที่ เพ่ิมข้ึน และการใช้จ่ายในหมวดสินค้าคงทนที่ขยายตัวตามการซื้อรถยนต์นั่งส่วนบุคคล อย่างไร
ก็ดี ปัจจัยสนับสนุน ก าลังซื้อโดยรวมยังไม่เข้มแข็งมาก โดยแม้รายได้ของผู้บริโภคปรับดีขึ้นทั้งในและนอกภาค

สภาพเศรษฐกิจ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
บทสรุปผู้บริหาร 

บทท่ี 3 
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เกษตรกรรม แต่ความเชื่อมั่น ผู้บริโภคปรับลดลงจากความกังวลด้านแนวโน้มราคาสินค้าเกษตร และด้าน
โอกาสในการหางานท้าในอนาคต ส่งผลให้ ผู้บริโภคบางส่วนยังระมัดระวังการใช้จ่าย  
  เครื่องชี้การลงทุนภาคเอกชนหดตัวเล็กน้อย ตามเครื่องชี้การลงทุนในภาคก่อสร้างที่หดตัว
จากยอดจ้าหน่าย วัสดุก่อสร้างและพ้ืนที่ได้รับอนุญาตก่อสร้างโดยเฉพาะในธุรกิจพาณิชยกรรมและ
อุตสาหกรรม ขณะที่การลงทุนใน หมวดเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยรวมขยายตัว  
  การใช้จ่ายภาครัฐที่ไม่รวมเงินโอนหดตัวจากระยะเดียวกันปีก่อน ตามรายจ่ายลงทุนของกรม
ทางหลวงและ กรมทางหลวงชนบทในโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ที่มีการเร่งเบิกจ่ายไปมาก
ในช่วงครึ่งแรกของ ปีงบประมาณ อย่างไรก็ตาม รายจ่ายประจ้ายังขยายตัวได้ตามรายจ่ายค่าตอบแทนบุคลากร  
  มูลค่าการน าเข้าสินค้าขยายตัวร้อยละ 12.8 จากระยะเดียวกันปีก่อน และหากหักทองค้า 
ขยายตัวร้อยละ 9.0 ตามการขยายตัวในหลายหมวด ได้แก่ 1) หมวดวัตถุดิบและสินค้าขั้นกลางที่ไม่รวม
เชื้อเพลิง จากการน้าเข้าชิ้นส่วน อิเล็กทรอนิกส์สอดคล้องกับการส่งออกในหมวดดังกล่าวที่ขยายตัวดี 2) หมวด
สินค้าทุนที่ไม่รวมเครื่องบินและ แท่นขุดเจาะ ตามการน้าเข้าอุปกรณ์สื่อสารและโทรคมนาคม และ 3) หมวด
เชื้อเพลิง ขยายตัวในเกือบทุกหมวดสินค้า ยกเว้นน้ ามันดิบที่หดตัวหลังจากเร่งน้าเข้าไปมากในเดือนก่อน 
ประกอบกับมีการปิดซ่อมบ ารุงโรงกลั่นน้ ามันบางแห่ง  
  ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อทั่วไปติดลบร้อยละ 0.05 ใกล้เคียงกับที่ติดลบร้อย
ละ 0.04 ใน เดือนก่อน ตามราคาน้ ามันขายปลีกในประเทศท่ีปรับลดลงตามราคาน้ ามันดิบในตลาดโลก และ
ราคาอาหารสดที่ลดลง โดยเฉพาะราคาผักและผลไม้จากปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมากในปีนี้ และผลของ
ฐานสูงเพราะภัยแล้งในปีก่อน ขณะที่อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานอยู่ที่ร้อยละ 0.45 ใกล้เคียงกับเดือนก่อน ส าหรับ
อัตราการว่างงานที่ปรับฤดูกาลปรับลดลง จากเดือนก่อนเล็กน้อย ด้านดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตามดุลการค้า
ที่เกินดุลจากมูลค่าการส่งออกสุทธิที่เพ่ิมขึ้น เป็นส าคัญ ขณะที่ดุลบัญชีเงินทุนเคลื่อนย้ายขาดดุลสุทธิจาก 1) 
การออกไปลงทุนโดยตรงในต่างประเทศของภาคธุรกิจ ไทย 2) การออกไปลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศของ
นักลงทุนไทย ทั้งในตราสารหนี้และตราสารทุน และ 3) การน้า เงินออกไปฝากในต่างประเทศของสถาบันรับ
ฝากเงินเพ่ือปรับฐานะเงินตราต่างประเทศ และการลงทุนของกองทุนรวม (Foreign Investment Fund: FIF) 
 

 
 

                                                                                ข้อมูลจาก ธนาคารแห่งประเทศไทย  
                      30 มิถุนายน 2560 
 
 
  ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดชลบุรี ในปี 2560 คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.3  
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.1 – 3.5) เป็นการปรับตัวดีขึ้นจากการคาดการณ์ครั้งก่อนที่คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 3.1   
  ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวในอัตราร้อยละ 5.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ร้อย
ละ 4.1 – 5.5) ชะลอลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 5.5 จากปีที่ผ่านมา สะท้อนจากภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัว
ร้อยละ 3.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ 3.6 – 3.9) ชะลอตัวจากร้อยละ 4.3 ในปีที่ผ่านมา เป็นการปรับตัวดี
ขึ้นจากการคาดการณ์ครั้งก่อนที่คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 ตามเศรษฐกิจโลกที่ขยายตัว ภาคเกษตรคาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 4.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ 4.2 – 5.4) จากที่หดตัวร้อยละ -1.9 ในปีที่ผ่านมา 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นหลังจากผลกระทบจากปัญหาภัยแล้งสิ้นสุด ประกอบกับราคาสินค้าเพ่ิมขึ้นตามราคาสินค้าใน
ตลาดโลก ส่งผลให้รายได้เกษตรกรขยายตัว ส าหรับภาคบริการคาดว่าขยายตัวร้อยละ 7.7 (โดยมีช่วง
คาดการณ์อยู่ที่ 7.5 – 7.9) ชะลอตัวจากร้อยละ 8.0 ในปีที่ผ่านมา 
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  ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.1– 
3.6) ชะลอตัวจากร้อยละ 5.9 ในปีที่ผ่านมา จากการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวร้อยละ -6.5 จากที่ขยายตัวร้อยละ 
5.8 ในปีที่ผ่านมา เป็นผลมาจากการลดลงของรายจ่ายลงทุนเป็นส าคัญ โดยเฉพาะค่าชดเชยจากการเวนคืน
ที่ดินเพ่ือการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมท่ีเบิกจ่ายเป็นจ านวนมากในปีที่ผ่านมา การลงทุนภาคเอกชน
ขยายตัวร้อยละ 3.7 ชะลอตัวจากร้อยละ 6.7 ในปีที่ผ่านมา จากการที่นักลงทุนมองหาแหล่งลงทุนกับประเทศ
เพ่ือนบ้านมากขึ้น เช่น เวียดนาม สหภาพเมียนมาร์ ลาว เป็นต้น เนื่องจากค่าแรงที่ต่ ากว่าและการบริโภค
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 3.4 ชะลอตัวจากร้อยละ 3.5 ในปีต่อมา พิจารณาจากภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
รถยนต์และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ลดลง 
  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ในปี 2560 อัตราเงินเฟ้อมีแนวโน้มปรับตัวขึ้นเล็กน้อย โดยคาดว่า
จะขยายตัวร้อยละ 1.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.0 – 1.4) เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 1.0 ในปีที่ผ่านมา เป็น
ผลจากราคาพลังงานที่สูงขึ้นตามความร่วมมือในการลดก าลังการผลิตของกลุ่ม OPEC และการฟ้ืนตัวของ
เศรษฐกิจโลกส าหรับการจ้างงานคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที่ 3.2 – 3.6) 

         ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ชลบุรี (Gross Provincial Product Chonburi) ปี 2557 มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 716,051 
ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 19,398 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 2.8) และนอกภาคเกษตร 696,654  
ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 97.3) ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน 439,975 บาท 

                   ส าหรับดัชนีผู้บริโภค ในปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรีเท่ากับ 100 และ
เดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 102.2 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 
0.1 และเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีที่ผ่านมา คือเดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 เฉลี่ยช่วง
ระยะ 5 เดือน (มกราคม-พฤษภาคม) ปี 2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.6 (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี 
ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 

                  การจดทะเบียนนิติบุคคล จัดตั้งใหม่ในไตรมาสนี้มีจ านวน 374 ราย ทุนจดทะเบียน 596.90 
ล้านบาท และแจ้งเลิก 58 แห่ง จ านวนนิติบุคคลที่ด าเนินการอยู่ในจังหวัดชลบุรี มีจ านวนทั้งสิ้น 44,551 
แห่ง (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี ณ เดือนพฤษภาคม 2560)                

 การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ พบว่ามีจ านวน 41 โรง ลดลงจากไตรมาสที่  1/2560  
ร้อยละ 16.3 (8 โรง) จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ณ เดือนมิถุนายน 2560 พบว่า มีโรงงานทั้งสิ้น 3,246 
โรง ทุนจดทะเบียน 364,398,294,969.75 บาท จ านวนแรงงาน 173,727 คน (ข้อมูลจากส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2560)  
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ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดชลบุรีมีประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,459,194 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 0.3 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 1.4  
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 1,058,990 คน (ร้อยละ 72.6) ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 0.8 และ
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 2.3 ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 1,053,864 คน (ร้อยละ 
99.5) ผู้ว่างงาน 5,126 คน (ร้อยละ 0.5) (ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ านวน 1,053,864 คน คิดเป็นร้อยละ 99.5 ของ 
ก าลังแรงงานรวม เป็นผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 42,831 คน หรือร้อยละ 4.0 และท างาน 
นอกภาคเกษตร จ านวน 1,011,033 หรือร้อยละ 95.5 โดยท างานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด จ านวน 
370,868 คน หรือร้อยละ 35.2 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 204,139 คน หรือร้อย
ละ 19.4 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 244,133 คน หรือร้อยละ 
23.2 รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 235,541 คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด (ข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 2559 มีผู้ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ 
จ านวน 341,169 คน หรือร้อยละ 33.5 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดในปี 2559 การประกอบอาชีพของ
แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 301,862 คน คิดเป็นร้อยละ 88.5 ของจ านวน
แรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด  คือ การขายส่ง ขายปลีก จ านวน 
116,141 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 ส าหรับอาชีพที่แรงงานนอกระบบท ามากที่สุด คือ พนักงานบริการ 
จ านวน 183,052 คน คิดเป็นร้อยละ 53.6 ในด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา
ในระดับประถมศึกษา มากที่สุด จ านวน 89,502 คน คิดเป็นร้อยละ 26.2 และแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ 
มีอายุระหว่าง 45 – 49 ปี มากที่สุด จ านวน 56,805 คน คิดเป็นร้อยละ 16.6 ซึ่งเป็นเพศชาย จ านวน 
31,754 คน และเพศหญิง จ านวน 25,051 คน 

 ความต้องการแรงงานในจังหวัดชลบุรี ในช่วงไตรมาส 2/2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  มีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 6,877 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 47.3 (6,180 อัตรา) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 56.1 (2,473 อัตรา) ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 745 คน ลดลง
จากไตรมาสที่ 1/2559 ร้อยละ 62.4 (1,240 คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 
85.6 (4,437 คน) การบรรจุงาน 596 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2559 ร้อยละ 11.2 (75 อัตรา) และ
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 79.8 (2,356 คน) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงาน
เท่ากับร้อยละ 8.7 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปวส. มีความต้องการ
ร้อยละ 36.3 (2,497 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 28.2 (1,937) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา ร้อยละ 21.6 (1,496 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 13.5 (929 อัตรา) 
ส าหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การผลิต ร้อยละ 33.7 (2,316 ) รองลงมาเป็น 
การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ร้อยละ 27.5 (1,894 อัตรา) โรงแรมและภัตตาคาร ร้อยละ 8.9 (612 
อัตรา)  
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 สถานการณ์แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและ
ไดร้ับอนุญาตให้ท างานข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 624 คน  

 

ประเภทการได้รับอนุญาต คน ร้อยละ 
1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็น เร่งด่วน 295 47.3 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 121 19.4 
3. ประเภทชั่วคราว 165 26.4 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 43 6.9 

รวม 624 100 
  
 หากจ าแนกตามสัญชาติพบว่าแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.  

จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 159,927 คน ลดลงจากไตรมาส 
ที ่1/2560 ร้อยละ 9.9 (17,653 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 26 โดยเป็น 
สัญชาติกัมพูชา มากที่สุด จ านวน 104,012 คน (ร้อยละ 65) รองลงมาเป็น สัญชาติเมียนมา จ านวน 
44,504 คน (ร้อยละ 27.8) และสัญชาติลาว จ านวน 11,411 คน (ร้อยละ 7.1)  

 

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน ตามมติ ครม. สัญชาติ (คน) รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

1. แรงงานน าเข้า (MOU)  4,695 3,087 34,550 42,332 
2. แรงงานที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติ 11,344 1,714 3,428 16,486 
3. แรงงานที่ได้รับอนุญาตตามมติ ครม.  28,465 6,610 66,034 101,109 

รวม 44,504 11,411 104,012 159,927 

 
 แรงงานไทยในต่างประเทศในจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 

มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 444 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 8.8 (43 
คน) และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 10.5 จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดย
ประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ 
ประเภท Re-entry จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 76 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 17.1 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5  

  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2560) การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 56 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียม
เข้าท างานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 40 คน หรือร้อยละ 71.4 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 
12 คน ร้อยละ 21.4 และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน ร้อยละ 7.1 มีผู้ผ่านการฝึก
แล้ว 4 คน (ท่ีเหลืออยู่ระหว่างการฝึก) ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 2,241 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 1,295 คน หรือร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 522 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 1,714 คน (ที่เหลืออยู่
ระหว่างการฝึก) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 432 คน โดยกลุ่มอาชีพที่
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ คือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 432 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 
344 คน 
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 การคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 2/2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีการตรวจ
แรงงานในสถานประกอบการ จ านวน 263 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 34.9 (68 แห่ง) 
และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 76.5 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 8,531 คน ลดลงจากไตร
มาสที่ 1/2560 ร้อยละ 8.3 (772 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 43.2 ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20 - 49 คน จ านวน 
111 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.2 รองลงมาเป็น ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8  
ส าหรับผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 11 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.2 จากจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ (ข้อมูลจากส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 2/2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 
2560) มีการตรวจสถานประกอบการ จ านวน 108 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 18.2  
(24 แห่ง) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 27.6 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 14,166 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 42.3 (4,210 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 
ร้อยละ 588.5 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด  
100 - 299 คน จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.9 รองลงมาเป็นขนาด 20 – 49 คน จ านวน 25 คน    
คิดเป็นร้อยละ 23.1 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 25 แห่ง  

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 พบว่าจังหวัดชลบุรีมีสถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 20,233 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 คิดเป็นร้อยละ 1.1  
(225 แห่ง) และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 0.1 ในส่วนของผู้ประกันตนพบว่ามีจ านวน 
796,372 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 0.8 (6,314 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปี 2559 ร้อยละ 22.4 

เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   
 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน     689,613   คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน      63,989    คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน      42,770    คน 
                            รวมทั้งสิ้น                       796,372   คน 
 จังหวัดชลบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 

7 แห่ง ร้อยละ 58.3  และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 5 แห่ง ร้อยละ 41.7 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
ในจังหวัดชลบุรี  

 กองทุนเงินทดแทน ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 พบว่าจังหวัดชลบุรีมีสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 20,233 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 คิดเป็นร้อยละ 1.1  
(225 แห่ง) และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 0.1 ในส่วนของผู้ประกันตนพบว่ามีจ านวน 
796,372 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 0.8 (6,314 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกัน 
ของปี 2559 ร้อยละ 22.4 

 ส าหรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดชลบุรี ประจ าปี 2560 เป็นอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่มีการปรับ
จากเดิม วันละ 300 บาท เป็นวันละ 308 บาท เริ่มบังคบัใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นมา 
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ประวัติจังหวัดชลบุร ี
    จังหวัดชลบุรี เป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของประเทศไทย ริมฝั่งทะเลด้าน
ตะวันออกของอ่าวไทย ตามประวัติเป็นเมืองเก่าอยู่ในราวสมัยทวาราวดีและสมัยขอมนั่นเอง เขตจังหวัดชลบุรีมี
เมืองที่เกิดขึ้นในสมัยนั้น  3  เมืองด้วยกัน คือ เมืองพญาเร่ ในเขตอ าเภอบ่อทอง เมืองพระรถในเขตอ าเภอ
พนัสนิคม และเมืองศรีพะโลในเขตอ าเภอเมืองชลบุรี  เมือง 3 เมืองนี้มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน คือ เมือง
พญาเร่ติดต่อกับเมืองพระรถโดยคลองหลวง  ปัจจุบันคลองยังอยู่และเป็นคลองสายที่ส าคัญ และยาวที่สุดของ
จังหวัดชลบุรี  การท านาในอ าเภอพนัสนิคมและอ าเภอพานทอง อาศัยน้ าจากคลองนี้ ซึ่งมีแควหลายแคว แคว
ใหญ่ที่สุด คือ แควที่เกิดจากทิวเขาป่าแดงไหลผ่านตลาดอมพนม และเมืองพระรถติดต่อกับเมืองศรีพะโลทาง
ถนน (ปัจจุบันแนวถนนยังมีอยู่) จากการสันนิษฐานโดยอาศัยหลักฐานทางโบราณสถาน และลักษณะทาง
ภูมิศาสตร์ประกอบกันเมืองโบราณทั้งสามเมืองนี้ น่าจะเกิดขึ้นก่อนหลังกันไม่นานนักกล่าวคือเมืองพญาเร่
เกิดข้ึนก่อนจากนั้นเมืองพระรถเกิดข้ึนและเมืองศรีพะโลเกิดขึ้นในระยะต่อมา  ซึ่งอาณาเขตของเมืองโบราณทั้ง
สามรวมกันเป็นพื้นที่ของจังหวัดชลบุรีในปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดชลบุรีมีพ้ืนที่ประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,762,875 ไร่ ตั้งอยู่

ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพไปทางทิศตะวันออกตามทางหลวงแผ่นดินสาย  บางนา-
ตราดประมาณ 81 กิโลเมตร 

 อาณาเขตจังหวัดชลบุรี  คือ  ทิศเหนือ เขตอ าเภอพานทอง อ าเภอพนัสนิคม  และ 
กิ่งอ าเภอเกาะจันทร์ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ทิศใต้ เขตอ าเภอสัตหีบและอ าเภอบางละมุงติดต่อกับจังหวัด
ระยอง ทิศตะวันออก เขตอ าเภอบ่อทองและอ าเภอหนองใหญ่ติดต่อกับจังหวัดฉะเชิงเทรา จันทบุรี และระยอง
ทิศตะวันตก เขตอ าเภอเมืองชลบุรี ศรีราชา เกาะสีชัง และบางละมุง ติดต่อกับทะเลฝั่งตะวันออกของอ่าวไทย   
ลักษณะภูมิประเทศ 

 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี มีทั้งที่เป็นภูเขาพ้ืนที่ราบลุ่มและที่ราบติดชายฝั่งทะเล
รวมทั้งเกาะน้อยใหญ่อีกมากมาย   

ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดชลบุรีมีลักษณะอากาศแบบมรสุมเขตร้อนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงใต้มี

ผลท าให้ฝนตกชุกในช่วงเดือนสิงหาคม – ตุลาคม และได้รับมรสุมจากลมมรสุมตะวันออก- เฉียงเหนือ  
ซึ่งเป็นช่วงฤดูท่ีอากาศหนาวหรือแห้งแล้งในช่วงเดือนพฤศจิกายน–กุมภาพันธ์      

ประชากรและเขตการปกครอง  
มีประชากร  จ านวน 1,636,422 คน   แบ่งเป็นชาย จ านวน  812,846 คน และเป็นหญิง  จ านวน  

823,576 คน มีครัวเรือนทั้งสิ้น  762,583  ครัวเรือน (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี) จ านวน
ประชากรแฝง จ านวน 1,410,799 คน การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเป็น  11  อ าเภอ  92 ต าบล  822  
หมู่บ้าน/ชุมชน  การปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1  แห่ง  เทศบาลเมือง  
10  แห่ง  เทศบาลนคร 2 แห่ง เทศบาลต าบล  35  แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 50 แห่งและมีรูปแบบ
การปกครองพิเศษ  1 แห่ง  ได้แก่ เมืองพัทยา  

 

 สภาพเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดชลบุร ี
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หน่วยราชการ 
 จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วย ส่วนราชการส่วนกลาง จ านวน 123 หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค  

จ านวน 33 หน่วยงาน  ส่วนท้องถิ่น  จ านวน  99  หน่วยงาน 

การอุตสาหกรรม  
 จังหวัดชลบุรี  เป็นพ้ืนที่ เป้าหมายโครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่ งทะเลภาคตะวันออก  

ปี 2559  มีโรงงานอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 4,703 แห่ง แบ่งเป็นนอกนิคมอุตสาหกรรม จ านวนทั้งสิ้น 
3,571 แห่ง  และในนิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 668 แห่ง  นิคมอุตสาหกรรม 
ปิ่นทองแหลมฉบัง 136 แห่ง  นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง 134 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (แหลมฉบัง) 
81 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมปิ่นทอง (โครงการ3)  14 แห่ง และนิคมอุตสาหกรรมเหมราช (ชลบุรี/บ่อวิน)  
82 แห่ง นิคมอุตสาหกรรมเหมราช (อีสเทิร์นซีบอร์ด) 9 แห่ง (ข้อมูลส านักงานจังหวัดชลบุรี ณ วันที่ 10 
กรกฎาคม 2559) 

การเกษตรกรรม      
                   พ้ืนที่ท าการเกษตร รวม 1,189,004 ไร่ คิดเป็นร้อยละ  43.41 ของพ้ืนที่จังหวัด ซึ่ง
ประกอบด้วย  พ้ืนที่เพาะปลูกข้าว 113,480 ไร่ (ร้อยละ 9.55) พืชไร่ 448,766 ไร่ (ร้อยละ 37.74) 
พืชผัก 37,549 ไร่ (ร้อยละ 3.16) ไม้ผล ไม้ยืนต้น 588,578 ไร่ (ร้อยละ 49.51) และไม้ดอก ไม้ประดับ 
631 ไร่ (ร้อยละ 0.05)  พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญที่มีการเพาะปลูกกันมาก คือ มันส าปะหลัง ยางพารา อ้อย
โรงงาน ปาล์ม น้ ามัน ข้าวนาปี มะพร้าว ขนุน และพืชผัก มีครัวเรือนเกษตรกร รวม 40,329 ครัวเรือน 
การศึกษา 
   จังหวัดชลบุรี  จัดระบบการศึกษาเป็น  2  ระบบ  คือ  การศึกษาในระบบโรงเรียน  และ
การศึกษานอกระบบโรงเรียน ดังนี้ 

 1. การศึกษาในระบบโรงเรียน   มีนักเรียน นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 137,767 คน   
มีสถานศึกษา  จ านวน  321  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน 5,351  คน 

 2. การศึกษานอกระบบโรงเรียน  มีนักเรียน  นักศึกษา  จ านวนทั้งสิ้น  50,435  คน  มี
สถานศึกษา  จ านวน  10  แห่ง  ครู อาจารย์  จ านวน  71  คน   

การสาธารณสุข   
       จังหวัดชลบุรีมีโรงพยาบาลของรัฐจ านวน 17 แห่ง เอกชนจ านวน 10 แห่ง  สถานีอนามัย 

จ านวน 124  แห่ง  ศูนย์บริการ-สาธารณสุข 11 แห่ง คลินิกแพทย์ 364 แห่ง คลินิกทันตกรรม 131 แห่ง 
และสถานผดุงครรภ์ 1 แห่ง  แพทย์ของรัฐ 489  คน เอกชน  403  คน  พยาบาลของรัฐ  2,927 คน 
เอกชน 622 คน  จ านวนเตียงผู้ป่วยโรงพยาบาลของ  2,799  เตียง เอกชน 1,070 เตียง ร้านขายยา
ปัจจุบัน 422 แห่ง ร้านขายยาบรรจุเสร็จ 159 แห่ง และร้านขายยาโบราณ 56 แห่ง  

ศาสนา ศาสนสถานในจังหวัดชลบุรี แบ่งเป็น วัดพุทธ จ านวน 356 แห่ง ส านักสงฆ์ จ านวน 8 แห่ง วัดจีน 
จ านวน 2 แห่ง  โบสถ์คริสต์ จ านวน 17 แห่ง และมัสยิด จ านวน 26 แห่ง 
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  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ชลบุรี ปี 2557 เท่ากับ 716,051 ล้านบาท แบ่งเป็นภาคเกษตร 19,398 ล้านบาท  (ร้อยละ 2.71) และ
นอกภาคเกษตร 696,654 ล้านบาท (ร้อยละ 97.29) ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) เท่ากับ 
439,975 บาท  

 ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมที่มีผลิตภัณฑ์สูงสุด 5 อันดับแรกได้แก่  1.) สาขาอุตสาหกรรม 
346,679 ล้านบาท  2.) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน 73,706  ล้านบาท 3.) สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 59,073 ล้าน
บาท 4.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 50,876 ล้านบาท  5.) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
36,395 ล้านบาท ดังแผนภูมิที่ 1 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1) 

แผนภูมิ 1  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชลบุรี 
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 จากการส ารวจสินค้าและบริการของจังหวัดชลบุรีจ านวน 257 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ เพื่อน าข้อมูลมาค านวณหาดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดชลบุรี ได้ผล
ดังนี้ 
        
 1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนพฤษภาคม 2560 
ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 
100.64 (เดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 100.49) 
        

 2. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนพฤษภาคม 2560 
ในปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เท่ากับ 100 และเดือนพฤษภาคม 2560 เท่ากับ 
102.2 (เดือนเมษายน 2560 เท่ากับ 102.1) 
        
 3. การเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของจังหวัดชลบุรี เดือนพฤษภาคม 2560 เมื่อเทียบ
กับ  
 3.1 เดือนเมษายน 2560 สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
 3.2 เดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
 3.3 เฉลี่ยช่วงระยะ 5 เดือน (มกราคม-พฤษภาคม) ปี 2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.6 
        
 4. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดชลบุรี เดือนพฤษภาคม 2560 เทียบกับ เดือนเมษายน 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนมีนาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ) จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ดัชนีหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง  
        
 4.1 ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 สาเหตุส าคัญมาจากดัชนีราคา
สินค้าหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.8 (ไข่ไก่) หมวดผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (มะเขือเทศ 
คะน้า มะนาว ผักกาดขาว) หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.7 หมวดเนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า 
สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (เนื้อสุกร) ส่วนหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 และหมวดข้าวแป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง หมวดอาหารบริโภคในบ้าน หมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
        
 4.2 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง สาเหตุส าคัญมาจากดัชนีราคา
สินค้าหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 0.6 (ดีเซล แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊ส
โซฮอล์ E20 ก๊าซพาหนะ LPG ) หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.2 หมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.6 หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง  
        
  

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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 5. ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2559 สูงขึ้นร้อยละ 0.2 สาเหตุส าคัญมาจาก ดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.8 ประกอบด้วยหมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร 
สูงขึ้นร้อยละ 1.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.9 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อย
ละ 0.5 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ส่วนหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร้อยละ 0.2 และหมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ดัชนีหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.2 ประกอบด้วยหมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 11.4 หมวด
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.0 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 1.0 หมวดเนื้อสัตว์
เป็ดไก่และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.3 ส่วนหมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 6.0 หมวดอาหาร
บริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 3.5 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.1 หมวดเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.0  
        
 6. ถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงระยะเดียวกัน (มกราคม-พฤษภาคม) ปี 2559 สูงขึ้นร้อยละ 
1.6 สาเหตุส าคัญมาจากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 
2.2 ประกอบด้วย หมวดอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 5.7 หมวดอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 
3.7 หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.0 หมวด
เนื้อสัตว์เป็ดไก่และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.0 ส่วนหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.5 หมวดผักและ
ผลไม้ ลดลงร้อยละ 0.7 หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.4 ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.5 ประกอบด้วย หมวดพาหนะการขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 4.7 
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.0 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้น
ร้อยละ 1.2 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ส่วนหมวดเคหสถาน ลดลงร้อยละ 0.8 และ
หมวดการบันเทิงการอ่านการศึกษาและการศาสนา ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 

 

 
 

ตาราง 1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดชลบุรี 
 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 1,035,287 1,027,277 1,044,241 1,059,556 1,058,990 
ประชากรที่มีอายุ15ปี ขึ้นไป 1,443,328 1,447,371 1,451,321 1,455,236 1,459,194 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานของจังหวัด 

71.7 71.0 71.9 72.8 72.6 

 
 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด =        ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 

  
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี
 
 
ตาราง 2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตร ของจังหวัดชลบุรี 
 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
จ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร 50,397 50,673 50,354 42,251 42,831 
จ านวนผู้ท างานนอกภาคเกษตร 979,538 967,022 967,341 1,017,305 1,011,033 
จ านวนผู้มีงานท า 1,029,935 1,017,695 1,040,852 1,059,556 1,053,864 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตร 4.9 5.0 4.8 4.0 4.1 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร 95.1 95.0 93.0 96.0 96.0 

 

อัตราการจ้างงานจังหวัด/อัตราการมีงานท าต่อประชากรของจังหวัด 
 อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด =  ผู้ท างานในภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  ผู้ท างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด x 100 
        ผู้มีงานท าในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดชลบุรี 
 

 
 

ตาราง 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการ
ผลิตของจังหวัดชลบุรี 

388,677 369,329 369,329 382,974 370,868 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 1,029,935 1,017,695 1,040,852 1,059,556 1,053,864 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรม
การผลิตของจังหวัดชลบุรี 

37.7 26.3 35.5 36.1 35.2 

 

อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด =  ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดชลบุร ี
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 4 อัตราการว่างงานจังหวัดชลบุรี ปี 2560 

 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

ผู้ว่างงานจังหวัด 5,352 9,582 3,389 7,355 5,126 

ก าลังแรงงานใน
จังหวัด 

1,035,287 1,447,371 1,044,241 1,067,325 1,058,990 

อัตราการว่างงาน
ในจังหวัด 

0.5 0.7 0.3 0.7 0.5 

 

 

 

 

ตารางที่  5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
ผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้างจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 678,088 680,316 680,948 685,470 689,613 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตน (มาตรา 33) 

1.1 0.8 1.0 2.3 0.6 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

225.5 205.6 241.4 242.1 -48.6 

จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
(สจจ) 

2,662 2,964 934 452 459 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน
ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง (สจจ) 

21.2 0.3 -68.5 -79.1 -82.8 

 
 
* อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
 = (จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน – จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
                             จ านวนผู้ประกนัตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 

 
* อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 = (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณวี่างงานไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 
* อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 = (จ านวน ผปต. ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน – จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลกิจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน) x 100 
               จ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกนัปีกอ่น 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงขอจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดชลบุรี 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี และ ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

ตารางท่ี 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 2,952 608 2,668 671 596 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 5,182 708 3,238 1,985 745 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 4,404 4,241 8,297 13,057 6,877 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 57.0 85.9 82.4 33.8 80 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง 67.0 14.3 32.1 5.1 8.7 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดชลบุรี 

 
อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  
  * อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
              ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 * อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด  = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
       ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

ตารางท่ี 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 1,029,935 1,017,695 1,040,852 1,059,556 1,053,864 

จ านวนแรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมายในจังหวัดชลบุร ี 
ณ เดือนมิถุนายน 2560 

820 9,617 21,944 948 624 

จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  

126,972 186,248 182,814 177,580 159,927 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว
ต่อจ านวนผู้มีงานท า 

0.1 0.9 2.0 0.09 0.04 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)  

12.3 18.3 17.6 16.7 15.2 

 

* อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด = จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมด x 100 

         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

* อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) = จ านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด x 100 

        ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชลบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 

ตารางท่ี 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงาน 

10 0 15 0 11 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 149 279 132 195 263 

จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน 

3 0 17 21 25 

จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัย
ในการท างาน 

84 61 45 132 108 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 6.7 0 11.3 0 4.2 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างาน 

3.6 0 37.8 15.9 23.1 

 
* อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด      
      = จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 
    จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

* อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัด 

   = จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 

       จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
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 แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 
 

  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 

ตารางท่ี 9 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ ในจังหวัดชลบุรี 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมด 7 15 1 2 1 

จ านวนสถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 43,617 43,682 44,397 44,755 44,551 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานระกอบการ  0.02 0.03 0.002 0.004 0.002 

 = สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทท้ังหมดในจังหวัด x 100 

  สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

 แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

 

 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 
33,39,40ในจังหวัด 

776,808 780,963 783,555 790,058 796,372 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 1,029,935 1,017,695 1,040,852 1,059,556 1,053,864 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน
ในจังหวัด  

75.4 76.7 75.3 74.5 75.6 

 

 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี 

 
ที่มา  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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  ข้อมูลทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดชลบุรี ณ เดือนพฤษภาคม 2560 มีนิติบุคคลด าเนินการ 
อยู่ทั้งสิ้น 44,551 แห่ง คิดเป็นร้อยละ -1.25 จากเดือนก่อน 
           ส าหรับการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของจังหวัดชลบุรี ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จัดตั้งใหม่
ในไตรมาสนี้มีจ านวน 374 ราย ทุนจดทะเบียน 596.90 ล้านบาท (ข้อมูลจากส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี 
ณ เดือนพฤษภาคม 2560) 
                 
ตารางท่ี 11  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี  
               ไตรมาส 2 ปี 2560 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร     
อุตสาหกรรมอาหาร 3 743,700,000 53  
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม     
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 39,810,000 20  
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย     
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง     
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 20,000,000 23  
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1 1,500,000 7  
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ     
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์     
อุตสาหกรรมเคมี 1 280,000 2 1 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์     
อุตสาหกรรมยาง 2 64,100,000 24  
อุตสาหกรรมพลาสติก 4 58,610,000 60  
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 155,000,000 12 1 
อุตสาหกรรมโลหะ     
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 7 174,685,000 411 1 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 2 58,640,000 33  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 89,953,914 84 1 
อุตสาหกรรมขนส่ง 4 952,720,061 118  
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 13 529,060,000 159 2 

รวม 41 2,888,058,975 1,006 6 
     

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
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แผนภูมิ 11 แสดงการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมประกอบกิจการใหม่และเลิกกิจการของ 
             จังหวัดชลบุรี ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

 
 
 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ในไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560)   

ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 
 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 

 
 

 
   

แผนภูมิ 12 ผังแสดงโครงสร้างแรงงาน จังหวัดชลบุรี   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี  

 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
1,459,194 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
1,058,990 คน 

 

ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 
400,204 คน 

ผู้ว่างงาน 
5,126 คน 

ผู้มีงานท า 
1,053,864 คน 

เรียนหนังสือ 
81,962 คน 

ท างานบ้าน 
144,292 คน 

อ่ืนๆ 
173,750 คน 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุร ี
 

รอฤดูกาล 
- คน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

28 

 

 
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                        ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

2. อัตราการว่างงานจังหวัด                     =  ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรxี100 
                                                             ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 

 

        เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมี 
งานท า หรืออัตราการจ้างงานเพศชายมากกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน) กล่าวคือ เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 54.5 ขณะที่เพศหญิงมีอัตราการท างานร้อยละ 45.5 
และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า  อัตราการมีงานท าหรืออัตราจ้างงานซึ่ งค านวณจากสัดส่วน 
ผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.5 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน 
จะมีงานท าประมาณ 99-100 คน ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 400,204 
คน พบว่าเป็นท างานบ้าน มากที่สุด จ านวน 144,292 คน ผู้เรียนหนังสือ จ านวน 81,962 คน และอ่ืนๆ 
จ านวน 173,950 คน ตามล าดับ  

ตาราง 12  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 
           
              
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  = ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100 
                                                           ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

  2. อัตราการว่างงานจังหวัด                     =  ผู้ว่างงานในจังหวัดชลบุรxี100 
                                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

                                      
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 

 
 ผู้มีงานท านอกภาคเกษตร จ านวน 1,011,033 หรือร้อยละ 96.0 โดยท างานในอุตสาหกรรมการ

ผลิตมากที่สุด จ านวน 370,868 คน หรือร้อยละ 36.7 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 
204,139 คน หรือร้อยละ 19.4  
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ผู้มีงานท า 
 - ผู้ว่างงาน 
 - ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 - ท างานบ้าน 
 - เรียนหนังสือ 
 - อ่ืน ๆ 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 
 
อัตราการว่างงาน 
  
 

725,818 
577,884 
574,539 

3,344 
- 

147,934 
12,381 
42,161 
93,391 

99.4 
0.6 

733,376 
481,106 
479,325 

1,782 
- 

252,270 
131,911 
39,801 
80,558 

99.6 
0.4 

1,459,194 
1,058,990 
1,053,864 

5,126 
- 

400,204 
144,292 
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แผนภูมิ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
             5 อันดับแรก ไตรมาส  2 ปี 2560 

 

 
 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุรี 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในช่วงไตรมาส 2 ปี 2560 พบว่าผู้มีอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด      
5 อันดับแรกคือ  

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 343,760 คน (ร้อยละ 32.6)  
2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 277,780 คน 
    (ร้อยละ 26.3)          
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 118,767 คน 
    (ร้อยละ11.3)                  
4) อาชีพขัน้พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 79,964 คน (ร้อยละ 7.5) 
5) เสมียน จ านวน 56,760 คน (ร้อยละ 5.4) 

        

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 2 ปี 2560 (5 อันดับแรก)  
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดชลบุร ี

ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น จ านวน 244,133 คน หรือร้อยละ 23.2 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 235,541 คน ร้อยละ 22.3 อุดมศึกษา จ านวน 
212,565 คน ร้อยละ 20.2 ระดับประถมศึกษา จ านวน 178,162 คน ร้อยละ 17 ต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 111,419 คน ร้อยละ 10.6 
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แผนภูมิ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าทั้งหมด พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 62.5 
(658,799 คน) รองลงมาคือ ท างานส่วนตัวร้อยละ 21.4 (225,214) กลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 8.0 
(84,508 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 5.8 (60,642 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.3 (23,860 คน)  

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ผู้มีงานท า จ านวน 1,053,856 คน พบว่าท างานสัปดาห์ละ 40-49 
ชั่วโมงมากท่ีสุด จ านวน 679,863 คน (ร้อยละ 64.5) รองลงมาท างานสัปดาห์ละ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 
323,573 คน (ร้อยละ 30.7) ท างานสัปดาห์ละ 35-39 ชั่วโมง จ านวน 32,987 คน (ร้อยละ 3.1) ท างาน
สัปดาห์ละ 30-34 ชั่วโมง จ านวน 11,210 คน (ร้อยละ 1.1) ท างานสัปดาห์ละ 20-29 ชั่วโมงจ านวน 
5,677 คน (ร้อยละ 0.5) และท างานสัปดาห์ละ 10-19 ชั่วโมง จ านวน 554 คน (ร้อยละ 0.05) 

แผนภูมิ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 

    ผู้ว่างงาน ของไตรมาส 2 ปี 2560 จังหวัดชลบุรีมีผู้ว่างงาน 5,126 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 0.5 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  
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แผนภูมิ 18 ผู้ว่างงานของจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
แผนภูมิ 19 แรงงานนอกระบบ นอกภาคเกษตรจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ปี 2559 

     ผู้ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ ประเภทกิจการที่แรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด คือ การขาย
ส่ง ขายปลีก จ านวน 116,141 คน คิดเป็นร้อยละ 34.0 รองลงมา กิจการบริการด้านอาหาร จ านวน 
74,021 คิดเป็นร้อยละ 21.7  

 
แผนภูมิ 20 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 5 อันดับแรก ปี 2559  

 ในด้านการศึกษาพบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา มากที่สุด 
จ านวน 89,502 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 รองลงมา ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 70,802 คน  
คิดเป็นร้อยละ 20.7 

 
แผนภูมิ 21 แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ 5 อันดับแรก ปี 2559 

 แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ที่ท างานจะอยู่ในกลุ่มอายุ 45-49 ปี มากที่สุด จ านวน 56,805 คน  
คิดเป็นร้อยละ 16.6 รองลงมา เป็นกลุ่มอายุ 50-54 จ านวน 48,601 คิดเป็นร้อยละ 14.2 

 
 

 

 

 

0.5 0.9 
0.3 0.7 0.5 0

1

2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 

อัตราว่างงาน 

อตัราวา่งงาน 

116,141 
74,021 

26,993 15,473 23,110 
0

100,000

200,000

ขายส่ง - ปลีก ที่พัก บริการด้าน
อาหาร 

การผลิต ก่อสร้าง บริการอื่นๆ 

คน 

ขายส่ง - ปลีก 

ที่พัก บริการด้านอาหาร 

การผลิต 

ก่อสร้าง 

บริการอื่นๆ 

0
50,000

100,000
89,502 68,467 70,802 37,079 27,501 

คน 

ประถมศึกษา 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 

มัธยมต้น 

มัธยมปลาย สายสามัญ 

อุดมศึกษา สายวิชาการ 

0

100,000

30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 

36,307 41,672 41,901 56,805 48,601 

คน 
30-34 

35-39 

40-44 

45-49 

50-54 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

32 

 

 

 

 
 
 กระทรวงแรงงานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าหน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่นี้คือ 
กรมการจัดหางาน ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการจัดหางานของภาครัฐโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า 
มีรายได้ที่เหมาะสม  ลดปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน  รูปแบบการด าเนินการมีทั้งการจัดหา
งานในประเทศและต่างประเทศ ต าแหน่งงานว่างกับส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีมีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 6,877 อัตรา ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 745 คนการบรรจุงาน 596 อัตราการบรรจุ
งานต่อต าแหน่งว่างงานเท่ากับร้อยละ 8.7 
 
แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/บรรจุงาน  
      ไตรมาส 1 ปี 2560 กับ ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560)   
พบว่าเพศชาย มีต าแหน่งงานว่าง 1,911 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 27.8 เพศหญิงมีต าแหน่งงานว่าง 509 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 7.4  และไม่ระบุเพศ 4,457 อัตรา ร้อยละ 64.8 ทั้งนี ้การไม่ได้ระบุเพศของนายจ้างเป็นข้อดี
ประการหนึ่งท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าระบุเพียงเพศใดเพศเดียว  และ
แนวโน้มต าแหน่งงานว่างที่ไม่ได้ระบุเพศจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ เห็นได้จากข้อมูลในไตรมาสที่ผ่านมาและใน
ไตรมาสนี้มีจ านวนต าแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศมากกว่าครึ่งหนึ่งของต าแหน่งเพศชาย 
 

แผนภูมิ 23 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดชลบุรีแยกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี  
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   จ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น ส าหรับผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มี
จ านวน 745 คน เป็นเพศชาย จ านวน 311 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 และเพศหญิง จ านวน 434 คน  
คิดเป็นร้อยละ 58.2 

แผนภูมิ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ  
               ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับปวส. มีความต้องการร้อยละ 36.3 (2,497 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับ
ปริญญาตรี มีความต้องการ ร้อยละ 28.2 (1,937) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา ร้อยละ 21.6 
(1,496 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 13.5 (929 อัตรา) และระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.3 (18 อัตรา) 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 คือ 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา ร้อยละ 53.6 (399 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับปวส. ร้อยละ 
22.3 (166 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.4 (115 อัตรา) และระดบัปวช. ร้อยละ 4.7 (65 อัตรา) 

 การบรรจุงานตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 คือระดับประถม
ศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษา ร้อยละ 61.9 (369 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 17.8 (106 
อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.4 (74 อัตรา) ระดบัปวช. ร้อยละ 7.9 (47 อัตรา) และระดับอนุปริญญา 
ร้อยละ 0.2 (1 อัตรา) 

แผนภูมิ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน /บรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา 
               ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
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หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก 
ในไตรมาส 2 ปี 2560 คือ 1.) การผลิต 2,316 อัตรา (ร้อยละ 33.7) 2.) การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
1,894 คน (ร้อยละ 27.5) 3.) โรงแรมและภัตตาคาร 612 อัตรา (ร้อยละ 8.9) 4.) การประมง 500 อัตรา 
(ร้อยละ 7.3) 5.) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 427 คน (ร้อยละ 6.2) 

ตาราง 13 ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 

ส าหรับการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุพบว่า ช่วงอายุที่มีความต้องการมากที่สุดในไตรมาส 2 ปี 
2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) คือ ช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 2,816 คน คิดเป็นร้อยละ 40.9 
รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี 2,508 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.5 ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานที่มีจ านวนมากที่สุด ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 รองลงมาช่วงอายุ 25-
29 ปี จ านวน 226 คน คิดเป็นร้อยละ 30.3 มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ ช่วงอายุระหว่าง 30-39 ปี 
จ านวน 260 คิดเป็นร้อยละ 43.6 รองลงมาได้แก่ ช่วงอายุ 25–29 ปี จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.7 

 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม 
2. ประมง 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
3. การผลิต 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ ประปา 
5. ก่อสร้าง 
6. การขายส่ง ขายปลีก  
7. โรงแรมและภัตตาคาร 
8. การขนส่ง 
9. สื่อกลางทางการเงิน 
10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
11. การบริหารราชการ 
12. การศึกษา 
13. งานด้านสุขภาพ 
14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
15. ลูกจ้างในครัวเรือน 
15. องค์การระหว่างประเทศ 
15. ไม่ทราบ 
 

- 
500 

- 
2,316 
1,894 

56 
159 
612 
427 
181 
345 

- 
26 
91 
59 
94 
- 

117 

- 
7.3 
- 

33.7 
27.5 
0.8 
2.3 
8.9 
6.2 
2.6 
5.0 
- 

0.4 
1.3 
0.9 
1.4 
- 

1.7 

- 
- 

26 
333 

- 
- 

69 
1 
6 
- 
- 

81 
- 

29 
- 
- 
- 

51 
 

- 
- 

4.4 
55.9 

- 
- 

11.6 
0.2 
1.0 
- 
- 

13.6 
- 

4.9 
- 
- 
- 

8.6 

รวม 6,877 100 596 100 
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แผนภูมิ 26   การบรรจุงานในจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามอายุ  ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

  
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุร ี
       

 

 

 ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าว ซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในประเทศไทย
กรมการจัดหางานจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วย
ประเภทต่างๆ คือ 1.) ประเภทชั่วคราวที่ขออนุญาตท างานตามมาตรา 7  2.) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและ
กฎหมายอ่ืนตามมาตรา 10  3.) ประเภทที่ได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU และ 4.) ประเภทพิสูจน์
สัญชาติและได้รับใบอนุญาตท างาน เนื่องจากประเภทได้รับอนุญาตท างานตามข้อตกลง MOU ประเภทพิสูจน์
สัญชาติ คือ กลุ่มแรงงานสัญชาติ ลาว กัมพูชา ที่เดินทางเข้ามาท างานชั่วคราว 

 ภายหลังรัฐบาลได้ด าเนินการจัดท าการพิสูจน์สัญชาติและลงนาม MOU เพ่ือให้การน าเข้า
แรงงานให้เป็นแรงงานถูกกฎหมาย ปัจจุบันจึงได้จัด 2 ประเภทนี้ ให้รวมอยู่ในกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 
ส าหรับ  กลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างาน แบ่งเป็น 1.) แรงงาน
ต่างด้าวตามมาตรา 12 ยกเว้นตามมติ ครม. 2.) แรงงานต่างด้าว  3 สัญชาติ ( พม่า ลาว  กัมพูชา ) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีและในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจใน 5 จังหวัดชายแดนใต้ 

 พิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ในจังหวัดชลบุรีพบว่า
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 42,332 คน โดยเป็นสัญชาติกัมพูชา มากที่สุด จ านวน 34,550 
คน (ร้อยละ 81.6) รองลงมาเป็น สัญชาติเมียนมา จ านวน 4,695 คน (ร้อยละ 11.1) และสัญชาติลาว 
จ านวน 3,087 คน (ร้อยละ 7.3)  
แผนภูมิ 27   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตตาม MOU  
        ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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  แรงงานต่างด้าว 
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 คนงานต่างด้าวที่เดินทางเข้ามาท างานโดยถูกกฎหมาย ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 มี
จ านวนทั้งสิ้น 624 คน จ าแนกตามประเภทการเดินทาง ดังนี้ 

  1. ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นและเร่งด่วน (มาตรา 7) จ านวน 295 คน  
(ร้อยละ 47.2) 
 2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 121 คน (ร้อยละ 19.4) 
 3. ประเภทยกเว้นมติ ครม. (มาตรา 12) จ านวน 43 คน (ร้อยละ 6.9)  
 4. ประเภทชั่วคราว (มาตรา 7) จ านวน 165 คน (ร้อยละ 26.4) 
 
 ข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับการพิสูจน์สัญชาติในจังหวัดชลบุรีพบว่าข้อมูล 

ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีจ านวน 16,486 คน โดยเป็นสัญชาติเมียนมามากที่สุด จ านวน 11,344 คน  
(ร้อยละ 68.8) รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา จ านวน 3,428 คน (ร้อยละ 20.8) สัญชาติลาว จ านวน 
1,714 คน (ร้อยละ 10.4)  
 
 แผนภูมิ 28 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามการพิสูจน์สัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 

ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ 
  1) จ านวนผู้ท างานทั้งหมด 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี ได้ส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ ปี 2558 ระหว่างวันที่ 2 เมษายน – 30 มิถุนายน 2558 โดยส ารวจจากกลุ่มตัวอย่างสถาน
ประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1 คนขึ้นไป ในจังหวัดชลบุรี จ านวน 1,358 แห่ง จ าแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ ได้แก่ ขนาดเล็ก (1-10 คน) จ านวน 410 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.19  ขนาดกลาง (11-50 คน) 
จ านวน 258 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.99 ขนาดใหญ่(51-200 คน) จ านวน 415 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.56 
ขนาดใหญ่มาก (200 คนขึ้นไป) จ านวน 275 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.25 ผู้มีงานท าจ านวน 647,461 คน เป็น
เพศชาย จ านวน 350,913 คน คิดเป็นร้อยละ 54.19 เป็นเพศหญิง จ านวน 296,548 คิดเป็น ร้อยละ 45.80 ผู้
ท างานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จ านวน 218,390 คน คิดเป็น  ร้อยละ 33.73 รองลงมา ได้แก่ กลุ่ม
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 198,245 คน คิดเป็นร้อยละ 30.62 กลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 153,733 คน คิ ดเป็น
ร้อยละ 23.74 และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 77,093 คน คิดเป็นร้อยละ 11.91 ตามล าดับ  
 
 

11,344 1,714 

3,428 

พิสูจน์สัญชาติ (คน) 

เมียนมา 

ลาว 

กัมพูชา 

2.3 การคาดประมาณความต้องการแรงงาน-ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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ชาย จ านวน 

หญิง จ านวน 

รวม จ านวน 

 
 
 

 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจ าแนกตามระดับทักษะฝีมือแรงงาน ปี 2558 

ระดับทักษะฝีมือ 
ชาย หญิง รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 45,315 6.99 31,778 4.91 77,093 11.91 

แรงงานฝีมือ 119,261 18.42 99,129 15.31 218,390 33.73 

แรงงานกึ่งฝีมือ 107,699 16.63 90,546 13.98 198,245 30.12 

แรงงานไร้ฝีมือ 78,638 12.15 75,095 11.60 153,733 23.73 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
 
แผนภูม ิ29 จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จ าแนกตามระดับทักษะฝีมือ 
 
   
 
 
 
 
 
 
    
 
 
  
 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ (5 อันดับ) พบว่า กิจการที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต
อ่ืนๆ มีผู้ท างาน  111,361  ราย (ร้อยละ 17.20 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาได้แก่กิจการไฟฟ้า
และอิเล็กทรอนิกส์  67,581 ราย (ร้อยละ 10.44) กิจการการผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์  51,265 
ราย (ร้อยละ 7.92) กิจการตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 51,259 ราย (ร้อยละ 7.92) และกิจการที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร  41,221 ราย (ร้อยละ 6.37)  
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ตารางท่ี 15 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดจ าแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2558 

อุตสาหกรรม 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

  
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสตัว์น้ า 706 1429 1522 552 4209 

2. อาหารและอาหารสัตว ์ 7512 8628 11625 4374 32139 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 1228 1059 1366 470 4123 
4. การผลิตส่ิงทอ 2012 2237 1383 749 6381 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2659 2796 2601 1004 9060 

6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 2160 2219 1631 783 6793 

7. อัญมณีและเครื่องประดับ 273 467 579 338 1657 

8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 1068 1064 1125 534 3791 

9. เฟอร์นิเจอร ์ 1532 2605 2082 1645 7864 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 813 1735 2642 869 6059 
11. ปิโตรเลียม 270 604 467 353 1694 
12. ปิโตรเคมี 370 747 1368 544 3029 

13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 3475 4628 6859 2429 17391 

14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 6230 6360 3831 1944 18365 

15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 12622 10040 9766 3768 36196 

16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 2472 4000 3168 1473 11113 

17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดษิฐ์ 10577 18254 17170 5264 51265 

18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 18008 20871 19930 8772 67581 

19. ยานยนต์และชิ้นสว่น 5302 9117 8734 1948 25101 

20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 41183 33432 25423 11323 111361 

21. ก่อสร้าง 6996 6326 15831 3464 32617 

22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 5249 16330 22383 7297 51259 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว   74 1492 187 1753 

24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4724 15602 16226 4669 41221 

อุตสาหกรรม 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวม 

25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 3653 6322 11852 2446 24273 

26. การเงินและการประกันภัย 167 783 1025 584 2559 

27. อสังหาริมทรัพย ์ 4422 6463 4939 1809 17633 

28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 498 2020 4208 3038 9764 

29. บริการอื่นๆ 7552 12033 17162 4463 41210 
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153733 

ต่ ากว่า ม.3 

ม.3 

ม.6 

ปวช. 

ปวส./อนุปริญญา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

 
แผนภูมิ 30  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทกิจการ (5 อันดับแรก) 
  
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อจ าแนกจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2558 มีผู้ท างานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด จ านวน 185,695 ราย (ร้อยละ 28.68) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
160,988 ราย (ร้อยละ 24.86) และระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  88,422 ราย (ร้อยละ 13.66) ตามล าดับ ท้ังนี้กลุ่ม
ผู้ท างานที่จบการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลายลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุ่มผู้
ท างานท่ีจบการศึกษาระดับ ปวช.ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานฝีมือและผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร  
ตาราง 16 จ านวนผู้ท างานทั้งหมดในปี 2558 จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
แรงงานไร้

ฝีมือ 
แรงงานกึ่ง

ฝีมือ 
แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร รวม 

ต่ ากว่า ม.3 42322 22122 22642 1336 88422 
ม.3 61831 62567 30257 6333 160988 
ม.6 47505 79928 46623 11639 185695 
ปวช. 1355 23383 39932 9099 73769 
ปวส./อนุปรญิญา 418 6926 51279 12603 71226 
ปริญญาตร ี 298 3287 27236 29421 60242 
ปริญญาโท 4 32 421 6577 7034 
ปริญญาเอก  -  -  - 85 85 

รวม 153733 198245 218390 77093 647461 
 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
 
   แผนภูมิ 31  จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา (5 อันดับแรก) 
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 2) การเข้าออกงานของแรงงาน 
  ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆ ในปี 2558 ของจังหวัดชลบุรี 
พบว่ามีการรับแรงงานใหม่  82,452 ราย โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จ านวน 
59,291 ราย (ร้อยละ 71.91) และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม 23,161 ราย (ร้อยละ 
28.09) เมื่อพิจารณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรม
การผลิตอ่ืนๆ โดยรับแรงงานเข้าท างาน จ านวน 14,128 ราย รองลงมา ได้แก่ การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์
ประดิษฐ์ 9,650 ราย และกิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 8,571 ราย ตามล าดับ    
    

 

ตารางที่ 17  จ านวนพนักงานที่รับเข้าท างานใหม่ในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน
และประเภทกิจการ 

ประเภทกิจการ 
สาเหตุที่รับเข้าท างาน ร้อยละ 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม ่ รวม แทนคนเก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม ่ รวม 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสตัว์น้ า 314 95 409 76.77 23.23 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 1126 356 1482 75.98 24.02 100 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 367 66 433 84.76 15.24 100 
4. การผลิตส่ิงทอ 731 34 765 95.56 4.44 100 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 324 96 420 77.14 22.86 100 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 352 156 508 69.29 30.71 100 
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ 153 98 251 60.96 39.04 100 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์) 306 184 490 62.45 37.55 100 
9. เฟอร์นิเจอร ์ 465 199 664 70.03 29.97 100 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 167 1822 1989 8.4 91.6 100 
11. ปิโตรเลียม 106 68 174 60.92 39.08 100 
12. ปิโตรเคมี 126 78 204 61.76 38.24 100 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 722 107 829 87.09 12.91 100 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 926 357 1283 72.17 27.83 100 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 6831 1294 8125 84.07 15.95 100 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 1160 686 1846 62.84 37.16 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดษิฐ์ 6335 3315 9650 65.65 34.35 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 6364 2207 8571 74.25 25.75 100 
19. ยานยนต์และชิ้นสว่น 1969 802 2771 71.06 28.94 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 8588 5540 14128 60.79 39.21 100 
21. ก่อสร้าง 6867 904 7771 88.37 11.63 100 

ประเภทกิจการ 

 
สาเหตุที่รับเข้าท างาน 

ร้อยละ 

แทนคน
เก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม ่ รวม แทนคนเก่า 

ต าแหน่ง
งานใหม ่ รวม 

23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 7 8 15 46.66 53.4 100 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2604 1077 3681 70.74 29.26 100 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 778 388 1166 66.72 33.28 100 
26. การเงินและการประกันภัย 88 96 184 47.83 52.17 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 5254 193 5447 96.46 3.54 100 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 322 322 644 50 50 100 
29. บริการอื่นๆ 3409 1382 4791 71.15 28.85 100 

รวม 59291 23161 82452 71.91 28.09 100 
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59,291 

23,161 
แทนคนเก่า 

ต าแหน่งงานใหม่ 

 
 
แผนภูมิ 32 จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน 
  
 

 

 

 

  

 การส ารวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2558 จังหวัดชลบุรี พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงาน 
รวมทั้งสิ้น 21,093 ราย ส่วนใหญ่เป็นการลาออกของพนักงาน 16,350 ราย  (ร้อยละ 77.51) ส่วนการให้
ออกจากโดยมิใช่การลาออกนั้น มีสาเหตุมาจากการลดต าแหน่ง 219 ราย (ร้อยละ 1.04) และกระท าผิด 
954 ราย (ร้อยละ 4.52) เมื่อจ าแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่  
กิจการผลิตภัณฑ์พลาสติก โดยมีการออกจากงานมากถึง 2,665 ราย (ร้อยละ 12.63) รองลงมา ได้แก่ 
กิจการก่อสร้าง 2,131 ราย (ร้อยละ 10.10) และกิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,034 ราย  
(ร้อยละ 9.64)  
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ตารางที่ 18 จ านวนพนักงานที่ออกจากงานในปี 2558 จ าแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและ
ประเภทกิจการ 

อุตสาหกรรม 

สาเหตุที่ออกจากงาน 

ลาออก 
ร้อย
ละ 

ลด
งาน 

ร้อย
ละ 

ไล่
ออก 

ร้อย
ละ อ่ืนๆ 

ร้อย
ละ 

รวม
ทั้งหมด 

ร้อย
ละ 

1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสตัว์น้ า 179 98.4     3 1.65     182 100 
2. อาหารและอาหารสัตว ์ 359 96.5     8 2.15 5 1.34 372 100 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 289 88.9     8 2.46 28 8.62 325 100 
4. การผลิตส่ิงทอ 383 98.2     3 0.77 4 1.03 390 100 
5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 228 92.7     7 2.85 11 4.47 246 100 
6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 358 90.9     17 4.31 19 4.82 394 100 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ 152 93.3     3 1.84 8 4.9 163 100 
8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้น
เฟอร์นิเจอร์) 155 76.7     12 5.94 35 17.3 202 100 
9. เฟอร์นิเจอร์ 282 78.3 8 2.22 16 7.44 54 15 360 100 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 222 66.9 3 0.9 7 2.11 100 30.1 332 100 
11. ปิโตรเลียม 87 65.9         45 34.1 132 100 
12. ปิโตรเคมี 151 64.3         84 35.7 235 100 
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 105 38.9 120 44.4     45 16.7 270 100 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 427 76 58 10.3     77 13.7 562 100 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก 2434 91.3     8 0.3 223 8.37 2665 100 
16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 385 81.9     6 1.28 79 16.8 470 100 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดษิฐ์ 958 85.1     14 1.24 154 13.7 1126 100 
18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ 1548 81.3     16 0.84 341 17.9 1905 100 
19. ยานยนต์และชิ้นสว่น 963 72.6 14 1.06 109 8.22 240 18.1 1326 100 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1262 86.6     56 3.84 140 9.6 1458 100 
21. ก่อสร้าง 1515 71.1     558 26.2 58 2.72 2131 100 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 843 66.2 5 0.39 8 0.63 418 32.8 1274 100 
23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 7 63.6     1 9.09 3 27.3 11 100 
24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 1285   8   67   674   2034 100 
25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 74 82.2     16 17.8     90 100 
26. การเงินและการประกันภัย 35 70         15 30 50 100 
27. อสังหาริมทรัพย ์ 219 56.2         171 43.9 390 100 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 256 60.2         169 39.8 425 100 
29. บริการอื่นๆ 1189 75.6 3   11 0.69 370 23.5 1573 100 

รวม 16350 77.5 219 9.99 954 4.52 3570 16.9 21093 100 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
         
 
 
 
 มิถุนายน 2558) 
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16350 

219 
954 3570 

ลาออก 

ลดงาน 

ไล่ออก 

อื่นๆ 

 
แผนภูมิ 33 จ านวนการออกจากงาน จ าแนกตามสาเหตุของการรับเข้าท างาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 3) สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน 
  ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในปี 2558 จังหวัดชลบุรี พบว่าสถานประกอบการ 
มีความต้องการแรงงานรวม 4,499 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าสถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานที่จบการศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นมากที่สุด จ านวน 1,431 
อัตรา (ร้อยละ 31.81) รองลงมาได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จ านวน 991 อัตรา (ร้อย
ละ 22.03) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 766 อัตรา (ร้อยละ 17.03) ตามล าดับ 
  อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ เจ้าหน้าที่เสมียน พนักงานงานทั่วไป พนักงาน
ธุรการ จ านวน 348 อัตรา รองลงมาได้แก่ พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขนาดเล็กและรถตู้ จ านวน 293 อัตรา 
และพนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 205 อัตรา  

ตารางท่ี 19 10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2558 

   

ล าดับ 

ต าแหน่งงาน 

ความต้องการแรงงาน 

ที่ 

ต่ า
กว่า 
ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. 

ป.
ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 
เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงาน
ธุรการ 280     3 65       348 

2 พนักงานขับรถยนตบ์รรทุกขนาดเล็กและรถตู้ 293               293 
3 พนักงานขายและผู้น าเสนอสนิคา้อื่น ๆ   9 130 66         205 
4 ผู้ตรวจสอบคุณภาพ (ด้านบริการ)   133     53 11     197 
5 คนงานฝีมือประจ าสวนไม้ยนืตน้และไม้พุ่ม 166               166 
6 ช่างไฟฟ้าทั่วไป     49   117       166 
7 ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรผลิตผลิตภณัฑ์เคมีอื่น ๆ         138       138 

8 
วิศวกรอุตสาหการ ;  วิศวกรระบบและงานการ
ผลิตทั่วไป         133 1     134 

9 พนักงานจัดส่งสินคา้อื่นๆ 133               133 
10 นักวิเคราะห์ระบบ นักวิเคราะห์โปรแกรม           130     130 
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แผนภูมิ 34  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ปี 2558 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4) สาขาอาชีพที่ขาดแคลน 
  เมื่อพิจารณาสาขาอาชีพที่ขาดแคลนตามทักษะฝีมือ พบว่ามีการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือ
มากที่สุด จ านวน 16,488 อัตรา (ร้อยละ 77.61) รองลงมาได้แก่ แรงงานฝีมือ จ านวน 3887 อัตรา (ร้อย
ละ 18.30) และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร จ านวน 752 อัตรา (ร้อยละ 3.54) ตามล าดับ 
  ส าหรับอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมื อ คือ อาชีพการเงินและการ
ประกันภัย รองลงมาได้แก่ อาชีพไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ โดยส่วนใหญ่         
เป็นการขาดแคลนแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด  

ตารางที่ 20 จ านวนการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือ 

 
  

 
 

ล าดับ
ที่ 

อุตสาหกรรม 
การขาดแคลนแรงงาน 

แรงงาน
ไร้ฝีมือ 

แรงงาน
กึ่งฝีมือ 

แรงงาน
ฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

รวมทั้งหมด 

1 การเงินและการประกันภัย 
 

8250 203 710 9163 
2 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

 
4327 234 

 
4561 

3 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
 

2482 
  

2482 
4 อัญมณีและเครื่องประดับ 

  
1808 

 
1808 

5 การผลิตโลหะและผลิตภัณฑป์ระดิษฐ์ 
 

393 1099 
 

1492 
6 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 

 
1036 

  
1036 

7 อาหารและอาหารสัตว ์
  

293 42 335 
8 การผลิตสิ่งทอ 117 

   
117 

9 การขนส่งและสถานที่เก็บสนิค้า 
  

106 
 

106 

10 ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนตแ์ละจักรยานยนต์ 
  

97 
 

97 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
         
 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
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ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

แผนภูมิ 35 จ านวนการขาดแคลนแรงงาน จ าแนกตามทักษะฝีมือ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

ตารางท่ี 21 สาเหตุของการขาดแคลนแรงงาน 11 อันดับ 

อันดับที่ สาเหตุ 
1 แรงงานย้ายจากภาคอุตสาหกรรมสู่ภาคเกษตรมากขึ้น 
2 แรงงานที่มีอยู่ มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ไม่ตรงกับความต้องการ 
3 แรงงานเลือกงานหรือการมีทัศนคติในทางลบต่อการท างานประเภทที่ใช้ทักษะต่ า 
4 แรงงานผันตัวไปเป็นผู้ประกอบการ (SMEs) มากขึ้น 
5 แรงงานมุ่งศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษามากข้ึน จนขาดแคลนแรงงานระดับกลาง 
6 แรงงานที่ท างานยากล าบาก (3D) ได้ค่าตอบแทนไม่จูงใจ 
7 แรงงานสนใจไปท างานต่างประเทศมากขึ้น 
8 ปัญหาการเข้าและออก (Job turnover) ของแรงงานอยู่ในระดับสูง 
9 ปัญหาการลดลงของประชากร 

10 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่พร้อมท างานมีน้อยลงกว่าความต้องการ 
11 แรงงานย้ายออกไปท างานในภาคท่ีไม่เป็นทางการมากข้ึน (Informal sector)  

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP 
 ตารางท่ี 22 แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 

อันดับที่ แนวทางแก้ไข 
1 เพ่ิมค่าจ้างและสวัสดิการเพื่อจูงใจแรงงานใหม่ 
2 จ้างท างานล่วงเวลามากขึ้น 
3 ใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีทดแทนก าลังแรงงาน 
4 จ้างแรงงานต่างด้าว 
5 ผลิตเท่าท่ีมีแรงงาน 
6 ย้ายฐานการผลิตไปต่างประเทศ 
7 รักษาระดับการผลิตให้สอดคล้องกับก าลังการผลิตที่มีอยู่ 
8 การให้ข้อมูลและข่าวสารด้านอาชีพที่ขาดแคลนให้ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 

 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP 
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 3.2 ผลการส ารวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ  
  1) ระดับความรู้ของผู้ท างานในกิจการ 
   จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความรู้ด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ โดย
เปรียบเทียบระดับความรู้ที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความรู้ที่ผู้ประกอบกิจการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละ
ประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงานจะมีช่องว่างระหว่างความรู้ที่มีอยู่จริงกับระดับความรู้ที่ผู้ประกอบกิจการ
คาดหวังไว้แตกต่างกัน โดยในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่าในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความรู้ใน
ด้านต่างๆ ที่เป็นจริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบกิจการคาดหวังไว้  

  ตารางท่ี 23 ระดับความรู้ด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ และท่ีผู้ประกอบกิจการคาดหวัง  

   
    2) ระดับทักษะของผู้ท างานในกิจการ 
   จากการส ารวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเก่ียวกับระดับทักษะด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ โดย
เปรียบเทียบระดับทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับทักษะที่ผู้ประกอบกิจการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละ
ประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงานจะมีช่องว่างระหว่างทักษะที่มีอยู่จริงกับระดับทักษะที่ผู้ประกอบกิจการ
คาดหวังไว้แตกต่างกัน โดยในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่าในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับทักษะใน
ด้านต่างๆ ที่เป็นจริงต่ ากว่าระดับที่ผู้ประกอบกิจการคาดหวังไว้  

 

ตารางท่ี 24 ระดับทักษะด้านต่างๆ ของผู้ท างานในกิจการ และท่ีผู้ประกอบกิจการคาดหวัง  

   
 
 

ประเภทความรู้ แรงงานไรฝ้ีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมอื 
ผู้เชี่ยวชาญ/

ผูบ้รหิาร 

ปัจจุบนั คาดหวัง ปัจจุบนั คาดหวัง ปัจจุบนั คาดหวัง ปัจจุบนั คาดหวัง 
ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบใน
วิชาชีพ 1.09 2.09 1.94 3 2.6 3.79 3.72 4.69 
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 1.11 2.02 1.92 2.95 2.63 3.71 3.67 4.67 

ความรู้ด้านธุรกิจ 1.11 2.09 2 2.98 2.65 3.83 3.86 4.81 

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร 1.23 2.24 2.02 3.03 2.76 3.82 3.99 5.42 

ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ 1.23 2.24 2.14 3.06 2.87 3.9 3.97 4.75 

 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ 

ผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้บริหาร 

ปัจจุบัน คาดหวงั ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวงั ปัจจุบัน คาดหวงั 
ทักษะการใช้ภาษาตา่งประเทศ 1.5 2.37 1.91 3.03 2.82 3.95 3.98 4.87 
ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.61 2.39 2.02 3.09 3.05 4.05 3.99 4.86 
ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการค านวณ 1.65 2.44 2.14 3.12 3.1 4.07 4.05 4.89 
ทักษะในการสื่อสาร 1.7 2.49 2.21 3.19 3.13 4.11 4.11 4.93 
ทักษะในการบริหารจัดการ 1.66 2.47 2.17 3.17 3.11 4.12 4.13 4.94 
ทักษะความสามารถเฉพาะในวชิาชพี 1.73 2.52 2.27 3.24 3.15 4.14 4.15 5.04 
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3749 

4227 7976 

7976 

ระดับมัธยมศึกษา 

ชาย 

หญิง 

รวม 

 

   

 ผลการส ารวจข้อมูลอุปทานแรงงาน ปี 2559 

 4.1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

  (1) ระดับมัธยมศึกษา 
   จากการเก็บข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 จากโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 54 แห่ง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 21 แห่ง พบว่ามีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 12,969 คน แบ่งเป็นชาย 5,874 คน (ร้อยละ 45.29) และหญิง 
7,095 คน (ร้อยละ 54.71)  
   เมื่อพิจารณาตามระดับชั้น พบว่ามีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
7,976 คน แบ่งเป็นชาย 3,749 คน (ร้อยละ 47) และหญิง 4,227 คน (ร้อยละ 53) 
   ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 4,993 คน แบ่งเป็น
ชาย 2,125 คน (ร้อยละ 42.6) และหญิง 2,868 คน (ร้อยละ 57.44) 
   จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้ส าเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 
 ตารางท่ี 25  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จ าแนกตามเพศและระดับช้ัน ปีการศึกษา 
2555  

 

 

 

 
 
 

 
 
แผนภูมิ 36  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2555  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 3749 47 4227 53 7976 100 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2125 42.6 2868 57.44 4993 100 

รวม 5874 45.29 7095 54.71 12969 100 

4.  สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply) ของตลาดแรงงาน 
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43 

97 

1915 1485 

55 

267 
0 

0 ระดับอาชีวศึกษา 

เกษตรกรรม 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม 

พณิชยกรรม / บริหารธุรกิจ 

   (2) ระดับอาชีวศึกษา 
   จากข้อมูลสถานศึกษาระดับ ปวช. และปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 6,769 คน ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จ านวน 3,862 คน เป็นเพศชาย 2,152 คน (ร้อยละ 
31.79) เพศหญิง 1,710 คน (ร้อยละ 25.26) ส่วนในระดับปวส./อนุปริญญา มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
2,907 คน เป็นเพศชาย 1,534 คน (ร้อยละ 22.66)  เพศหญิง 1,373 คน (ร้อยละ 20.28)  
   เมื่อพิจารณาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาวิชา
อุตสาหกรรม เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 1,915 คน (ร้อยละ 28.29) รองลงมา ได้แก่ 
สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 1,485 คน (ร้อยละ 21.94) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบ
การศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 1,428 คน (ร้อยละ 21.1) รองลงมา ได้แก่ สาขา
อุตสาหกรรม 1,240 คน (ร้อยละ 18.32)  
 
ตารางท่ี 26 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขาที่จบ  
            ปีการศึกษา 2555  

 
แผนภูมิ 37 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จ าแนกตามสาขาที่จบปีการศึกษา2555  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 31 12 43 15 8 23 46 20 66 
คหกรรม 22 75 97 11 18 29 33 93 126 
อุตสาหกรรม 1722 193 1915 1175 65 1240 2897 258 3155 
พณิชยกรรม / 
บริหารธุรกิจ 305 1180 1485 258 1170 1428 563 2350 2913 
ศิลปกรรม 26 29 55 2 2 4 28 31 59 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 46 221 267 14 74 88 60 295 355 
ประมง - - - 7 4 11 7 4 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 52 32 84 52 32 84 

รวม 2152 1710 3862 1534 1373 2907 3686 3083 6769 
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 (3) ระดับอุดมศึกษา 
 จากข้อมูลสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 4 แห่ง พบว่า ระดับปริญญาตรี มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา 14,086 คน เป็นเพศชาย 5,024 คน (ร้อยละ 35.77) เพศหญิง 9,062 คน(ร้อยละ 64.33) 
ระดับปริญญาโท มีผู้จบการศึกษา 2,351 คน เป็นเพศชาย 792 คน (ร้อยละ 33.69) เพศหญิง 1,569 คน 
(ร้อยละ 65.62) ส่วนระดับปริญญาเอก มีผู้จบการศึกษา 121 คน เป็นเพศชาย  57 คน (ร้อยละ 47.11) 
เพศหญิง 64 คน (ร้อยละ 52.89)  
 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายวิชาที่จบ พบว่า ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด 
ได้แก่ สาขามนุษย์ศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 2,642 คน (ร้อยละ 18.76) รองลงมาได้แก่ 
สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 2,319 (ร้อยละ 16.46) และสาขาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จ านวน 2,204 คน (ร้อยละ 15.65)  
 ในระดับปริญญาโท สาขาที่จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ สาขาการศึกษา จ านวน 702 คน (ร้อย
ละ 29.86) รองลงมาได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ จ านวน 649 คน (ร้อยละ 
27.60) และสาขารัฐศาสตร์ จ านวน 482 คน (ร้อยละ 20.50) ตามล าดับ  
 ส่วนในระดับปริญญาเอก สาขาที่จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ การศึกษา จ านวน 46 คน (ร้อย
ละ 38.01) รองลงมาได้แก่ สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 18.18) 
และสาขาพลศึกษา การกีฬา จ านวน 13 คน (ร้อยละ 10.74) ตามล าดับ (ตารางท่ี 16) 
 
แผนภูมิ 38 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขา 
    ที่จบปีการศึกษา 2555 
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ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 

ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน (PMANP) 
 

 
ตารางท่ี 27 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษา จ าแนกตามเพศและสาขา 
     ที่จบปกีารศึกษา 2555 

 
  4.2 อัตราการเรียนต่อ 
     จากการส ารวจอัตราการเรียนต่อของนักเรียนที่จบในปีการศึกษา 2555 จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่า ในทุกระดับการศึกษา เพศหญิงจะมีอัตราการเรียนต่อที่สูงกว่าเพศชาย ยกเว้นเพียงแต่
ในระดับ ปวช. เท่านั้น  
ตารางท่ี 28  อัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบปีการศึกษา 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ประมง  วนศาสตร ์ 194 109 303 4 1 5  -  -   - 

วิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 783 1421 2204 37 73 110 4 2 6 

วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 1001 366 1367 27 12 39  -  -  - 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร ์ 565 1754 2319 222 427 649 3 5 8 
มนุษยศาสตร ์สังคมศาสตร์ อักษร
ศาสตร ์ 691 1951 2642 7 19 26 11 11 22 

นิเทศศาสตร ์วารสารศาสตร ์ 10 28 38  -  -  -  -  -  - 

สุขภาพ การแพทย์ 61 475 536 29 113 142   5 5 

คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว 164 646 810 19 41 60  -  -  - 

ศิลปกรรม จิตรกรรม มณัฑนศลิป ์ 159 260 419 6 6 12 4 2 6 

นิติศาสตร ์ 107 124 231 16 8 24  -  -  - 

รัฐศาสตร ์ 472 774 1246 225 257 482 4  - 4 

การศึกษา 270 645 915 149 553 702 18 28 46 

พลศึกษา การกีฬา 156 75 231 9 4 13 10 3 13 

สาขาอ่ืนๆ 391 434 825 32 55 87 3 8 11 

รวม 5024 9062 14086 782 1569 2351 57 64 121 

ระดับการศึกษา 
อัตราการศึกษาต่อ(ร้อยละ) 

ชาย หญิง 
ม.3 83.08 86.66 
ม.6 70.86 80.54 
ปวช. 62.72 58.7 
ปวส./อนปุริญญา 20.43 49.43 
ปริญญาตรี 1.38 3.98 
ปริญญาโท 0.23 0.34 
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แผนภูมิ 39 อัตราการเรียนต่อจ าแนกตามระดับการศึกษา และเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.3 อัตราการมีงานท า 
   เมื่อพิจารณาจ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษา
ชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 16.8 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 17.32 ส่วน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายนักศึกษาชายที่จบการศึกษาแล้วมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 27.7 และนักศึกษา
หญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 22.09  
   ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานท า ร้อยละ 18.87 
ซึ่งน้อยกว่านักศึกษาหญิง ที่มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 30.81 ในขณะที่ระดับ ปวส. นักศึกษาชายมีอัตราการ
มีงานท าร้อยละ 59.64 ซึ่งสูงกว่านักศึกษาหญิงที่มีอัตราการมีงานท าร้อยละ 43.93  
   ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่ เรียนจบปริญญาตรี เพศชาย มีอัตรา
การมีงานท าร้อยละ 22.74 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 48.98 ส่วนนักศึกษาที่จบระดับ
ปริญญาโท เพศชายมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 28.11 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานท าสูงสุดเมื่อเทียบ
กับระดับการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่งมีอัตราการมีงานท าร้อยละ 66.44 (ตารางท่ี 18) 
 
 ตารางท่ี 29 อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่จบการศึกษา จ าแนกตามเพศและระดับ 
                 การศึกษาที่จบปีการศึกษา 2555 
 
    
    
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
อัตราการท างาน(ร้อยละ) 

ชาย หญิง 
ม.3 16.8 17.32 
ม.6 27.7 22.09 
ปวช. 18.87 30.81 
ปวส./อนุปริญญา 59.64 43.93 
ปริญญาตรี 22.74 48.98 
ปริญญาโท 28.11 66.44 
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แผนภูมิ 40 อัตราการมีงานท าของนักศึกษาที่จบการศึกษา จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
    ที่จบปีการศึกษา2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
ส าหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในไตรมาส ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีผู้แจ้ง

ความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 444 คน ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 8.8 (43 คน) 
และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 10.5 จ าแนกตามวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยประเภท
นายจ้างพาไปฝึกงาน จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 37.8 มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ประเภท Re-
entry จ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 ประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.1 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 15.5 

 

แผนภูมิ 41 แรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
               ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
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69 168 

76 
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เดินทางด้วยตนเอง 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 

นายจ้างพาไปท างาน 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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 กระทรวงแรงงาน โดยกรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน

รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 1.) การฝึกเตรียมเข้าท างานเป็นการฝึกอาชีพให้กลุ่มแรงงานใหม่หรือผู้ถูกเลิกจ้างว่างงาน 
ที่ประสงค์เข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีความรู้ทักษะฝีมือ 2.) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกเสริมทักษะ 
เป็นการฝึกอาชีพให้แรงงานที่ท างานอยู่แล้วหรือถูกเลิกจ้างเพ่ือเพ่ิมความรู้ทักษะและฝีมือ เฉพาะด้านให้ทันกับ
เทคโนโลยีร่วมสมัย สร้างโอกาสการมีงานท า การฝึกประเภทนี้มีทั้งส่วนที่กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการเอง 
และการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาคเอกชน นอกจากนี้ ยังมีภารกิจทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือสอดคล้องและทัดเทียมกับมาตรฐานสากล ขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  

  ในไตรมาส จังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน มีผู้เข้ารับการฝึกจ านวน 56 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
จ านวน 40 คน หรือร้อยละ 71.4 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 12 คน ร้อยละ 21.4 และช่างไฟฟ้า  
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 4 คน ร้อยละ 7.1 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 4 คน (ท่ีเหลืออยู่ระหว่างการฝึก) 
 

แผนภูมิ 42 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
 

 มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 2,241 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 1,295 คน หรือร้อยละ 57.8 รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 522 คน คิดเป็นร้อยละ 23.3 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 1,714 คน (ที่เหลืออยู่ระหว่างการ
ฝึก) 

 

แผนภูมิ 43  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560 
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ช่างอุตสาหการ 

ช่างเครื่องกล 

ช่างไฟฟ้า 

ธุรกิจและบริการ 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 432 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือคือ ช่างไฟฟ้า จ านวน 432 คน (ร้อยละ 100) มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 344 
คน 
 

แผนภูมิ 44 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐเอกชน คือผู้ประกอบการ
หรือเจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง ทั้งนี้ เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ 
ประสิทธิภาพในการท างานอีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเป็นมาตรฐาน
ในระดับต่างๆทั้งระดับประเทศและระดับโลกขณะเดียวกันเพ่ือให้สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
ดังนั้น นอกจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นผู้ด าเนินการโดยตรงแล้วตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  ยังมีการส่งเสริม
ให้ด าเนินการโดยภาคเอกชนที่ส่งพนักงานเข้ามาร่วมฝึกกับทางสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุรี 

 
 
 
 
 

 
กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ

ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด  คือ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียง
ไปด้านหนึ่งด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการใน
การกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากอีกขึ้นด้วย อย่างไรก็ตาม การตรวจสถาน
ประกอบการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่เป็นการตรวจเพ่ือการให้ค าแนะน าความรู้ในการปฏิบัติที่
ถูกต้องแก่นายจ้าง รวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง / ผู้ใช้แรงงานในการปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย   

432 

ช่างอุตสาหการ 

ช่างเครื่องกล 

ช่างไฟฟ้า 

ธุรกิจและบริการ 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงาน 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
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การคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 2/2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีการตรวจแรงงาน
ในสถานประกอบการ จ านวน 263 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 34.9 (68 แห่ง) และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 76.5 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 8,531 คน ลดลงจากไตรมาส
ที่ 1/2560 ร้อยละ 8.3 (772 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 43.2 ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างขนาด 20 - 49 คน จ านวน 111 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.2 รองลงมาเป็น ขนาด 10 - 19 คน จ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 33.8 ส าหรับ
ผลการตรวจพบว่า มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ านวน 11 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 4.2 จากจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ 

ตารางท่ี 30 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจไตรมาส 1/2560 กับไตรมาส 2/2560 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี        หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 
 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ และเมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดชลบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้
สถานประกอบนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน า
ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่ง
เรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ การจะด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา การด าเนินการ
ส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางให้ค าแนะน าแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นสูง
ของสถานประกอบการอันไปสู่ผลก าไรนั่นเอง 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถานป 

สถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2560 ไตรมาส 2 ปี 2560 

สปก.*(แห่ง) สปก.*(แห่ง) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 
1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน+ 

17 
19 
41 
81 
18 
19 
- 
- 
- 

17 
19 
41 
81 
18 
19 
- 
- 
- 

10 
15 
89 

111 
26 
11 
- 
1 
- 

33 
114 

1,254 
1,560 
1,560 
1,495 

- 
529 

- 

รวม 195 195 263 8,531 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

56 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 2/2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) มีการ
ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 108 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่ 1/2560 ร้อยละ 18.2 (24 แห่ง) และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 27.6 ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 14,166 คน เพ่ิมขึ้นจากไตร
มาสที่ 1/2560 ร้อยละ 42.3 (4,210 คน) และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปี 2559 ร้อยละ 588.5 
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 100 - 299 คน 
จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.9 รองลงมาเป็นขนาด 20 – 49 คน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.1 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 25 แห่ง  

ตารางที่ 31 เปรียบเทียบจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน  ไตรมาส 1 ปี 2560 กับไตรมาส 2 ปี 2560 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบรุี 
หมายเหตุ :  * สถานประกอบการ 

 

 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้ว
เห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัยหรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะด าเนินการตามความรุนแรงของ
ปัญหาประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง 
หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ส าหรับในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2560) มีสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 21 แห่ง  

 
 
 

 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและ

นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีภารกิจในการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความ

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2560 ไตรมาส 2 ปี 2560 
สปก.*(แห่ง) สปก.*(แห่ง) สปก.*(แห่ง) ลูกจ้าง*(คน) 

1- 4   คน 
5 -9   คน 
10-19 คน 
20-49 คน 
50-99 คน 
100-299 คน 
300–499 คน 
500-999 คน 
1,000 คน 

2 
5 

10 
46 
36 
31 
2 
- 
- 

2 
5 

10 
46 
36 
31 
2 
- 
- 

2 
3 

11 
25 
31 
28 
1 
6 
1 

4 
21 

142 
917 

2,139 
4,541 
326 

4,495 
1,581 

รวม 132 132 108 14,166 

4.2 แรงงานสัมพันธ ์
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ขัดแย้ง และการเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมาย
หลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างที่มีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน
มีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็น
ผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมิถุนายน 2560 มีองค์การลูกจ้าง จ านวน 238 แห่ง จ าแนกเป็น
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 236 แห่ง สหพันธ์แรงงาน จ านวน 1 แห่ง และสภาองค์การลูกจ้าง 
1 แห่ง 
  ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2560  
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 4 แห่ง 4 ครั้ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 1,098 คน การยุติข้อเรียกร้องได้ โดยไม่เกิด
ข้อพิพาทแรงงาน ตกลงกันเอง จ านวน 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 760 คน  

 
 

 ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรีรายงานสถานการณ์การลาออกจากงานในไตรมาสที่ 2 ปี 
2560 จ าแนกเป็นการเลิกจ้าง จ านวน 459 คน (ร้อยละ 12.8) และลาออก จ านวน 3,122 คน (ร้อยละ
87.7) ในจ านวนนี้สามารถบรรจุงานได้ 1,781 คน 
 
 

   
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ

สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดชลบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ อาทิ การส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน และจัดคาราวานแก้จนเพ่ือให้บริการด้านสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เป็นต้น โดยในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 ได้ด าเนินการส่งเสริมสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆ ให้แก่ ลูกจ้างและผู้ใช้งาน จ านวน 153 แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 21,322 คน 

  
 

  
งานประกันสังคมเป็นภารกิจของส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงานโดยมีจุดหมายเพ่ือดูแลผู้ใช้

แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ทั้งในยามปกติกรณีเกิดการว่างงานรวมถึงเมื่อ
ยามแก่ชราโดยด าเนินการภายใต้แนวคิดการเฉลี่ยทุกข์เฉลี่ยสุข  ซึ่งจากข้อมูลปัจจุบันจังหวัดชลบุรี มี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 58.3  
ของสถานพยาบาลทั้งหมด และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 41.7)  

 
 
 
 
 
 

4.4 การเลิกจ้างงาน 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 

5. การประกันสังคม 
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แผนภูมิ 45 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 

กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายอันมิใช่
เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงานการจ่ายเงินสบทบโดยฝ่าย
นายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายฝ่ายละเท่าๆกัน ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2560 จ านวน 143,392 ราย    
เป็นจ านวนเงิน 308.27 ล้านบาท 

 

  เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนแยกตามประเภทดังนี้   
 1. ผู้ประกันตนตามมาตรา 33    จ านวน    689,613    คน  
 2. ผู้ประกันตนตามมาตรา 39    จ านวน      63,989    คน 
 3. ผู้ประกันตนตามมาตรา 40    จ านวน      42,770    คน 
                            รวมทั้งสิ้น                       796,372   คน 
 
เมื่อจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่า ขนาดสถานประกอบการไม่เกิน 10 คน มีจ านวน

สถานประกอบการมากที่สุด คือ 13,206 แห่ง หรือ คิดเป็นร้อยละ 65.3 รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-19 คน 
2,777 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.7 ขนาด 20-49 คน 2,069 แห่ง ร้อยละ 10.2 ขนาด 50-99 คน 913 
แห่ง ร้อยละ 4.5 ขนาด 100-299 คน 631 แห่ง ร้อยละ 3.1 ขนาด 200-499 คน 437 แห่ง ร้อยละ 
2.2 ขนาด 500-999 คน 130 แห่ง ร้อยละ 0.6 ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 70 แห่ง ร้อยละ 0.3 และเมื่อ
พิจารณาตามจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการพบว่า ขนาด 200-499 คน มีจ านวนลูกจ้าง
มากที่สุด จ านวน 139,349 คน คิดเป็นร้อยละ 21.1 รองลงมาได้แก่ ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 
126,780 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 ขนาด 100-299 คน จ านวน 89,308 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5  
ขนาด 500-999 คน จ านวน 89,003 คน ร้อยละ 13.5 ขนาด 50-99 คน จ านวน 67,708 คน ร้อยละ 
10.24 ขนาด 20-49 คน จ านวน 67,389 คน ร้อยละ 10.19 ขนาดไม่เกิน 10 คน จ านวน 47,617 คน  
ร้อยละ 7.2 และ ขนาด 10-19 คน จ านวน 34,035 คน ร้อยละ 5.1   

แผนภูมิ 46 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในกองทุนประกันสังคม  
      จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ เดือนมิถุนายน 2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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หากพิจารณาจ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทนประกันสังคมจังหวัด

ชลบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนสถานประกอบการสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ประเภทการผลิต จ านวน 4,246 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 21 2) ประเภทการขายส่งและการ
ขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 4,214 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.8 3) ประเภทกิจการ
อ่ืนๆ จ านวน 3,126 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.4 4) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2,171 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 10.7 และ 5) การก่อสร้าง จ านวน 1,360 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.7 

  
แผนภูมิ 47 จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 

       
 พิจารณาตามจ านวนลูกจ้างตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก พบว่า อันดับ  

1.) การผลิต 314,264 คน (ร้อยละ 47.5) 2.) ประเภทกิจการอื่นๆ 182,671 คน (ร้อยละ 27.6) 3.) การ
ขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 42,594 คน (ร้อยละ 6.4) 4.) การพักแรม
และบริการด้านอาหาร 33,807 คน (ร้อยละ 5.1) และ 5.) การขนส่ง 21,924 คน (ร้อยละ 3.3)   

 

แผนภูมิ 48 จ านวนลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
               5 อันดับแรก ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 ในส่วนของการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม ในไตรมาสนี้มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวน
ผู้ใช้บริการ 143,392 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
กรณสีงเคราะห์บุตร มีจ านวน 84,285 คน (ร้อยละ 58.8) รองลงมาเป็น กรณีเจ็บป่วย จ านวน 42,185 คน 
(รอ้ยละ 29.4) กรณวี่างงาน จ านวน 7,466 คน (ร้อยละ 5.2) กรณีคลอดบุตร จ านวน 6,710 คน (ร้อยละ 
4.7) ชราภาพ จ านวน 1,955 คน (ร้อยละ 1.4) กรณีตาย จ านวน 411 (ร้อยละ 0.3) และทุพพลภาพ 
จ านวน 380 คน (ร้อยละ 0.2) ตามล าดับ 

 

แผนภูมิ 49 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุร ี
 

 ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่า  มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 308.27 ล้านบาท  
โดยจ่ายเงิน กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 88.83 ล้านบาท (ร้อยละ 28.8) มากที่สุด 
รองลงมาคือ กรณีว่างงาน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 85.73 ล้านบาท (ร้อยละ 27.8) กรณีชรา
ภาพ จ านวน 67.25 ล้านบาท (ร้อยละ 21.8) กรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 42.31 
ล้านบาท (ร้อยละ 13.7) กรณีตาย จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 17.53 ล้านบาท (ร้อยละ 5.7) 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 5.41 ล้านบาท (ร้อยละ 1.7) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 1.21 ล้านบาท 
(ร้อยละ 0.4) 

แผนภูมิ 50 การจ่ายเงินประโยชน์ว่างงาน ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทกองทุนเงินทดแทน 
ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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 กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย 
เจ็บป่วย ตาย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนนี้เก็บเงินสบทบจากนายจ้าง
เพียงอย่างเดียว   

 เมื่อพิจารณาจ านวนการใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทนพบว่า ผู้ใช้บริการทั้งสิ้นมีจ านวนผู้ใช้บริการ 1,934 คน  

 หากพิจารณาตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ 
กรณีหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน คือ มีจ านวน 1,441 ราย (ร้อยละ 74.5) รองลงมาได้แก่ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 296 ราย (ร้อยละ 15.3) กรณีเสียชีวิต จ านวน 139 ราย (ร้อยละ 7.2) กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จ านวน 49 ราย (ร้อยละ 2.5) และกรณีทุพพลภาพ จ านวน 9 ราย (ร้อยละ 0.5) 

แผนภูมิ 51 ผู้ประกันตนในจังหวัดชลบุรี ที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  
               จ าแนกตามตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 
 

  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงพบว่า 
มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 18.12 ล้านบาท โดยการจ่ายเงินที่มีการจ่ายเงินสูงสุด คือกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 6.22 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ่ายเงินผลประโยชน์
ทดแทน จ านวน 5.01 บาท (ร้อยละ 27.6) กรณีตาย จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 4.59 ล้านบาท 
(ร้อยละ 25.3) กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ่ายเงินผลประโยชน์ทดแทน จ านวน 1.86 ล้านบาท (ร้อยละ 10.3) 
และ กรณีทุพพลภาพ จ านวน 0.44 ล้านบาท (ร้อยละ 2.4) 
 

แผนภูมิ 52 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชลบุรี ปี 2556 
   

 อุตสาหกรรม  
มูลค่า 

ล้านบาท 
 ร้อยละ ของ

GPP  

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 20,715 2.7 

การประมง 2,603 0.3 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 751 0.1 

การผลิต 391,737 51.8 

การไฟฟ้า  ประปา และโรงแยกก๊าซ 19,508 2.6 

การก่อสร้าง 15,548 2.1 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

166,491 22.0 

โรงแรมและภัตตาคาร 26,844 3.5 

การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 28,707 3.8 

ตัวกลางทางการเงิน 20,101 2.7 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  29,654 3.9 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 14,662 1.9 

การศึกษา 8,508 1.1 

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 6,998 0.9 

การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 3,066 0.4 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 293 0.0 
รวม 756,185 100.00 

 
 ที่มา  :  ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   
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ตารางท่ี  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า   
                เดือนพฤษภาคม 2560 
 

หมวด 
ดัชนี 

พ.ค. 60 เม.ย. 60 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 102.2 102.1 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 105.1 104.7 

     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 100.7 100.7 

     เนื้อสัตว์  เป็ด  ไก่  และสัตว์น้ า 104.3 103.7 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 99.8 98.0 

     ผักและผลไม้ 109.5 108.1 

     เครื่องประกอบอาหาร 100.7 100.0 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 102.3 102.6 

     อาหารบริโภค - ในบ้าน 105.1 105.1 

     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 107.4 107.4 

หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม      100.6 100.6 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.3 100.3 

     หมวดเคหะสถาน 99.0 98.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.6 102.7 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.4 101.0 

     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 100.1 100.3 

     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 115.6 115.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน      102.3 102.3 

     กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 101.9 101.5 

     อาหารสด 104.6 103.8 

     พลังงาน 96.8 97.0 

ที่มา  :  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดชลบุรี   
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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ตารางท่ี  3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดชลบุรี 
               จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  2 ปี 2560   
     

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิก
กิจการ 
จ านวน 
(โรง) 

จ านวน 
(โรง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมเกษตร     
อุตสาหกรรมอาหาร 3 743,700,000 53  
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม     
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 1 39,810,000 20  
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย     
อุตสาหกรรมเครื่องหนัง     
อุตสาหกรรมเครื่องไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 1 20,000,000 23  
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน 1 1,500,000 7  
อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์จาก
กระดาษ     
อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์     
อุตสาหกรรมเคมี 1 280,000 2 1 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์     
อุตสาหกรรมยาง 2 64,100,000 24  
อุตสาหกรรมพลาสติก 4 58,610,000 60  
อุตสาหกรรมอโลหะ 1 155,000,000 12 1 
อุตสาหกรรมโลหะ     
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 7 174,685,000 411 1 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 2 58,640,000 33  
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 1 89,953,914 84 1 
อุตสาหกรรมขนส่ง 4 952,720,061 118  
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 13 529,060,000 159 2 

รวม 41 2,888,058,975 1,006 6 
     
ที่มา  :  ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี     
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ตารางท่ี  4  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามสถานภาพการท างาน   
    หน่วย : คน   
สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม   

 นายจ้าง  17,725 6,134 23,860   

 ลูกจ้างรัฐบาล  35,068 25,574 60,642   

 ลูกจ้างเอกชน  360,581 298,218 658,799   

 ท างานส่วนตัว  128,130 97,083 225,214   

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  33,032 51,476 84,508   

 การรวมกลุ่ม  - 838 838   
รวม 574,539 479,324 1,053,864   

       
ตารางที ่ 5  ประชากรจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  
    

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
      ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 725,818 733,376 1,459,194 
      ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 577,884 481,106 1,058,990 
           -  ผู้มีงานท า 574,539 479,325 1,053,864 
           -  ผู้ว่างงาน 3,344 1,782 5,126 
           -  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 147,934 252,270 400,204 
            -  ท างานบ้าน 12,381 131,911 144,292 
            -  เรียนหนังสือ 42,161 39,801 81,962 
            -  อ่ืน ๆ 93,391 80,558 173,950 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารางท่ี  6  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   
   หน่วย:  คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม    
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 29,541 13,290 42,831 
    
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม    
2  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  4,208 1,476 5,685 
3  การผลิต 207,915 162,953 370,868 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 2,092 1,182 3,274 
5  การจัดหาน้ า และการบ าบัดน้ าเสีย - - - 
6 การก่อสร้าง 33,177 4,737 37,914 
7 การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 102,925 101,214 204,139 
8 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 42,586 5,905 48,491 
9. กิจการโรงแรม และการบริการด้านอาหาร 57,995 95,855 153,849 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,832 723 2,556 
11 กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4,177 6,134 10,311 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 5,065 9,856 14,921 
13 กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 955 - 955 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 31,424 7,233 38,658 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 21,710 10,751 32,461 
16. การศึกษา 12,027 13,423 25,450 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3,524 13,335 16,860 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,500 3,858 5,359 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 10,068 24,941 35,009 
20 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,817 2,457 4,273 
21. ไม่ทราบ - - - 

รวม 574,539 479,325 1,053,864 
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ตารางท่ี 8 ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 15,932 16,922 32,854 
2. ต่ ากว่าประถมศึกษา 57,151 54,268 111,419 
3. ประถมศึกษา 97,763 80,398 178,162 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 138,086 106,046 244,133 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 135,294 100,247 235,541 
    - สายสามัญ (101,489) (82,143) (183,632) 
    - สายอาชีวศึกษา (33,806) (18,104) (51,909) 
    - สายวิชาการศึกษา - - - 
6. อุดมศึกษา 111,432 101,134 212,565 
    - สายวิชาการ (55,668) (61,084) (116,751) 
    - สายวิชาชีพ (53,186) (35,326) (88,512) 
    - สายวิชาการศึกษา (2,578) (4,724) (7,302) 
7. การศึกษาอ่ืนๆ 6,700 4,248 10,948 
8. ไม่ทราบ 12,181 16,061 28,242 

รวม 574,539 479,325 1,053,864 
 

 
 
ตารางท่ี 7  ผู้มีงานท าจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามอาชีพและเพศ   
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 25,427 11,471 36,899 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17,494 25,597 43,092 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 27,091 25,030 52,121 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 16,381 40,379 56,760 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 151,525 192,235 343,760 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 31,400 13,235 44,723 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 91,537 27,230 118,767 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 172,337 105,443 277,780 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 41,347 38,616 79,964 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 574,539 479,325 1,053,864 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดชลบุรี 
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ตารางที่ 10  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา
และเพศ ไตรมาส 2 ปี 2560 

 
     

ระดับการศึกษา  
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
 บรรจุงาน 

(คน) 
 
 

ประถมศึกษาและต่ า
กว่า มัธยมศึกษา 1,496 399 369 

 

ปวช. 929 65 47  
ปวส. 2,497 166 106  
อนุปริญญา - - 1  
ปริญญาตรี 1,937 115 74  
ปริญญาโท 18 - -  
ปริญญาเอก - - -  
อ่ืน ๆ - - -  

รวม 6,877 745 596  

     
      ตารางท่ี 9  จ านวนต าแหน่งงานว่าง /ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรีจ าแนกตามเพศ  
                      ไตรมาส 2 ปี 2560  
  

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1,911 509 4,457 6,877 311 434 745 256 340 596 
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ตารางท่ี 11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดชลบุรี 
                จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 

 บรรจุงาน 

(อัตรา) ร้อยละ (คน) ร้อยละ (คน) ร้อยละ 

15 - 17 43 0.63 - - - - 
18 – 24 2,816 40.95 143 19.19 67 11.24 
25 – 29 2,508 36.47 226 30.34 189 31.71 
30 – 39 1,289 18.34 282 37.85 260 43.62 
40 – 49 198 2.88 73 9.8 65 10.91 
50 – 59 18 0.26 21 2.82 15 2.52 
60 ปีขึ้นไป 5 0.07 - - - - 

รวม 6,877 100 745 100 596 100 
 
ตารางท่ี 12 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภท 
               กิจกรรมไตรมาส 2 ปี 2560 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ที่จัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 
2. มหกรรมอาชีพ 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 
6. ประสานให้เกิดการับงานไปท าที่บ้าน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

   

     

รวม -    

ตาราง  13  การเลิกจ้าง ลาออก และการบรรจุงานของผู้ขึ้นทะเบียนว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2560 

  

ขึ้นทะเบียน 
การบรรจุงาน 

เลิกจ้าง ลาออก รวม 
459 3,122 3,581 1,781 
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       ตารางท่ี 14  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดชลบุรี  จ าแนกตามประเภท 
                       อุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2560   
   

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน

ว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม   

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - 

2.  การประมง 500 - 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม   

3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - 26 

 4.  การผลิต 2,316 333 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 1,894 - 

6.  การก่อสร้าง 56 - 

7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   
159 69 

      ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 612 1 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 427 6 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 181 - 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 345 - 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

- 81 

13.  การศึกษา 26 - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 91 29 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 59 - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 94 - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 

18.  ไม่ทราบ 117 51 

รวม 6,877 596 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี   
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ตารางท่ี 15  จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดชลบุรี ที่ขออนุญาตเดินทางไปท างาน 
                 ต่างประเทศจ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

 

 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
 

1.  บริษัทจัดหางานจัดส่ง - -  

2.  Re-Entry 131 29.50  

3.  เดินทางด้วยตนเอง 69 15.54  

4.  นายจ้างพาไปฝึกงาน 168 37.84  

5.   นายจ้างพาไปท างาน 76 17.12  

6.  กรมการจัดหางานจัดส่ง - -  

รวม 444 100  
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ตาราง  16  จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จังหวัดชลบุรี
จ าแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2560 

  

แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาต
ท างาน ตามมติ ครม. 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พม่า ลาว กัมพูชา 
1. มติ ครม. 28,465 6,610 66,034 101,109 

2. พิสูจน์สัญชาติ 11,344 1,714 3,428 16,486 

3. น าเข้าตาม MOU 4,695 3,087 34,550 42,332 

รวม 44,504 11,411 104,012 159,927 
 
 
 
ตารางท่ี 17  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับ 
                 อนุญาต ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

   
ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน)  

1.  ประเภทแจ้งการเข้าท างานอันจ าเป็นเร่งด่วน 295  

2.  ประเภทส่งเสริมการลงทุน 121  

3.  ประเภทชั่วคราว 165  

4.  ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 43  
รวม 624  
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 

ตารางท่ี  18  จ านวนคนงานต่างด้าวท่ีเดินทางเข้ามาท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
                  ไตรมาส 2 ปี 2560    
          

แจ้งการท างาน 
อันจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
(มาตรา 7) 

ส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
(มาตรา 10) 

  

ชั่วคราว 
(มาตรา 7) 

  

พื้นที่สูง 
(มาตรา 12) 

  

 
ตลอดชีพ 

 
 

สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน สัญชาติ คน 

สิงค์โปร์ 1 ญี่ปุ่น 207 ญี่ปุ่น 119 ไทยใหญ่ 15 - -  

ญี่ปุ่น 611 ไต้หวัน 26 ไต้หวัน 11 มูเซอ 1  0  0 

เกาหลีใต้ 18 จีน  42 จีน  110 จีน 20   

จีน 6 สหรัฐอเมริกา - สหรัฐอเมริกา 23 เนปาล -   

ฟิลิปปินส์ 1 เกาหลีใต้ 47 เกาหลีใต้ 38 กะเหรี่ยง 6   

ออสเตรเลีย 2 เยอรมัน 3 เยอรมัน 11 ไทยลื้อ -   

อังกฤษ 6 ฟิลิปปินส์ 6 ฟิลิปปินส์ 79 
จีนฮ่อ
อิสระ 2   

สเปน - อินเดีย 4 อินเดีย 45 อาข่า 12   

เยอรมัน 2 มาเลเซีย 3 มาเลเซีย 6 ลีซอ 1   

อิตาลี 1 ออสเตรเลีย - ออสเตรเลีย 13 
อดีต 
ทจช. -   

รัสเซีย 2 อังกฤษ 4 อังกฤษ 34 ลั้ว -   

ยูเครน - สิงค์โปร์ 3 เนเธอร์แลนด์ 6 อีก้อ 2   

อินเดีย 63 ฝรั่งเศส 4 ฝรั่งเศส 9 ลาว -   

ฝรั่งเศส - สวิตเซอร์แลนด์ - แคนนาดา 9 มอญ -   

อเมริกา - อินโดนีเซีย - พม่า 21 พม่า 2   

อ่ืน ๆ 112 รัสเซีย 8 รัสเซีย 34 อ่ืน ๆ  130   

   ยูเครน - ยูเครน 10      

   อ่ืน ๆ  35 อ่ืน ๆ 103      

              
รวม 862 รวม 392 รวม 681 รวม 191 รวม 2,126 
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*อยู่ระหว่างการฝึก 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  19 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ไตรมาส 2 ปี 2560 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560) 
   

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - 4 
3. ช่างเครื่องกล 12 - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 4 - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 40 - 

รวม 56 4 
 
 
 

ตารางท่ี  20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี  
                 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2560   
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 22 - 
2. ช่างอุตสาหการ 149 94 
3. ช่างเครื่องกล 253 142 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 522 183 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 1,295 1,295 

รวม 2,241 1,714 
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ตารางท่ี 21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
                ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง - - 

2. ช่างอุตสาหการ - - 

3. ช่างเครื่องกล - - 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 432 344 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 

7. ธุรกิจบริการ - - 

รวม 432 344 

 
 
 
ตารางท่ี 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
               ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 

 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1 - 4  คน 10 26 7 - 33 9 1 
5 - 9  คน 15 55 55 4 114 15 - 

10 - 19  คน 89 566 685 3 1,254 87 2 
20 - 49  คน 111 1,871 1,670 5 3,546 106 5 
50 - 99  คน 26 747 813 - 1,560 24 2 

100 - 299  คน 11 899 596 - 1,495 11 - 
300 - 499  คน - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 254 275 - 529 1 - 

1,000  คน+ - - - - - - - 
รวม 263 4,418 4,104 12 8,531 252 11 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
ตารางท่ี  24  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม  ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
1 - 4  คน 2 4 - - 4 - 2 
5 - 9  คน 3 13 8 - 21 1 2 

10 - 19  คน 11 87 55 - 142 8 3 
20 - 49  คน 25 547 370 - 917 21 4 
50 - 99  คน 31 1,235 904 - 2,139 28 3 

100 - 299  คน 28 2,354 2,187 - 4,541 21 7 
300 - 499  คน 1 174 152 - 326 1 - 
500 - 999  คน 6 3,319 1,176 - 4,495 3 3 

1,000  คน+ 1 1,456 125 - 1,581 - 1 
รวม 108 9,189 4,977 - 14,166 83 25 

 

    

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 74 4,632 

1. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน 5 12,058 

3. ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 74 4,632 

   

    
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 
 
 

 

 

ตารางท่ี 23  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2560  
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    ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามสถานประกอบการ 
                    ไตรมาส 2 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2560)  

 
 
ตารางท่ี 26 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ(แห่ง) 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 
ที่ผ่าน 

การตรวจ 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 1 63 1 - 
2.  การประมง 1 11 1 - 
3.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - 
4.  การผลิต 60 8,979 52 8 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - 
6.  การก่อสร้าง 15 1,948 6 9 
7.  การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 9 642 7 2 
8.   โรงแรม  และภัตตาคาร 4 222 4 - 
9.   การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 5 786 5 0 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  8 1,231 4 4 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - 
13. การศึกษา - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ 5 284 3 2 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ  อ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 
18. ไม่ทราบ - - - - 

รวม 108 14,166 83 25 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง  

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 236 

     สหพันธ์แรงงาน 1 

     สภาองค์การลูกจ้าง 1 

รวม 238 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางท่ี 27 จ านวนองค์การนายจ้างจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง  

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 

     สหพันธ์แรงงาน - 
     สภาองค์กรลูกจ้าง                                             
                                                   

     สมาคมนายจ้าง 1 

รวม 1 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางท่ี 28  ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 2 ปี 2560  
 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 4 4 1,098 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง 3 3 760 

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 3 3 760 

             -  ตกลงกันเอง 3 3 760 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 1 338 
การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 445 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 1 1 445 

     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 

     -   ยุติเกิน  5  วัน 1 1 445 

     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

     -  อ่ืน ๆ  - - - 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 9 9 1,531 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

     -  ตกลงกันได้ 9 9 1,531 

     -  ถอนเรื่อง - - - 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - -  

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางท่ี  29  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
                   จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 
  

 
ขนาดสถานประกอบการ 

จ านวน 

 สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 

 >10 คน 13,206 47,617 

 10-19 คน 2,777 34,035 

 20-49 คน 2,029 67,389 

 50-99 คน 913 67,708 

 100-299 คน 631 89,308 

 300-499 คน 437 139,349 

 500-999 คน 130 89,003 

 1,000 คน+ 70 126,780 

 รวม 20,233 661,189 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1. การเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 96 2,739 
2. การส ารวจท าเหมืองแร่   46 1,414 
3. การผลิต 4,246 314,264 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 9 194 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 

37 426 

6. การก่อสร้าง   1,360 17,641 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต์ 

4,214 42,594 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1,106 21,924 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2,171 33,807 
10. ข้อมูลข่าวสารและสื่อสาร 164 1,295 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 497 2,884 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 822 4,944 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 595 4,506 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 782 13,734 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 

16. การศึกษา 214 2,383 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 340 7,077 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 139 4,828 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 269 1,864 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า
และบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนก
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 

22. ประเภทกิจการอ่ืนๆ 3,126 182,671 
รวม 20,233 661,189 

ตารางท่ี 30  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดชลบุรี 
                 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2560  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางท่ี 31  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทนเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
  ไตรมาส 2 ปี 2560 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ใช้บริการ 

(คน) 
จ านวนเงินที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

1. ตาย 139 4.59 
2. ทุพพลภาพ 9 0.44 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 49 5.01 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 296 1.86 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 1,441 6.22 

รวม 1,934 18.12 
 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  

วัน 
1 - 9  คน 2   19 42 63 

10 - 19  คน 2   12 49 63 
20 - 49  คน 1   32 100 133 
50 - 99  คน    24 104 128 

100 - 199  คน 1   34 139 174 
200 - 499  คน 2   60 228 290 
500 - 999  คน    29 115 144 

1,000  คน+    48 230 278 
รวม 8 0 0 258 1,007 1,273 

ตารางท่ี  32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามความร้ายแรง 
                 และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ปี 2560 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากที่สูง 2   22 43 67 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม    16 37 53 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ     1 1 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 1   56 115 172 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน    34 159 193 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1   40 100 141 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง    54 249 303 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา  

 
 9 174 183 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก     2 2 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ท างาน  

  
1 2 3 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2   8 6 16 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด    4 1 5 
13.  ไฟฟ้าช็อต 1    8 9 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน    6 21 27 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น      0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี    1 8 9 
17.  อันตรายจากรังสี      0 
18.  อันตรายจากแสง     13 13 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย      0 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย     14 15 
21.  โรงจากเสียง    4 43 47 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน     1 1 
22.   อาการเจ็บป่วยจากการยกหรือ      0 
23.  อาการเจ็บป่วยจากท่าทางการ
ท างาน 

   
  0 

24.  โรคผิวหนังจากการท างาน      0 
25 . อ่ืน ๆ 1   3 9 13 

รวม 8 0 0 258 1,007 1,273 
 
 
 

ตารางที่ 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามความ 
                 ร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน)  
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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จังหวดั รวม กลุ่มอาย ุ Age Group 
    15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 and over 

ชลบุรี 1,017,695 15,348 91,070 156,772 166,259 164,442 126,243 116,412 82,395 45,573 53,181 
ชาย 562,600 7,326 46,009 79,389 90,527 91,749 73,870 63,872 48,813 27,568 33,477 
หญิง 455,095 8,021 45,061 77,382 75,732 72,694 52,373 52,540 33,582 18,004 19,705 
แรงงานในระบบ 676,526 4,274 72,338 138,610 129,952 122,770 84,342 59,607 33,795 20,346 10,493 
ชาย   382,197 1,332 33,654 72,408 71,726 70,769 52,932 32,118 23,963 14,181 9,115 
หญิง   294,329 2,942 38,684 66,202 58,227 52,001 31,410 27,490 9,832 6,164 1,378 
แรงงานนอกระบบ 341,169 11,074 18,732 18,162 36,307 41,672 41,901 56,805 48,601 25,227 42,689 
ชาย   180,403 5,994 12,355 6,981 18,802 20,979 20,938 31,754 24,850 13,387 24,362 
หญิง   160,767 5,079 6,377 11,181 17,505 20,693 20,963 25,051 23,751 11,840 18,327 

 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 
เอกชน 

7 
5 

รวม 12 

 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

 1. เจ็บป่วย 42,185 42.31 

 2. คลอดบุตร 6,710 88.83 

 3. ทุพพลภาพ 380 1.21 

 4. ตาย 411 17.53 

 5.  สงเคราะห์บุตร 84,285 5.41 

 6. ชราภาพ 1,955 67.25 

 7. ว่างงาน 7,466 85.73 

 รวม 143,392 308.27 

ตาราง 34 จ านวนสถานพยาบาลในสังกดัประกันสงัคมในจงัหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล  
                 ณ เดือนมิถุนายน 2560 
 

ตารางท่ี 35 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
               รายไตรมาสที่ 2 ปี 2560  

ตาราง 36  จ านวนผู้มีงานท าท่ีอยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศ จังหวัดชลบรุี ปี 2559 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
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ตารางท่ี 37 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
       และเพศจังหวัดชลบุรี ปี 2559 
 

 
 
 
ตารางท่ี 38 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ และเพศ 
       จังหวัดชลบุรี ปี 2559 

 
ตารางท่ี 39 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ 
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จงัหวัด รวม ไม่มี ต ่ำกว่ำ ประถม มัธยมศึกษำ สำยสำมัญ สำยอำชีว- สำยวิชำ- สำย สำย สำยวิชำ- อื น ๆ ไม่ทรำบ
กำรศึกษำ ประถมศึกษำ ศึกษำ ตอนต้น ศึกษำ กำรศึกษำ วิชำกำร วิชำชีพ กำรศึกษำ

ชลบุรี 1,017,695 37,038 101,668 203,596 254,437 153,307 47,532 -     107,768 79,415 16,669 4,772 11,493 
ชาย 562,600      20,255   55,489    117,137  138,772   84,367      30,636   -       59,616     41,166  7,955    2,049  5,158     
หญงิ 455,095      16,783   46,180    86,458     115,665   68,940      16,896   -       48,152     38,249  8,714    2,724  6,335     
แรงงำนในระบบ 676,526    28,045 33,202  114,093 183,635 116,228 31,500  -     80,266   59,890 14,604 4,772 10,290 
ชาย  382,197      16,488   22,460    63,414     104,558   66,561      20,612   -       43,587     31,819  6,363    2,049  4,288     
หญงิ  294,329      11,557   10,742    50,679     79,077     49,666      10,888   -       36,680     28,071  8,242    2,724  6,002     
แรงงำนนอกระบบ 341,169   8,993   68,467   89,502   70,802   37,079   16,031 -     27,501   19,525 2,065  -     1,203  
ชาย  180,403      3,767     33,029    53,723     34,214     17,806      10,024   -       16,029     9,347    1,592    -       870        
หญงิ  160,767      5,225     35,438    35,779     36,588     19,274      6,007      -       11,472     10,178  473       -       333        

มัธยมศึกษำตอนปลำย อุดมศึกษำ

จงัหวัด รวม ผู้บัญญัติกฎหมำย วิชำชีพ วิชำชีพ เสมียน พนักงำน ด้ำนกำรเกษตร ด้ำนควำมสำมำรถ ผู้ปฏิบัติงำน อำชีพพ้ืนฐำน คนงำนซึ งมิได้
และผู้จดักำร ด้ำนต่ำง ๆ ด้ำนเทคนิค บรกิำร และประมง ทำงฝีมือ โรงงำนเครื องจกัร ต่ำง ๆ จำ่แนกไว้ในหมวดอื น

ชลบุรี 1,017,695 34,418         44,314    55,232    54,362   314,949     50,354      115,565       282,047       66,454     -                  
ชาย 562,600      25,319             20,535       34,072       10,118     132,692        34,272        91,519             187,242          26,830       -                         
หญงิ 455,095      9,098               23,780       21,160       44,243     182,258        16,082        24,046             94,805             39,624       -                         
แรงงำนในระบบ 676,526    25,306         36,595     45,934     51,511  131,897     11,047     76,297         250,374       47,565    -                  
ชาย  382,197      17,480             14,573       27,467       8,923       61,804           6,845           67,317             160,181          17,607       -                         
หญงิ  294,329      7,826               22,022       18,467       42,588     70,093           4,202           8,980                90,193             29,958       -                         
แรงงำนนอกระบบ 341,169   9,112          7,719      9,298      2,850     183,052     39,307     39,268         31,673        18,889    -                  
ชาย  180,403      7,839               5,962         6,605         1,195       70,887           27,428        24,201             27,061             9,223         -                         
หญงิ  160,767      1,273               1,758         2,693         1,655       112,165        11,880        15,066             4,612               9,666         -                         

อำชีพ

จังหวัด รวม เกษตรกรรม เหมอืงแร่ กำรผลิต ไฟฟ้ำ ก๊ำซ กำรจัดหำน่้ำ กำรก่อสร้ำง กำรขำยส่ง กำรขนส่ง ที พักแรม และ ขอ้มลูขำ่วสำร กิจกรรมด้ำน อสังหำริมทรัพย์ กิจกรรมทำง กิจกรรมกำร บริหำรรำชกำร กำรศึกษำ ด้ำนสุขภำพและศิลปะ บันเทิง กิจกรรมบริกำรกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนองค์กำร ไมท่รำบ
เหมอืงหิน และประปำกำรบ่ำบัดน่้ำเสีย กำรขำยปลีก บริกำรด้ำนอำหำร กำรสื อสำร กำรเงิน วิชำชพี บริหำร และป้องกันประเทศ สังคมสงเครำะห์ อื นๆ ส่วนบุคคล ระหว่ำงประเทศ

ชลบุรี 1,017,695 50,673    5,245   369,329 2,999   1,518        36,070  193,016 58,263  145,970       2,328       6,928     8,368          4,797     28,774  17,833     21,959 16,484     14,280   28,671     4,190        -             -      
ชาย 562,600     34,150     4,970   218,517 2,198   1,348         31,903  98,890    49,019  52,710          1,460       3,231      2,017          2,667      20,877   14,593      6,679   5,606        5,379      6,186        201           -             -      
หญิง 455,095     16,523     275      150,812 802      169            4,167     94,126    9,245     93,260          868          3,697      6,351          2,130      7,897     3,240        15,280 10,878     8,901      22,485      3,989        -             -      
แรงงำนในระบบ 676,526    12,117    3,987   342,336 2,999   1,131        20,597  76,875   31,590  71,949         2,328       5,694     5,344          2,018     24,667  17,833     19,951 15,288     10,957   5,561        3,303        -             -      
ชาย  382,197     7,563       3,712   207,354 2,198   1,131         17,811  40,233    25,602  25,031          1,460       2,451      135             395         18,056   14,593      5,657   4,410        3,442      765           201           -             -      
หญิง  294,329     4,555       275      134,982 802      -             2,786     36,642    5,988     46,919          868          3,244      5,209          1,622      6,611     3,240        14,294 10,878     7,515      4,796        3,102        -             -      
แรงงำนนอกระบบ 341,169    38,556    1,258   26,993   -        387           15,473  116,141 26,673  74,021         -            1,233     3,023          2,779     4,107    -             2,008   1,195       3,323      23,110      887           -             -      
ชาย  180,403     26,587     1,258   11,163    -        218            14,092  58,657    23,416  27,679          -            781         1,882          2,272      2,822     -             1,022   1,195        1,937      5,421        -             -             -      
หญิง  160,767     11,969     -        15,830    -        169            1,381     57,484    3,257     46,342          -            453         1,141          507         1,286     -             986      -            1,386      17,689      887           -             -      

อุตสำหกรรม



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 2 ปี 2560 (เมษายน – มิถุนายน 2560) 
 
 

87 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

นายภัครธรณ์  เทียนไชย      ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายชายชาญ  เอี่ยมเจริญ      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายภวัต  เลิศมุกดา      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
นายเชาวลิตร  แสงอุทัย      รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี 
 
ร้อยเอก กิจสมพงษ ์ กล้าหาญ      แรงงานจังหวดัชลบุรี      
นายวิเชียร   เสงี่ยม       สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุร ี
นายสุธรรม             บวัแก้ว       จัดหางานจังหวดัชลบุรี 
นางสาวนงนุช  มงคลสวัสดิ ์      ประกันสังคมจังหวดัชลบุรี   

 นายอ านวย  วงศ์อุดมมงคล      รักษาราชการแทน ผอ.สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
          3 ชลบุร ี
นายชัยวัฒน์  อางคาสัย      ผอ.ศูนยค์วามปลอดภัยในการท างาน เขต 2 

 

 

 

 

 
นางพิชญา  บรรจงอักษร      นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
นายบวร   ดรุณสนธยา     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางศิริพร  ศรวมศิริ     นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ  
นางวรรณภา  แก้วพรหมวรรณ์  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร  
นางสาวยุพเรศ         บุญมาก นักวิชาการประกันสังคม 

         นายพงศกร             สอนจันทร์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
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ผู้จัดท า 


